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Введение
Цель жизни – самовыражение. 

Проявить во всей полноте свою сущность –

вот для чего мы живём.
О. Уайльд
Одна из основных задач современного образовательного учреждения – подготовка конкурентоспособного специалиста, обладающего такими качествами как мобильность, готовность к профессиональному и личностному саморазвитию, стремление к творческому самовыражению. Проблема формирования умений саморазвития и самонаблюдения давно выдвигалась отечественными и зарубежными психологами как чрезвычайно важная для полного и гармоничного развития личности (работы О.Н. Юдиной, Г.А. Вайзер, Б. Такмана, Э. Гоетца, Т.С. Паниной и др.). Умению адекватно оценивать собственные достижения и возможности, делать необходимые выводы относительно собственного самосовершенствования необходимо учить. Эффективны в этом смысле педагогические  технологии, отражающие идеи личностно-ориентированного, деятельностного подхода в обучении. Главной целью такого обучения является развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся с тем, чтобы они были способны к самореализации в будущей профессиональной деятельности.  Для достижения этой цели в учебном процессе важно формировать у обучающихся способность к объективной самооценке и самоанализу – рефлексии. 
Рефлексия - особое познавательное действие человека по адекватному оцениванию собственных достижений и возможностей, планированию собственного самосовершенствования. 
Было бы справедливо сказать, что рефлексия – один из инновационных путей раскрытия и выявления духовного потенциала человека, а также особая нравственная деятельность, заключающаяся в духовном самоанализе как способе отношения к жизни, в борьбе с собственными недостатками и преодолении сомнений в собственных силах и возможностях. Следует отметить, что принципиальной системообразующей идеей рефлексии выступает то, что она основана на самостоятельности. Особенно важна профессиональная рефлексия, включающая  в себя умение выбора, проектирования и реализации тех или иных профессиональных маршрутов, умение профессиональной самодиагностики.
Технологии, которые объединяются названием «Портфолио», представляют собой инструмент самооценки собственного познавательного, творческого труда обучающегося, рефлексии его собственной деятельности, т.е. средство оценки уровня подготовки будущего специалиста. 
В соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами СПО нового поколения портфолио является ориентиром качественного обновления оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций будущих специалистов, представляет собой одновременно форму, процесс организации и технологию работы студента (обучающегося) с продуктами его собственной учебной, творческой, исследовательской, проектной, познавательной деятельности, предназначенными для демонстрации, анализа и оценки, для развития рефлексии, для осознания и оценки им результатов своей деятельности. 

Портфолио – эффективное средство мониторинга образовательных достижений студента, которое формируется им лично и реально показывает  уровень  его подготовленности и активности, служит связующим звеном между колледжем и рынком труда. Он позволяет реализовать новые подходы к оцениванию и оценке учебных достижений студента в связи с тем, что они: базируются на стандартах обучения, построены на концепции компетентности, основаны на уровне исполнительского мастерства, основаны на конечных результатах обучения и представляют собой цепочку взаимосвязанных элементов:
Стандарт – Компетентность - Исполнительское мастерство - Результат

Данное издание представляет собой методические рекомендации по составлению портфолио и имеет своей целью познакомить студентов с назначением, структурированием, содержанием, оформлением и оценкой портфолио.    

В издании представлены задачи и функции портфолио, краткая характеристика различных типов портфолио, определено содержание, критерии оценки портфолио студента по специальности 050146 Преподавание в начальных классах по видам профессиональной деятельности:
· Преподавание по программам начального общего образования.
· Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников.

· Классное руководство.
· Методическое обеспечение образовательного процесса.
· Иностранный язык в начальной школе.

В методических рекомендациях представлены два вида портфолио, отличающиеся по способу обработки и презентации информации: портфолио в бумажном варианте и электронный  портфолио. Приложение содержит варианты оформления частей портфолио: титульного листа, резюме, эссе, источников информации и т.д. 

Портфолио дает возможность осуществить всестороннюю интегративную оценку уровня подготовки студента, его эффективность как будущего специалиста. Для органов образования, осуществляющих прием на работу будущих учителей,  портфолио - наглядный показатель уровня подготовки кандидата на место школьного учителя. 
Методические рекомендации адресованы студентам и преподавателям ОУ СПО педагогического профиля. 
I. Портфолио как технология оценки личностных и профессиональных достижений студента
1.1. Роль портфолио как образовательной технологии
Опыт использования портфолио относительно новый, но уже довольно широко используется в деловой жизни многих профессиональных групп, а также начинает осознанно применяться в среднем профессиональном образовании в целях более оптимальной подготовки студентов к профессиональному и жизненному самоопределению. Существуют различные подходы к определению понятия портфолио:
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Стратегическая цель портфолио - аутентичное оценивание (истинное, настоящее, подлинное, верное), оценивание реальных достижений студентов (обучающихся); 

Цель портфолио с точки зрения тактики рассматривается таким образом:
· во-первых, объективно и максимально полно выявить актуальные и перспективные возможности и способности студента, продемонстрировать его сильные стороны, раскрыть его человеческий, профессиональный и творческий потенциал;
· во-вторых, сформировать у будущего специалиста навыки анализа собственной деятельности, самоорганизации, самоконтроля, самооценки, а также позитивного и конструктивного отношения к внешней критике;

· в-третьих, содействовать прогнозированию траектории личностного развития, личностно-профессиональному самоопределению студентов и способности к адекватной оценке результатов собственной деятельности и проектированию на этой основе жизненной и профессиональной карьеры.
Задачи портфолио:
- содействовать персонализации образования;
- отслеживать индивидуальные достижения студента; динамику развития профессионально-значимых качеств, успешности освоения общих и профессиональных компетенций на основе накопления и систематизации документов, отзывов, работ, других свидетельств;

- оценивать эффективность саморазвития по результатам, материализованным продуктам, свидетельствам учебной и профессиональной, проектной деятельности;

- формировать и совершенствовать учебную мотивацию, мотивацию достижений и мотивацию на профессиональную деятельность;

- поощрять активность и самостоятельность студентов, расширять возможности для самообучения, самоорганизации и самореализации обучающихся;

- формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную деятельность, умение самопроектирования профессионального становления на основе адекватного восприятия и оценки своих достоинств и недостатков;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности студентов, формировать у них адекватную самооценку;

- проследить индивидуальный прогресс студента в течение длительного периода обучения в широком образовательном пространстве и различных жизненных контекстах; 

- определять количественные и качественные индивидуальные достижения студентов;

- создавать предпосылки и возможности для успешной социализации и профессионализации выпускников.
Портфолио дополняет основные контрольно-оценочные средства опыта практической деятельности, умений и знаний и позволяет учитывать не только уровень профессиональных компетенций студента, но и уровень всесторонней самореализации студента в образовательной среде.

Основной смысл портфолио – дать возможность каждому студенту показать все, на что он способен.

Портфолио создается в течение всего периода обучения и позволяет студенту профессионально подойти к оценке собственных достижений, выстроить личностно-творческую траекторию успешности, что является важной составляющей рейтинга будущего специалиста на рынке труда.

Его огромное преимущество перед всеми административными способами контроля и стимулирования учебной и деловой активности заключается в том, что он нужен, в первую очередь, не администрации, не преподавателям, а самим студентам. Нужен как действенный метод самоорганизации, самопознания, самооценки, саморазвития и самопрезентации студента в колледже и, далее, в любой профессиональной и деловой среде. 

Отметим наиболее существенные предпосылки выдвижения технологии портфолио на передовые позиции в оценке индивидуальных достижений студента: 

· во-первых, как известно, студент далеко не всегда объективен в оценке своих учебных и иных достижений и возможностей; 
· во-вторых, далеко не всегда объективна оценка преподавателей достижений и возможностей самого студента;
· в-третьих, у студента, как развивающейся личности, есть глубинная, но не всегда актуализируемая потребность, видеть и «чувствовать» свои достижения не только в виде отдельных контрольных срезов, но и в динамике, в развитии; 
· в-четвертых, каждому студенту необходим такой внутренний инструмент оценивания, который бы мотивировал студента «изнутри», опирался бы на его внутренние потребности и мотивы саморазвития.

1.2. Функции портфолио
К числу функций студенческого портфолио следует относить в первую очередь те, которые связаны с выявлением с его помощью определенных качеств личности обучаемого или отдельных характеристик осуществляемой им деятельности с дачей последним полной оценки в рамках системы выработанных критериев. Выделяют такие функции портфолио:
· Диагностическая - анализ индивидуальных достижений студента с выявлением фактов освоения или не освоения им содержания обучения, успеха или неудачи в решении отдельных профессионально-образовательных задач с соотнесением полученных результатов с системой заранее разработанных стандартов и критериев. 
· Контрольная - выявление особенностей освоения студентом тех или иных элементов содержания образования с целью определения величины отклонения фактических его показателей от требуемых. 
· Аттестационная - предоставление информации о результатах подготовки отдельного студента с целью определения возможности признания его как достигшего требуемого образовательного уровня. 
· Рейтинговая - показывает диапазон сформированных общих и профессиональных компетенций, навыков и умений, определение рейтинга студента в ряду других студентов.
· Мотивационная - повышение образовательной и профессиональной мотивации студентов, развитие их способности к самодетерминации. 
· Организационная - развитие навыков целеполагания, планирования и прогнозирования, способности к самоорганизации деятельности. 
· Операциональная 
- развитие навыков осуществления деятельности с учетом условий ее протекания, способности к саморазвитию в деятельности. 
· Рефлексивная - развитие навыков оценки себя и собственной учебной деятельности, способности к рефлексии. 
· Управления – содействие личностно-профессиональному самоопределению студентов и развитию у них способности самостоятельного проектирования жизни и профессиональной карьеры.
· Учетно-информационная - накопление и полноценное отражение свидетельств того или иного состояния профессионально-образовательной деятельности, а также успешность освоения студентом предлагаемого ему содержания.
· Развивающая - развитие способности студента самостоятельно осуществлять весь цикл деятельности, выстраивать ее с учетом итогов внешней оценки и самооценки ее процесса и результатов.
· Содержательная - раскрывает весь спектр выполняемых студентом работ.
· Корректирующая - реализация системы коррекционных мер по отношению к построению обучающей и профессионально-образовательной деятельности.
Вышеобозначенные функции позволяют фиксировать, накапливать,  отслеживать и оценивать индивидуальные образовательные и профессиональные достижения студента, их динамику в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы; формировать личную ответственность за результаты учебно-профессиональной деятельности, профессионально-личностного самосовершенствования.
Принципы технологии «Портфолио» можно сформулировать следующим образом:
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Таким образом, портфолио дополняет традиционные оценочные средства, направленные, как правило, на проверку репродуктивного уровня усвоения информации, фак​тологических и алгоритмических знаний и умений, позволяя учитывать результаты, достигнутые студентом в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной, являясь важным элементом практикоориентированного, деятельностного подхода к образованию.
1.3. Типы портфолио

Портфолио классифицируют по различным основаниям:
	Основание для классификации
	Вид портфолио

	По видам практико-результативной деятельности
	· образовательный;

· профессиональный.

	По субъекту деятельности
	· индивидуальный; 

· групповой.

	По времени создания
	· недельный; 

· семестровый; 

· курсовой;

· за период обучения.

	По способу обработки и презентации информации
	· портфолио в бумажном варианте; 

· электронный вариант портфолио (онлайн-портфолио).

	По практико-результативной деятельности
	· рефлексивный;

· практико-ориентированный;

· проблемно-ориентированный;

· проблемно-исследовательский;

· тематический.

	По цели
	· портфолио достижений; 

· портфолио личностного развития; 

· презентационный портфолио; 

· портфолио-коллектор;  

· портфолио проекта; 

· портфолио карьерного продвижения и др.


1.4. Рекомендации по построению разных моделей портфолио
Любой портфолио имеет свою структуру и свои механизмы сбора и организации информации. При разработке портфолио целесообразно ориентироваться на три основных его типа. Рассмотрим их содержание применительно к специальности 050146 Преподавание в начальных классах.
ПОРТФОЛИО ДОКУМЕНТОВ - портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений по ПМ. Подобная модель предполагает возможность как качественной, так и количественной оценки материалов портфолио. 

Примерное содержание:
· Зачетная книжка.
· Дневник учебной и производственной практики (разных видов практики).
· Аттестационный лист по учебной практике.
· Аттестационный лист по профессиональной практике.
· Оценочная ведомость по профессиональному модулю.
· Сертификаты официально признанных международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за высокие учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
· Документы об участии в грантах, окончании музыкальной, художественной, спортивной или иной школы. 
· Свидетельства о прохождении курсовой подготовки, подтверждающие готовность студента к реализации разнообразных видов профессиональной деятельности.
· Сертификаты, грамоты, свидетельства участия в организации студенческого самоуправления, культурно-досуговых мероприятиях, социальных проектах, факультативах и студенческих объединениях по интересам, в спортивных соревнованиях и т.п.
· Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.
· Список достижений, который, по тем или иным причинам (забыл, потерял, украли) не может быть задокументирован.
В обобщенном виде документы можно представить в табличной форме (Таблица 1).
Таблица 1
ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДСТАВЛЕННЫХ В ПОРТФОЛИО ОФИЦИАЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ

______________________ учебный год

	№ п/п
	Мероприятие (название, место проведения, сроки)
	Тема выступления/ форма участия
	Уровень участия (международный, всероссийский, региональный, районный, институциональный, другое)
	Результат участия, название официального документа

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	


ПОРТФОЛИО РАБОТ - представляет собой собрание различных учебных, творческих, проектных, исследовательских работ студента, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: уча​стие в научных конференциях, конкурсах,  прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и др.
Портфолио содержит работы, представленные в виде текстов, оригиналов различных творческих, исследовательских работ, социальных проектов, электронных версий, фотографий, видеозаписей. Может содержать методическую продукцию, самостоятельно разработанную студентом и получившую достаточно высокую оценку (педагогов колледжа или представителей работодателей, педагогической общественности): 

- рабочие программы или фрагменты рабочих программ по учебным дисциплинам;

- программы работы клубов, кружков, творческих объединений, секций;

- конспекты, технологические карты уроков, занятий; 
- методические издания: рекомендации, сборники и т.д.; 

- электронные презентации к урокам и внеклассным занятиям, докладам и проектам; 

- тезисы выступлений на научно-практических конференциях, тексты докладов, статьи;

- визуальные свидетельства, подтверждающие готовность студента к осуществлению профессиональной деятельности (фото, видеоматериалы, работы школьников и т.п.),
- программы и планы профессионального самосовершенствования.
Примерное содержание:
· Исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п. 

· Проектные работы. Указывается тема проекта, дается описа​ние работы. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте. 

· Техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указыва​ется конкретная работа, дается ее краткое описание.
·  Работы по искусству. Дается перечень работ, фиксируется уча​стие в выставках. 
· Другие формы творческой активности: участие в студенческом те​атре, клубе по интересам. Указывается продолжительность подобных заня​тий, участие в гастролях и концертах.
· Элективные курсы и факультативы. Делается запись о названии курса, его продолжительности, форме, в которой проходили занятия. 

· Различные практики: языковая, социальная, трудовая, педаго​гическая. Фиксируются вид практики, место, в котором она проходилась, ее продолжительность. 

· Занятия в учреждениях дополнительного образования, на раз​личных учебных курсах. Указываются название учреждения или органи​зации, продолжительность занятий и их результаты.
·  Участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприя​тия, время его проведения, содержательная сторона участия, достигнутый студентом результат.
· Участие в научных конференциях, учебных семинарах. Указываются тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем студента, демонстрируется содержание участия.
· Спортивные достижения. Делается запись об участии в соревнованиях, наличии спортивного разряда.
· Работы, демонстрирующие творческие интересы и хобби студента (стихи, изобразительная деятельность, декоративно-прикладное искусство и т.д.).
· Другое.
Данный вариант портфолио предполагает качественную оценку, например, по параметрам полноты, разнообразия и убедительности материа​лов, качества представленных работ, ориентированности на выбранный профиль обучения и др. В обобщенном виде работы можно представить в табличной форме (Таблица 2).

Таблица 2 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДСТАВЛЕННЫХ В ПОРТФОЛИО РАБОТ

______________________ учебный год

	№ п/п
	Тема работы


	Уровень представления работы

 (международный, всероссийский, региональный, районный, институциональный, другое) 


	Объем работы/ количество источников информации


	Презентация результата (урок, НПК, конкурс, фестиваль, другое) езультат участия, название официального документа
	Результат/ отметка

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	


ПОРТФОЛИО ОТЗЫВОВ - включает в себя характеристики отношения студента к различным видам деятельности, представленные преподавателями, классными руководителями, возможно, активом группы, работниками системы дополнительного образования и др., а также письменный анализ самого студента своей конкретной деятельности и ее результатов. Они могут быть представлены в виде отзывов, рекомендаций, заключений о качестве выполненной работы, например, в научном обществе студентов, рецензий на статью, опубликованную студентом в СМИ; рекомендательных писем от учителей, родителей, друзей и т.д.

Примерное содержание: 

· Отзывы и характеристики, представленные представителями администрации колледжа, преподавателями, руководителями практик, работодателями, подтверждающие уровень познавательной активности, мотивации студента на учебно-профессиональную деятельность, академических способностей и учебных достижений; отношения студентов к различным видам деятельности.

· Отзывы и характеристики методистов и руководителей различных видов учебной/производственной практики по ПМ, представителей администрации образовательного учреждения, в котором студент проходил практику, аргументированно подтверждающие уровень освоения студентом профессиональных компетенций, принятие ценностей педагогической профессии, высокий уровень развития значимых профессионально-личностных качеств. 

· Отзывы и характеристики классного руководителя, руководителя воспитательной службы, руководителей студенческих клубов, объединений по интересам, руководителя студенческой профсоюзной организации колледжа, студентов колледжа – представителей студенческого актива, педагогов и руководителей учреждений дополнительного образования, подтверждающие социальную активность студента, позитивное отношение к различным видам социально-значимой, ценностно-ориентационной, творческой деятельности.
· Отзывы и характеристики руководителя физического воспитания, преподавателей физической культуры колледжа, организатора ОБЖ, руководителей спортивных секций на базе колледжа и  учреждений дополнительного образования, подтверждающие спортивные достижения студента.

· Рецензии на статьи, доклады, проекты и т.д.
· Отзывы на курсовую работу, выпускную квалификационную работу. 
· Рекомендательные письма. 
· Другое.
РЕФЛЕКСИВНЫЙ ПОРТФОЛИО – главным компонентом в таких портфолио является рефлексия студента, как общая, так и частная (по поводу своих достижений, содержащихся в портфолио). Цели рефлексивного портфолио:

· раскрытие динамики личностного развития студента и анализ его учебной деятельности как в количественном, так и в качественном плане (Т.В. Никулина, Т.Н. Шацкова);

· предоставление возможности обучения на собственном опыте, например, опыт публичного выступления, работы над проектом и т.д. (Джули Шарп);

· оценка студентом своего собственного роста, достижения стандартов и выявление пробелов в развитии (Х.С. Бэрет).

Выстроить рефлексию помогают три вопроса:

[image: image6]
Например, в портфолио может быть представлена рефлексия по следующим темам:

«Что есть?» и «Что это дает?»

· «Мой жизненный опыт», где анализируются наиболее значимые для молодого человека моменты жизни и объясняется их выбор, ранжирование, а также делается вывод по каждой ситуации.

· «Мой лучший образовательный успех», где рассказывается о том, как писалась и защищалась работа  реферативного и аналитического характера.

«Что  делать дальше?»

·  «Три возможных варианта карьеры», где хозяин портфолио подбирает реально существующие вакансии, на которые он хотел бы и мог бы претендовать исходя из текущего уровня подготовки.

· «Идеальная работа», где описывается его желаемая работа.

· «Общая рефлексия», в которой описываются карьерные планы студента на ближайшие 5 лет.

Примерное содержание:

· Резюме, подготовленное студентом, с оценкой собственных учеб​ных достижений. 
· Эссе студента, посвященное выбору профессии.
· Отчет по учебной/производственной практике.

· Самоанализ проведенного урока, внеклассного мероприятия, разработанного проекта и т.д.

Кроме данных типов портфолио по профессиональным модулям могут создаваться другие, в наибольшей степени отражающие сформированность общих и профессиональных компетенций студентов в зависимости от вида профессиональной деятельности. Остановимся на некоторых из них.

ПОРТФОЛИО ПРОЦЕССА – демонстрирует процесс и уровень самостоятельного использования студентом полученных теоретических знаний по МДК при выполнении видов работ на учебной и производственной практике/ полученных знаний и умений при выполнении учебных, исследовательских, творческих, информационных, социальных проектов. Портфолио должен отражать все стадии практической деятельности: погружение в проблему, разработка проблемы (планирование и организация деятельности), технологическая стадия (осуществление деятельности), заключительная стадия (презентация и оценка результатов).

ПОРТФОЛИО ПОКАЗАТЕЛЬНЫЙ - используется для суммирования мастерства студента, полученного по определенным направлениям. Портфолио включает лучшие, законченные работы студента, отобранные им самим или педагогами; электронные отчеты по завершенной работе, фотографии, видеозаписи и т.д.; письменный анализ или резюме студента на законченный процесс.

ПОРТФОЛИО-КОЛЛЕКТОР - включает материалы, авторство которых не принадлежит студенту. Это могут быть нормативные документы по осваиваемой специальности, определенные для изучения и использования рабочей программой по  ПМ, МДК; предложенные педагогами методические рекомендации, алгоритмы, памятки, схемы, списки литературы, найденные студентом самостоятельно или его товарищами по группе, словарные и энциклопедические статьи, любой иллюстративный материал, ксерокопии статей периодических методических изданий, цифровые ресурсы по виду профессиональной деятельности. Иными словами, «коллектор» - это своего рода копилка материалов и информации, часть из которых будет использована в работе, а часть может перейти в архив.
На основании предложенных вариантов портфолио предлагается конструировать (по рекомендации преподавателя или самому студенту) и апробировать «комплексные» мо​дели портфолио (включающие в себя описанные типы в качестве своих разделов). Исходя из этого портфолио студента может иметь примерно такую структуру:
Общая часть:
· Портрет. Рубрики для раздела «Портрет» должны отображать особенности личности автора портфолио: «Фотографии»; «Мои увлечения»; «Какой Я - глазами других»; «Мои размышления»: «Мое педагогическое кредо» (в которой студенту надо представить свою профессиональную позицию и отразить основные ценности, определяющие его отношение к будущей профессиональной деятельности), «Стимулы успеха» (что в ходе работы помогает прогрессу)  и т.д. (Приложение 2)
· Резюме.

·  Цель и задачи портфолио.

·  Содержание портфолио.

Накопительная часть: 

· образовательные достижения – освоенные студентом в процессе учебно-профессиональной деятельности компетенции, оценка которых осуществляется в процессе текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации на основе соотнесения фактически полученных результатов с требованиями ФГОС СПО по специальности; 

· профессиональные достижения – эффективный результат применения освоенных студентом компетенций в реальной учебной/профессиональной деятельности, которые удостоверяют, что студент имеет достаточные компетенции, требуемые для выполнения определенной работы;  

· результаты учебно-исследовательской, творчески-преобразующей, социально-значимой, спортивной и иной деятельности

Рефлексивно-проективная часть: самооценка и анализ образовательных и профессиональных достижений, компетенций, освоенных на отдельном этапе образовательной программы, вычленение проблем, возможных причин их возникновения, определение перспектив профессионального и личностного саморазвития. 

Студент имеет право вносить изменения в рекомендованную структуру портфолио с учетом выбранного вида портфолио и наиболее предпочтительных интересов и склонностей, наиболее ярко проявляющихся компетенций. 

1.5. Критерии оценки портфолио

К числу основных общих критериев для оценивания работы студента над портфолио можно отнести:

· полнота и разнообразие материалов; 

· наличие обязательных рубрик и выводов;
· убедительность материалов, достоверность предъявляемых сведений;
· глубина мыслительных процедур (гибкость, рациональность, оригинальность мышления, использование исследовательских методов); 

· развитость коммуникативных умений (работать в группах, взаимодействовать, выступать с докладами, сформированность письменного языка, умение четко и аргументировано излагать мысли и др.);
· уровни участия студента в мероприятиях (институциональный, районный, областной, всероссийский);

· качество, и культура оформления представленных работ;

· оригинальность представленных материалов, креативный характер портфолио;

· наличие рефлексии собственной деятельности, сформированность умений самоконтроля и самооценки (самокритичность, умение работать над ошибками, способность студента адекватно оценивать собственные достижения, компетенции, умение определять ближайшие и перспективные цели, направления самосовершенствования и др.);

· систематичность и регулярность ведения;

· индивидуальное самовыражение;
· качество презентации (защиты) портфолио, наличие мультимедийной презентации.

Помимо общих критериев осуществляется оценка портфолио по проверяемым ПК и ОК согласно показателям оценки результата (Оценка да / нет).

Оценка портфолио проводится комисси​ей, в состав которой входят преподаватели, предста​вители работодателей и является совокупной оценкой. 
II. Электронный портфолио
2.1. Общие положения
Современные возможности информационных технологий формируют целый ряд альтернативных направлений их применения как в процессе обучения, так и в процессе оценивания. Электронный портфолио и/или онлайн-портфолио - это достаточно новая технология мониторинга и оценивания учебных достижений студентов. 
Электронный портфолио - это совокупность сту​денческих работ, собранных с применением элек​тронных средств и носителей, представленных в виде либо компакт-дисков в форме CD-ROM/DVD (элек​тронный портфолио), либо в виде «On-line-портфолио» (портфолио может быть создано студентом посредством загрузки ряда документов в специально отведённую для этого часть общего сайта, предполагающую работу студента по заранее составленному шаблону, либо посредством создания собственной веб-странички). 
Электронный портфолио обеспечивает практическую стратегию для систематического сбора артефактов (подтверждения компетентности) и организации портфолио в виде электронного хранилища данных. Производство собственного файла, например, со справкой в инструментальных средствах мультимедиа, может служить нескольким целям учебного процесса: самооценке и внешней оценке, развитию компетенций в области ИТ и методу углубленного обучения. 
Главные пре​имущества электронного портфеля перед традиционным печатным вариантом - это большой объем материала, интерактивность, обеспечение оперативного доступа, в том числе дистанционного, возможность хранить, редактировать и демонстрировать работы в наглядном виде за счет использо​вания различных форматов: текстового, аудио, графического, видео. Так, в отскани​рованном плане урока на отдельном этапе можно вставить видеозапись с комментариями эффективности данного вида деятельности. Система гиперссылок может  связывать этапы урока с образцами гото​вых работ учащихся. Гипертекст позволяет соединить отдельные звенья педагогичес​кого процесса в единое целое в соответствии с замыслом автора, который руководит процессом оценки своего труда. В электронной форме удобнее хранить и редактировать текстовые и аудиовизуальные файлы.
 Электронный портфолио можно разместить в локальной сети или на сайте учебного заведения. Среди них коммерческие, такие как taskstream.com, osportfolio.org и бес​платные системы веб-публикаций blog-ger.com, livejournal.com, wikispaces.com.
2.2. Структура электронного портфолио

Создание электронного портфолио может быть менее трудным, если будет представлена последовательность стадий, у каждой из которых — своя цель и набор программного обеспечения, необходимого для ее достижения. В структуру электронного портфеля рекомендуют включить: 

•
главную страницу;
•
содержание;
•
цель создания портфолио;
•
работы (учебные, творческие и др.) в электронном варианте, характеризующие процесс обучения;
•
страницы оценки;
•
страницы самооценки. 

Разработка структуры электронного портфеля зависит от выбора программной оболочки в качестве мультимедийного контейнера для организации содержания и включает редактирование текстовых файлов и изображений, оценку способа хранения и презентации портфеля. Нали​чие необходимого оборудования и техни​ческой подготовки является обоснованием сложности программы и формата элек​тронного портфеля.

Форматы электронных портфелей могут отличаться разнообразием: от простых презентаций в MS PowerPoint до высокого уровня HTML файлов, созданных продвинутыми пользователями в программах веб-дизайна, таких как Microsoft FrontPage 2000, Macromedia Dreamweaver 2. Для создания электронных портфелей могут применяться различные программ​ные средства, предоставляющие готовые  шаблоны: The Portfolio Assessment Kit, The Portfolio Builder for PowerPoint, The Teacher's Portfolio (для платформы Macintosh) и др. 
Рассмотрим вновь три составляющих портфолио и особенности их оформления в электронном формате.
Портфолио документов

Основное требование для этого компонента — достоверность документов. Электронным аналогом бумажного документа с печатью является электронный документ, подписанный электронной цифровой подписью (ЭЦП). Согласно российскому законодательству, электронная цифровая подпись — реквизит электронного документа, предназначенный для защиты электронного документа от подделки и позволяющий идентифицировать автора документа, а также установить отсутствие искажения информации в электронном документе. Электронная цифровая подпись — ключевой элемент официального электронного документооборота. Благодаря электронной подписи электронный документ приобретает юридическую силу. 
Портфолио работ

Данная часть электронного портфолио практически не имеет отличий от бумажного варианта портфолио работ. Любой документ, размещенный в традиционном бумажном портфолио может быть без труда переведен в электронный формат. Если портфолио работ содержит текстовые документы — достаточно сделать сканированные изображения таких страниц, возможно, с распознаванием текста (или же взять первоисточники распечатанных документов — текстовые файлы). Если в портфолио работ представлены рисунки или фотографии — достаточно просканировать или сфотографировать на цифровую камеру рисунки и фотографии.

Другие элементы творчества (предметы ручного труда, проекты, творческие и исследовательские работы и пр.) представлены в бумажном портфолио описаниями, и, следовательно, также могут быть переведены в электронный формат. Электронный документ с описанием творческой работы в дальнейшем может быть размещен на сайте в интернете известным способом.

Однако проблема представления портфолио работ не ограничивается только лишь переводом документов в электронный формат. Для того чтобы коллекции творческих работ были доступны для изучения, оценки, сравнения, организации поиска должна быть предложена единообразная схема (структура) описаний. Это требование вытекает из технологии создания информационных систем.

Портфолио отзывов

Если в портфолио присутствует подписанный официально документ, то достоверность такого документа подтверждается так же, как достоверность элементов портфолио документов, которое рассматривалось выше. В случае, когда не требуется юридическая достоверность отзывов, при организации электронного портфолио отзывов в интернете могут быть задействованы известные механизмы (например, книга отзывов, форумы). 
Таким образом, электронный портфолио как инно​вационный оценочный инструмент обеспечивает бо​лее глубокий анализ и более многоплановую оценку работы студента по сравнению с тем, что позволяют традиционные отметки в зачетной книжке.
ΙΙΙ. Содержание Портфолио студента
по специальности 050146 Преподавание в начальных классах
Содержание портфолио по специальности 050146 Преподавание в начальных классах должно отражать степень сформированности у выпускника следующих общих и профессиональных компетенций:


[image: image7]
3.1. Комплект материалов для оценки сформированности 

общих и профессиональных компетенций по ВПД 

ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования
с использованием портфолио
Состав ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования:
	МДК.01.01 Теоретические основы организации обучения в начальных классах

	МДК.01.02 Русский язык с методикой преподавания

	МДК.01.03 Детская литература с практикумом по выразительному чтению

	МДК.01.04 Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания

	МДК.01.05 Естествознание с методикой преподавания

	МДК.01.06 Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом

	МДК.01.07 Теория и методика физического воспитания с практикумом

	МДК.01.08 Теория и методика музыкального воспитания с практикумом

	МДК.01.09 Каллиграфия

	МДК.01.10 Основы мировых религий с методикой преподавания курсов духовно-нравственной направленности

	МДК.01.11 Методика преподавания обществознания

	МДК.01.12 Методика преподавания ОБЖ и профилактики ПАВ в начальной школе


Тип портфолио: смешанный

Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио:

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки.

ПК 1.2. Проводить уроки.

ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения.
ПК 1.4. Анализировать уроки.

ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по программам начального общего образования.

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.

ПОРТФОЛИО ДОКУМЕНТОВ (для всех МДК)
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Вид работы

	ПК 1.1. – ПК 1.5.
ПК 4.1. – ПК 4.5.
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10

	- Зачетная книжка.

- Дневник учебной и производственной практики.

- Аттестационный лист по учебной практике.
- Аттестационный лист по производственной практике.
- Оценочная ведомость по профессиональному модулю.
- Сертификаты международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за  учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.


ПОРТФОЛИО РАБОТ/ ПОРТФОЛИО-КОЛЛЕКТОР (для всех МДК)
	Проверяемые результаты обучения - профессиональные компетенции/ общие компетенции
	Портфолио работ
	Портфолио-

коллектор

	ПК 1.1. 

ПК 1.4.  

ПК 1.5.
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 11 


	- Планы/конспекты уроков различных типов и видов (не менее 5) по МДК.

- Комплекты дидактических материалов (наглядность) к урокам (класс и тема определяется преподавателем).

- Комплекты контрольно – измерительных материалов по предметам начальной школы (тесты, карточки-задания, разноуровневые задания и т.д.). 

- Анализ/самоанализ урока. 
	- Образцы планов/конспектов уроков различных типов и видов.

- Схемы анализа/самоанализа урока.


	ПК 1.3.  

ОК 7. 
	
	- Критерии оценки результатов обучения по предметам начальной школы.

	ПК 4.1.
ОК 1, 2, 9 



	- Фрагмент рабочей программы на основе ФГОС НОО, примерных программ НОО с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных обучающихся под руководством преподавателя (предмет, класс, раздел/тему определяет преподаватель).

- Фрагмент тематического плана по конкретной теме учебника для определенного класса (класс определяет преподаватель).


	- ФГОС НОО. 

- Примерный/рабочий учебный план для НОО.

- Программы начального общего образования: «Школа России», «Начальная школа ХХI века», «Гармония», «Школа  2100», «Перспективная начальная школа», «Перспектива», «Планета знаний». 

- Примерные программы НОО.
- Рабочая программа по предмету на основе ФГОС НОО (образец).

	ПК 4.2.  

ОК 4, 10  


	Комплект дидактических материалов для создания в кабинете предметно-развивающей среды.

- Фотоматериалы по созданию в кабинете предметно-развивающей среды.

- Перечень сайтов, используемых учителем при подготовке к урокам.
	- УМК учителя начальных классов (образец). 

- Требования САНпин к учебному кабинету.

- Паспорт учебного кабинета (образец).
- Инструкции по технике безопасности и охране труда при организации учебного процесса.

	ПК 4.3.  

ОК 5, 8  


	- Описание педагогического опыта одного из учителей  начальных классов. 

- Медиапрезентация  к  описанию педагогического опыта одного из учителей  начальных классов.
- Медиапрезентации педагогического опыта работающих учителей начальных классов по одной из выбранной технологии (определяет преподаватель).
- Медиапрезентация, иллюстрирующая одну из образовательных технологий, изученных по предмету (выбирает студент самостоятельно).
- Проект урока с использованием одной из образовательных технологий (предмет и тема урока на выбор студента) с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста обучающихся.
	- Картотека образовательных технологий.
- Картотека статей  с описанием  опыта работы учителей начальных классов.



	ПК 4.4.
ОК 4, 5.  
	- Сообщение на выбранную тему.

- Медиапрезентация к сообщению.

- Реферат по темам, предусмотренным рабочей программой МДК.
	- Требования к оформлению рефератов.


	ПК 4.5. 

ОК 4, 5, 6

	- Проект, предусмотренный рабочей программой МДК.
- Медиапрезентация к творческому проекту.

- Курсовая работа, предусмотренная рабочей программой МДК. 

- Выпускная квалификационная работа по ПМ.
	- Требования к курсовой работе/ВКР.

- Требования к оформлению медиапрезентации.


ПОРТФОЛИО ОТЗЫВОВ (для всех МДК)
	ПК 1.1. – ПК 1.5.
ПК 4.1. – ПК 4.5.
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11
	- Отзывы и характеристики, представленные преподавателями, руководителями практик, работодателями.

- Отзыв руководителя о курсовой, дипломной работы.
- Рецензии на статьи, доклады, проекты.


РЕФЛЕКСИВНЫЙ ПОРТФОЛИО (для всех МДК)
	ПК 4.1 – ПК 4.5
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Эссе студента, посвященное выбору профессии.
- Отчет по производственной практике.

- Самоанализ уроков. 
- Самоанализ разработанного проекта.


Критерии оценки портфолио студента по ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Вид работы
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	Портфолио документов

ПК 1.1 – ПК 1.5

ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10


	- Зачетная книжка.

- Дневник учебной и производственной практики.

- Аттестационный лист по производственной практике.

- Оценочная ведомость по профессиональному модулю.

- Сертификаты международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.
	Убедительность материалов, достоверность предъявляемых сведений.

Уровни участия студента в мероприятиях (институциональный, районный, областной, всероссийский).
	

	Портфолио работ

ПК 1.1
ПК 1.4 

ПК 1.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 11 


	- Планы/конспекты уроков различных типов и видов (не менее 5) по МДК.

- Комплекты дидактических материалов (наглядность) к урокам (класс и тема определяется преподавателем).

- Комплекты контрольно – измерительных материалов по предметам начальной школы (тесты, карточки-задания, разноуровневые задания и т.д.). 

- Анализ/самоанализ урока. 
	Соответствие планов/конспектов уроков, дидактических материалов формальным требования к структуре и оформлению.

Полнота и разнообразие материалов.

Качество, и культура оформления представленных работ.

Креативный характер портфолио.
	

	ПК 4.1

ОК 1, 2, 9 



	- Фрагмент рабочей программы на основе ФГОС НОО, примерных программ НОО с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных обучающихся под руководством преподавателя (предмет, класс, раздел/тему определяет преподаватель).

- Фрагмент тематического плана по конкретной теме учебника для определенного класса (класс определяет преподаватель).
	Соответствие учебно-планирующей документации формальным требования к структуре и оформлению.

Полнота и разнообразие материалов.

Качество, и культура оформления представленных работ.

Креативный характер портфолио.
	

	ПК 4.2  

ОК 4, 10  


	Комплект дидактических материалов для создания в кабинете предметно-развивающей среды.

- Фотоматериалы по созданию в кабинете предметно-развивающей среды.

- Перечень сайтов, используемых учителем при подготовке к урокам.
	Соответствие дидактических материалов формальным требования к содержанию и оформлению.

Соответствие представленного материала особенностям возраста учащихся.

Полнота и разнообразие материалов.

Качество, оригинальность и культура оформления.
	

	ПК 4.3 

ОК 5, 8  


	- Описание педагогического опыта одного из учителей  начальных классов. 

- Медиапрезентация  к  описанию педагогического опыта одного из учителей  начальных классов.

- Медиапрезентации педагогического опыта работающих учителей начальных классов по одной из выбранной технологии (определяет преподаватель).

- Медиапрезентация, иллюстрирующая одну из образовательных технологий, изученных по предмету (выбирает студент самостоятельно).
- Проект урока с использованием одной из образовательных технологий (предмет и тема урока на выбор студента) с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста обучающихся.
	Продуктивность систематизации и полнота оценки педагогического опыта в области НОО.

Соответствие представленных материалов выбранной технологии обучения, формальным требованием к структуре и оформлению. 

Соответствие медиапрезентации требованиям к содержанию и оформлению. 

Владение ИКТ в  профессиональной деятельности.
	

	ПК 4.4 

ОК 4, 5  
	- Сообщение на выбранную тему.

- Медиапрезентация к сообщению.

- Реферат по темам, предусмотренным рабочей программой МДК.

	Соответствие доклада/выступления, реферата, статьи формальным требованиям к содержанию, оформлению.

Результативность, быстрота, широта, полнота, оптимальность,

самостоятельность поиска, анализа и оценки информации.

Эффективность отбора и использования необходимой информации для выполнения профессиональных задач.

Соответствие медиапрезентации требованиям к содержанию и оформлению. 

Владение ИКТ в  профессиональной деятельности.

	

	ПК 4.5
ОК 4, 5, 6


	- Проект, предусмотренный рабочей программой МДК.

- Медиапрезентация к творческому проекту.

- Курсовая работа, предусмотренная рабочей программой МДК. 

- Выпускная квалификационная работа по ПМ.


	Соответствие исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования логике и алгоритму научно-педагогического исследования.

Результативность, быстрота, широта, полнота, оптимальность,

самостоятельность поиска, анализа и оценки информации.

Убедительность результатов проведенного исследования, аргументированность выводов. 

Проявление прогностических, аналитических, проективных, организаторских способностей, самостоятельности, инициативы при решении профессиональных задач. Креативный характер портфолио.
	

	Портфолио - коллектор

ПК 1.1 – ПК 1.5
ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11
	Образцы планов/конспектов уроков различных типов и видов.

- Схемы анализа/самоанализа урока.
- Критерии оценки результатов обучения по предметам начальной школы.
- ФГОС НОО. 

- Примерный/рабочий учебный план для НОО.

- Программы НОО: «Школа России», «Начальная школа ХХI века», «Гармония», «Школа  2100», 

 «Перспективная начальная школа», «Перспектива», «Планета знаний». 

- Рабочая программа по предмету на основе ФГОС НОО (образец).
- УМК учителя начальных классов (образец). 

- Требования САНпин к учебному кабинету.

- Паспорт учебного кабинета (образец).

- Инструкции по технике безопасности и охране труда при организации учебного процесса.

- Картотека образовательных технологий.
- Картотека статей  с описанием  опыта работы учителей начальных классов.

- Требования к оформлению рефератов.
- Требования к курсовой работе/ВКР.

- Требования к оформлению медиапрезентации.
	Полнота представленных материалов.
	

	Портфолио отзывов

ПК 1.1 – ПК 1.5 
ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11
	- Отзывы и характеристики, представленные преподавателями, руководителями практик, работодателями, аргументировано подтверждающие уровень освоения студентом профессиональных компетенций, принятие ценностей педагогической профессии, уровень развития значимых профессионально-личностных качеств, отношения студентов к ВПД.

- Рецензии на статьи, доклады, проекты.
	Наличие положительных отзывов от преподавателей, руководителей практики, учителей и руководства школ, от социальных партнеров и потребителей  образовательных услуг.
	

	Рефлексивный портфолио

ПК 1.1 – ПК 1.5 
ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11
	- Эссе студента, посвященное выбору профессии.
- Отчет по производственной практике.

- Самоанализ разработанного проекта по ВПД.
	Наличие рефлексии собственной деятельности. Использование рациональных методов и приемов рефлексии.


	


3.2. Комплект материалов для оценки сформированности 

общих и профессиональных компетенций по ВПД 

ПМ.02. Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников 

с использованием портфолио
Тип портфолио: смешанный

Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио:

ПК 2.1. Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать внеурочные занятия.
ПК 2.2. Проводить внеурочные занятия.
ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся.

ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности и общения младших школьников.
ПК  4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ  с учётом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
ПК  4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.
ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности педагогов.
ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчётов, рефератов, выступлений.
ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.
Состав портфолио

	Группы ПК и ОК
	Портфолио документов
	Портфолио «Коллектор»
	Портфолио работ

	ПК 2.1

ПК 2.5
ПК 4.1

ОК 2, 4, 7, 9 
	Аттестационные листы по учебной и производственной практике.
	Схема анализа организации внеурочной работы в художественно-творческой деятельности.
	Конспекты воспитательных мероприятий, разработанных самим студентом с использованием различных источников информации - 12;

перспективный план воспитательной работы по эстетическому воспитанию для начальной школы;

фрагмент индивидуальной программы работы с одарённым ребёнком; 

проекты занятий кружков – 2.

	ПК. 2.3

ОК 2
	Аттестационные листы по учебной и производственной практике.
	Схема анализа внеклассного занятия.
	

	ПК. 2.2

ПК. 2.3

ПК. 2.5

ОК 6
	 Зачетная книжка;

дневники учебной и производственной практики;

аттестационные листы по учебной и производственной практике.
	
	

	ПК 4.1

ПК 4.3

ОК 2, 4, 9
	
	Образцы программ организации внеурочной деятельности в школе - 3;  
схема самоанализа внеклассного мероприятия; примерные программы художественно-творческих кружков и клубов – 2.
	Набор памяток по работе с одарёнными детьми и их родителями - 3;

программы кружков – 2.

	ПК 4.2

ОК 6, 7, 9, 11 
	Аттестационный лист по производственной практике.
	
	Наглядные пособия (не ограничено), презентации (2), раздаточный материал (не ограничено), видеоролики (2), аудиозаписи (не ограничено), приготовленные для организации воспитательной внеурочной работы;

проект оформления кабинета кружковой работы.

	ПК 4.3

ПК 4.4
ПК 4.5

ОК 4, 9
	Сертификаты международных российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за высокие учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по ПМ. 
- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению ВПД.
	
	Сообщение, доклад, реферат, презентация о педагогическом опыте и воспитательных технологиях в области начального общего образования, о направлениях воспитания. 

	ПК 4.5

ОК 4, 6
	
	
	Набор диагностических методик по выявлению познавательных интересов и  способностей учащихся (5);

сообщение студента  о видах искусства;

картотека  информационных источников по организации внеурочной работы в художественно-творческой деятельности; 

проект кружка изобразительной деятельности.


Рефлексивный портфолио

	Группы ПК и ОК
	Состав портфолио

	ПК 4.4

ОК 1, 2, 8
	Отчёт о прохождении учебной и производственной практики.
Самоанализ выполненных работ.


Портфолио отзывов

	Группы ПК и ОК
	Состав портфолио

	ПК 2.2

ПК 2.3
ПК 2,5
ПК 4.2

ОК 6, 7, 9, 11
	Характеристика с места прохождения производственной практики.
Рецензии на  научно-исследовательские работы.
Отзывы о творческих работах студентов.


Критерии оценки портфолио студента по ПМ.02. Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Вид работы
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	Портфолио документов

ПК 2.1

ПК 2.2
ПК 2.3
ПК 2.5
ПК 4.1 – 4.5

ОК 2, 4, 6, 7, 9, 11
	Аттестационные листы по учебной и производственной практике;

зачетная книжка;

дневники учебной и производственной практик;

сертификаты международных российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за высокие учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по ПМ;

 журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению ВПД.

	Убедительность материалов, достоверность предъявляемых сведений.

Уровни участия студента в мероприятиях (институциональный,  районный, областной, всероссийский).
	

	Портфолио «Коллектор»

ПК 2.1

ПК 2.3
ПК 2.5
ПК 4.1
ПК 4.3

ОК 2, 4, 7, 9
	Схема анализа организации внеурочной работы в художественно-творческой деятельности;

схема анализа внеклассного занятия;

схема самоанализа внеклассного мероприятия;
образцы программ организации внеурочной деятельности в школе;  примерные программы художественно-творческих кружков и клубов.
	Полнота представленных материалов.

Разнообразие программ по направленности содержания.
	

	Портфолио работ
	
	Полнота и разнообразие материалов.

Качество и культура оформления работ.

Оригинальность представленных материалов, креативный характер портфолио.
	

	ПК 2.1
ПК 2.5
ПК 4.1

ОК 2, 4, 7, 9
	Конспекты воспитательных мероприятий, разработанных самим студентом с использованием различных источников информации;

перспективный план воспитательной работы по эстетическому воспитанию для начальной школы;

фрагмент индивидуальной программы работы с одарённым ребёнком; проекты занятий кружков.
	Соответствие  планов внеурочных занятий особенностям избранной области деятельности, возрасту обучающихся и 
 санитарно-гигиеническим нормам, требованиям к оформлению согласно ФГОС.

Соответствие планов воспитательной работы требованиям к планированию.
	

	ПК 4.1
ПК 4.3

ОК 2, 4, 9
	Набор памяток по работе с одарёнными детьми и их родителями;

программы кружков.
	Глубина мыслительных процедур (гибкость, рациональность.

Соответствие  программы формальным требованиям к структуре и оформлению, особенностям учащихся.

Самостоятельность и креативность.
	

	ПК 4.2

ОК 6, 7, 9, 11
	Наглядные пособия, презентации, раздаточный материал, видеоролики, аудиозаписи, приготовленные для организации воспитательной внеурочной работы;

 проект оформления кабинета кружковой работы.
	Разнообразие представленных материалов.

Соответствие особенностям  избранного вида деятельности обучающихся и требованиям техники безопасности и охраны  труда обучающихся.

Аккуратность и креативность в оформлении материалов.
	

	ПК 4.3

ПК 4.4
ПК 4.5

ОК 4, 9
	Сообщения, доклады, рефераты, презентации о педагогическом опыте и воспитательных технологиях в области начального общего образования, о направлениях воспитания.
	Актуальность  тем представленных работ. 

Полнота, оптимальность,

самостоятельность поиска, анализа и оценки информации.

Эффективность отбора и использования необходимой информации для выполнения профессиональных задач,

Соответствие доклада, реферата, медиапрезентации требованиям к содержанию, оформлению.
	

	ПК 4.5

ОК 4, 6
	Набор диагностических методик по выявлению познавательных интересов и  способностей учащихся;

сообщения студентов  о видах искусства;

картотека  информационных источников по организации внеурочной работы в художественно-творческой деятельности; 

проект кружка изобразительной деятельности.
	Полнота, самостоятельность, результативность в подборе диагностического инструментария.

Содержательность, иллюстративность сообщения.

Систематизация  и полнота картотеки.

Проявление самостоятельности, инициативы, креативности в процессе проектной деятельности.
	

	Портфолио отзывов 

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2,5

ОК 2, 4, 6, 7, 9, 11
	Характеристика с места прохождения производственной практики.
	Достоверность предъявляемых сведений.
	

	Рефлексивный портфолио
ПК 4.4

ОК 1, 2, 8
	Отчёт о прохождении учебной и производственной практики.
	Наличие рефлексии собственной деятельности, сформированность умений самоконтроля и самооценки (самокритичность, умение работать над ошибками, способность студента адекватно оценивать собственные достижения, компетенции, умение определять ближайшие и перспективные цели, направления самосовершенствования).
	


3.3. Комплект материалов для оценки сформированности

общих и профессиональных компетенций по ВПД 

ПМ.03. Классное руководство

с использованием портфолио

Тип портфолио: смешанный

Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио:

ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение  и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

ПК 3.2.  Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

ПК 3.3.  Проводить внеклассные мероприятия.

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

ПК 3.5.  Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

ПК 3.6.  Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.

ПК 3.7.  Анализировать результаты работы с родителями.

ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ  с учётом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.
ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности педагогов.
ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчётов, рефератов, выступлений.
ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.
Состав портфолио

	Группы ПК и ОК
	Портфолио документов
	Портфолио «Коллектор»
	Портфолио работ

	ПК 3.1

ОК 2, 4, 5
	Аттестационные листы по учебной и производственной практике.
	
	Набор диагностических методик классного руководителя и вожатого детского оздоровительного лагеря (на выявление индивидуальных особенностей младшего школьника, трудновоспитуемости,  на определение уровня воспитанности, уровня адаптации первоклассника, стадии развития детского коллектива) (9);

план изучения семьи.

	ПК 3.2 

ПК 4.1

ОК 2, 4, 5, 7,  9, 10
	
	
	Конспекты внеурочных занятий с младшими школьниками по разным видам деятельности, разработанных самим студентом с использованием различных источников информации (10);

план работы с социально-неадаптированными детьми;

разработки конспектов воспитательных мероприятий с отрядом и общелагерных дел в ДОЛ (10);

план работы вожатого на день и на смену;

игры, упражнения (не ограниченно), конспекты воспитательных дел для успешной адаптации детей (3).

	ПК 3.3 

ОК 1, 2, 7, 9, 11
	Дневники учебной и производственной практики;

аттестационные листы по учебной и производственной практике.
	Требования Сан ПиН к помещению, где проводится воспитательная работа с детьми;

конспекты документов о правах ребёнка (3);

примерная должностная инструкция классного руководителя.
	

	ПК 3.4

ОК 8
	Аттестационные листы по учебной и производственной практике.

	Схема анализа классного внеурочного  занятия; 

схема самоанализа внеклассного мероприятия; 

образцы отчётной документации классного руководителя.
	

	ПК 3.5

ОК 2, 9, 11
	
	
	Конспекты родительских собраний в классе (4);

план работы с родителями (лицами, их заменяющими) с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей.

	ПК 3.6

ПК 4.4

ОК 4, 5
	
	
	Реферат по проблемам работы школы с семьёй.

	ПК 3.8

ОК 6, 11
	Аттестационные листы по учебной и производственной практике.
	
	Набор памяток «Культура делового общения», «Как общаться с детьми», «Как общаться с коллегами по работе»,  «Как разговаривать с родителями ученика».

	ПК 4.1 

ОК 4, 5, 7, 9
	
	Программы деятельности ДОЛ (2).
	Сообщения о методах и формах воспитательной работы, о воспитательных системах классов, школ нашей страны,  о современных технологиях воспитания (3); 

медиапрезентация «Воспитательная система начальной школы»;

фрагмент  программы организации смены в ДОЛ с учётом особенностей ОУ и детей.

	ПК 4.2

ОК 2, 10
	
	
	Проект по созданию предметно-развивающей среды на отрядном месте в ДОЛ.

	ПК 4.3

ПК 4.4

ОК 4, 5, 8, 9
	Сертификаты международных российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за высокие учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.
	
	Сообщения о работе с социально неадаптированными детьми;

сообщения, медиа-презентация по теме «Общение»;

реферат «Формы организации различных видов деятельности младших школьников».

	ПК 4.5

ОК 3, 6, 8, 9
	
	
	Проект воспитательной системы класса;

модель ученического самоуправления в начальной школе;

модель ученического самоуправления в отряде в условиях ДОЛ.


Рефлексивный портфолио

	Группы ПК и ОК
	Состав портфолио

	ПК 3.4,  3.7, 3.8

ОК 2, 6, 8, 11
	Отчёт о прохождении учебной и производственной практики.
Самоанализ выполненных работ.


Портфолио отзывов

	Группы ПК и ОК
	Состав портфолио

	ПК 3.3

ОК 1, 2, 7, 9, 11
	Характеристика с места прохождения производственной практики.
Рецензии на  научно-исследовательские работы.
Отзывы о творческих работах.


Критерии оценки портфолио студента по ПМ.03. Классное руководство
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Вид работы
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	Портфолио документов

ПК 3.1

ПК 3.3

ПК 3.4

ПК 3.5

ПК 3.6

ПК 3.8

ПК 4.3 – 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8,  9, 11
	Аттестационные листы по учебной и производственной практике;

зачетная книжка;

дневники учебной и производственной практик;

сертификаты международных российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за высокие учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю;

 журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.
	Убедительность материалов, достоверность предъявляемых сведений.

Уровни участия студента в мероприятиях (институциональный,  районный, областной, всероссийский).
	

	Портфолио «Коллектор»

ПК 3.3

ПК 3.4

ПК 4.1

ОК 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 11
	Требования Сан ПиН к помещению, где проводится воспитательная работа с детьми;

конспекты документов о правах ребёнка;

примерная должностная инструкция классного руководителя.
Схема анализа классного внеурочного занятия;

схема самоанализа внеклассного мероприятия;

образцы отчётной документации классного руководителя.

Программы деятельности ДОЛ.
	Полнота представленных материалов.

Разнообразие программ по направленности содержания.
	

	Портфолио работ
	
	Полнота и разнообразие материалов.

Качество и культура оформления представленных работ.

Оригинальность представленных материалов, креативный характер портфолио.
	

	ПК 3.1

ОК 2, 4, 5
	Набор диагностических методик классного руководителя и вожатого детского оздоровительного лагеря (на выявление индивидуальных особенностей младшего школьника, трудновоспитуемости,  на определение уровня воспитанности, уровня адаптации первоклассника, стадии развития детского коллектива);

план изучения семьи.
	Полнота, самостоятельность, результативность в подборе диагностического инструментария.


	

	ПК 3.2

ПК 4.1

ОК 2, 4, 5, 7, 9, 10


	Конспекты внеурочных занятий с младшими школьниками по разным видам деятельности, разработанных самим студентом с использованием различных источников информации;

план работы с социально-неадаптированными детьми;

разработки конспектов воспитательных мероприятий с отрядом и общелагерных дел в ДОЛ;

план работы вожатого на день и на смену;

игры, упражнения, (не ограниченно) конспекты воспитательных дел для успешной адаптации детей.
	Соответствие  плана воспитательной работы требованиям к планированию.

Соответствие конспектов внеурочных занятий  возрасту обучающихся и 
санитарно-гигиеническим нормам, требованиям к оформлению согласно ФГОС НОО.


	

	ПК 3.5

ОК 2, 9, 11
	Конспекты родительских собраний в классе; 

план работы с родителями (лицами, их заменяющими) с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей.
	Соответствие конспектов родительских собраний, плана работы с родителями   требованиям к планированию. 
	

	ПК 3.6

ПК 4.4

ОК 4, 5
	Реферат по проблемам работы школы с семьёй.
	Актуальность темы реферата.

Полнота, оптимальность,

самостоятельность поиска, анализа и оценки информации.

Соответствие  реферата требованиям к содержанию, оформлению.
	

	ПК 3.8

ОК 6, 11


	Набор памяток: «Культура делового общения», «Как общаться с детьми», «Как общаться с коллегами по работе», «Как разговаривать с родителями ученика».
	Глубина мыслительных процедур (гибкость, рациональность).

Самостоятельность и креативность.
	

	ПК 4.1 

ОК 4, 5, 7, 9
	Сообщения о методах и формах воспитательной работы, о воспитательных системах классов школ нашей страны,  о современных технологиях воспитания; 

медиа-презентация «Воспитательная система начальной школы»;

фрагмент  программы организации смены в ДОЛ с учётом особенностей ОУ и детей.
	Актуальность тем сообщений.

Соответствие содержания теме.

Самостоятельность поиска информации.

Соответствие медиапрезентации требованиям к содержанию, оформлению.

Соответствие  программы формальным требованиям к структуре и оформлению, особенностям учащихся.
	

	ПК 4.2

ОК 2, 10
	Проект по созданию предметно-развивающей среды на отрядном месте в ДОЛ.
	Соответствие  условиям ДОЛ  и требованиям техники безопасности и охраны  труда детей.

Креативность в выполнении работы.
	

	ПК 4.3

ПК 4.4

ОК 4, 5, 8, 9
	Сообщения о работе с социально неадаптированными детьми;

сообщения, медиа-презентация по теме «Общение»;

реферат «Формы организации различных видов деятельности младших школьников».
	Актуальность тем сообщений.

Соответствие содержания теме.

Самостоятельность поиска информации.

Использование различных источников информации.

Соответствие реферата,  медиапрезентации требованиям к содержанию, оформлению.
	

	ПК 4.5

ОК 3, 6, 8, 9
	Проект воспитательной системы класса;

модель ученического самоуправления в начальной школе;

модель ученического самоуправления в отряде в условиях ДОЛ
	Проявление самостоятельности, инициативы, креативности в процессе проектной деятельности.

Соответствие моделей самоуправления возрасту детей, условиям их жизнедеятельности.
	

	Портфолио отзывов 

ПК 3.3 

ОК 1, 2, 7, 9, 11
	Характеристика с места прохождения производственной практики.
	Достоверность предъявляемых сведений
	

	Рефлексивный портфолио

ПК 3.4

ПК 3.7

ПК 3.8

ОК 2, 6, 8, 11
	Отчёт о прохождении учебной и производственной практики.
	Наличие рефлексии собственной деятельности, сформированность умений самоконтроля и самооценки (самокритичность, умение работать над ошибками, способность студента адекватно оценивать собственные достижения, компетенции, умение определять ближайшие и перспективные цели, направления самосовершенствования и др.).
	


3.4. Комплект материалов для оценки сформированности

общих и профессиональных компетенций по ВПД  

 ПМ 04. Методическое обеспечение образовательного процесса

с использованием портфолио

Тип портфолио: смешанный 
	Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио:

	ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

	ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

	ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования.

	Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.


Состав портфолио

	Коды и наименования проверяемых компетенций 
	Вид работы

	Портфолио документов

ПК. 4.1 – ПК. 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Зачетная книжка.

- Дневник учебной и производственной практики.

- Аттестационный лист по учебной практике.
- Аттестационный лист по производственной практике.
- Оценочная ведомость по профессиональному модулю.
- Сертификаты международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за высокие учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.


	Проверяемые результаты обучения - профессиональные компетенции/ общие компетенции
	Портфолио работ
	Портфолио-

коллектор

	Раздел 1.  Организация  методической деятельности учителя начальных классов

	ПК 4.1
ОК 1, 2, 9 

	- Фрагмент рабочей программы на основе образовательных стандартов НОО, примерных программ НОО с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных обучающихся под руководством преподавателя (предмет, класс, раздел/тему определяет преподаватель).


	- ФГОС НОО. 
- Примерный учебный план.

- Программы НОО: «Школа России», «Начальная школа ХХI века», «Гармония», «Перспективная начальная школа», «Классическая начальная школа», «Перспектива», «Планета знаний».
- Рабочая программа по предмету на основе ФГОС НОО.

	ПК 4.2
ОК 4, 10 

	- Комплект дидактических материалов для создания в кабинете предметно-развивающей среды.

- Фотоматериалы по созданию в кабинете предметно-развивающей среды.
	- УМК учителя начальных классов (образец). 

- Требования САНпин к учебному кабинету.

- Паспорт учебного кабинета (образец).

	ПК 4.3 
ОК 5, 8 
	- Медиапрезентация педагогического опыта одного из творчески работающих учителей начальных классов.
- План самообразования/
программа самосовершенствования студента.

	- Положение о методическом объединении учителей начальных классов.

- Требования к описанию педагогического опыта.

- ПРИКАЗ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

	ПК 4.4 
ОК 4, 5 

	- Доклад/ выступление на школьном методическом объединении учителей начальных классов по одной из проблем обучения/воспитания младших школьников.

- Медиапрезентация к выступлению/ докладу.
	- Требования к методическим разработкам.
- Портфолио (методическая папка достижений учителя) как способ презентации педагогического опыта: структура, требования к оформлению.

	ПК 4.5
ОК 4, 6 

	- Оформление списка использованных источников по одной из рассматриваемых студентом тем (реферат, курсовая работа, ВКР).
	- Основные виды изданий: характеристика, требования к оформлению.

	Раздел 2.  Использование педагогических технологий в области начального общего образования

	ПК 4.3 

ОК 5, 8 
	- Медиапрезентация, иллюстрирующая одну из образовательных технологий, изученных в разделе или самостоятельно.
- Проект урока с использованием одной из образовательных технологий (предмет и тема урока на выбор студента) с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста обучающихся.

- Медиапрезентация к проекту урока
	- Картотека образовательных технологий.

	ПК 4.5 
ОК 4, 6 
	- Реферат по одной из тем раздела.
	

	Раздел 3. Осуществление  исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования

	ПК 4.2  

ОК 4, 10  
	- Проект модели предметно-развивающей среды учебного кабинета.
	

	ПК 4.4
ОК 4, 5 

	- Доклад/статья к студенческой научно-практической конференции. 
- Медиапрезентация к докладу/ статье.
	

	ПК 4.5 
ОК 4, 6 

	- Моделирование программы экспериментальной работы по проблеме, предложенной образовательным учреждением (в паре, группе, индивидуально).
- Проведение педагогического исследования с использованием выбранной методики (метода), оформление результатов и анализа проведенного исследования. 

- Методическое издание по одной из проблем (работа в паре, группе, индивидуально).
- Методические рекомендации (алгоритм, памятка) по организации учебно-исследовательской деятельности младших школьников (проектная деятельность).
	- Требования к оформлению библиографического описания источников информации.




	Портфолио отзывов

ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Отзывы и характеристики, представленные преподавателями, руководителями практик, работодателями.
- Рецензии на статьи, доклады, проекты.


	Рефлексивный портфолио

ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Эссе студента, посвященное выбору профессии.
- Отчет по учебной/производственной практике.

- Самоанализ разработанного проекта, модели по ВПД.


Критерии оценки портфолио студента по ПМ.04. Методическое обеспечение образовательного процесса
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Вид работы
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	Портфолио документов

ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Зачетная книжка.

- Дневник учебной и производственной практики.

- Аттестационный лист по учебной практике.
- Аттестационный лист по производственной практике.
- Оценочная ведомость по профессиональному модулю.
- Сертификаты международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за  учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.
	Убедительность материалов, достоверность предъявляемых сведений.

Уровни участия студента в мероприятиях (институциональный, районный, областной, всероссийский).
	

	Портфолио работ
	
	Полнота и разнообразие материалов.

Качество и культура оформления представленных работ.

Оригинальность представленных материалов, креативный характер портфолио.
	

	ПК 4.1 
ОК 1, 2, 9 

 


	- Фрагмент рабочей программы на основе ФГОС НОО с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных обучающихся под руководством преподавателя (предмет, класс, раздел/тему определяет преподаватель).


	Соответствие рабочей программы ФГОС НОО, примерной программе, виду ОУ, особенностям класса/ группы и отдельным обучающимся.

Адаптация рабочей программы к изменяющимся условиям профессиональной деятельности.

Соответствие рабочей программы формальным требованиям к структуре и оформлению.

Проявление самостоятельности, инициативы, организованности в процессе деятельности.
	

	ПК 4.2  

ОК 4, 10


	- Комплект дидактических материалов для создания в кабинете предметно-развивающей среды.

- Фотоматериалы по созданию в кабинете предметно-развивающей среды.
- Проект модели предметно-развивающей среды учебного кабинета. 


	Соответствие образовательного пространства особенностям класса/группы, возрастным и индивидуальным особенностям учащихся.

Соблюдение техники безопасности и охраны  труда обучающихся, обеспечение охраны жизни и здоровья детей  в учебном процессе.
	

	ПК 4.3 

ОК 5, 8


	- Медиапрезентация педагогического опыта одного из творчески работающих учителей начальных классов.
- План самообразования/
программа самосовершенствования студента.
- Медиапрезентация, иллюстрирующая одну из образовательных технологий, изученных в разделе «Использование педагогических технологий в области начального общего образования» или самостоятельно.
- Проект урока с использованием одной из образовательных технологий (предмет и тема урока на выбор студента) с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста обучающихся.

- Медиапрезентация к проекту урока.


	Продуктивность систематизации и полнота оценки педагогического опыта в области начального общего образования.

Соответствие презентации опыта формальным требованиям к содержанию и оформлению.

Полнота составленной программы профессионального совершенствования.

Соответствие плана самообразования требованиям научности, системности, реальности, актуальности, инновационности. Эффективность использования инструментов самоанализа и анализа педагогической деятельности.
Соответствие методов и приёмов профессионального и личностного развития (самопознание, саморазвитие, самооценка и т.д.) состоянию педагогических и личностных проблем. 
Отражение особенностей образовательной технологии.

Грамотность и эффективность использования современной образовательной технологии.

Проявление самостоятельности, инициативы, креативности в процессе проектной деятельности 

Владение ИКТ в  профессиональной деятельности.

Соответствие медиапрезентации формальным требованиям к содержанию, оформлению.
	

	ПК 4.4

ОК 4, 5


	- Реферат по одной из тем раздела «Использование педагогических технологий в области начального общего образования».
- Доклад/ выступление на школьном методическом объединении учителей начальных классов по одной из проблем обучения/воспитания младших школьников.

- Медиапрезентация к выступлению/ докладу.
- Доклад/статья к студенческой научно-практической конференции. 
- Медиапрезентация к докладу/ статье.


	Актуальность выбранной темы. 

Результативность, быстрота, широта, полнота, оптимальность,

самостоятельность поиска, анализа и оценки информации.

Эффективность отбора и использования необходимой информации для выполнения профессиональных задач.

Соответствие доклада/выступления, реферата, статьи формальным требованиям к содержанию, оформлению.

Соответствие учебно-исследовательских и учебно-информационных умений требованиям профессиональной деятельности. 

Соответствие медиапрезентации формальным требованиям к содержанию, оформлению.
	

	ПК 4.5

ОК 4, 6


	- Оформление списка использованных источников по одной из рассматриваемых студентов тем (реферат, курсовая работа, ВКР).

- Моделирование программы экспериментальной работы по проблеме, предложенной образовательным учреждением (в паре, группе, индивидуально).

- Проведение педагогического исследования с использованием выбранной методики (метода), оформление результатов и анализа проведенного исследования. 

- Методическое издание по одной из проблем (работа в паре, группе, индивидуально).

- Методические рекомендации (алгоритм, памятка) по организации учебно-исследовательской деятельности младших школьников (проектная деятельность).


	Соответствие исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования логике и алгоритму научно-педагогического исследования.

Актуальность проблемы исследования в области начального общего образования. 

Обоснованность (правильность) выбора методов и методик педагогического исследования.

Результативность, быстрота, широта, полнота, оптимальность,

самостоятельность поиска, анализа и оценки информации.

Грамотность оформления результатов педагогического исследования.

Убедительность результатов проведенного исследования, аргументированность выводов. 

Результативность, эффективность межличностного взаимодействия с сокурсниками, преподавателями, работодателями при решении профессиональных задач.

Сформированность письменного языка, умение четко и аргументировано излагать мысли.

Соответствие методических рекомендаций целям и задачам обучения младших школьников.

Проявление прогностических, аналитических, проективных, организаторских способностей, самостоятельности, инициативы при решении профессиональных задач. 
	

	Портфолио-коллектор

ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- ФГОС НОО.

- Примерный учебный план.

- Программы НОО: «Школа России», «Начальная школа ХХI века», «Гармония», «Перспективная начальная школа», «Классическая начальная школа», «Перспектива», «Планета знаний».

- Рабочая программа по предмету на основе ФГОС НОО.

- УМК учителя начальных классов (образец). 

- Требования САНпин к учебному кабинету.

- Паспорт учебного кабинета (образец).

- Положение о методическом объединении учителей начальных классов.

- Требования к описанию педагогического опыта.

- ПРИКАЗ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

- Требования к методическим разработкам.
- Портфолио (методическая папка достижений учителя) как способ презентации педагогического опыта: структура, требования к оформлению.
- Основные виды изданий: характеристика, требования к оформлению.
	Полнота представленных материалов.

Культура оформления.
	

	Портфолио отзывов

ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Отзывы и характеристики, представленные преподавателями, руководителями практик, работодателями, аргументированно подтверждающие высокий уровень освоения студентом профессиональных компетенций, принятие ценностей педагогической профессии, высокий уровень развития значимых профессионально-личностных качеств, отношения студентов к ВПД.

- Рецензии на статьи, доклады, проекты.
	Наличие положительных отзывов от преподавателей, руководителей практики, учителей и руководства школ, от социальных партнеров и потребителей  образовательных услуг.
	

	Рефлексивный портфолио

ПК 4.1 – ПК 4.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Эссе студента, посвященное выбору профессии.
- Отчет по учебной/производственной практике.

-Самоанализ разработанного проекта, модели по ВПД.
	Наличие рефлексии собственной деятельности. Использование рациональных методов и приемов рефлексии.


	


Показатели оценки презентации и защиты портфолио (для всех ПМ)
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	· убедительность, логика, содержательность выступления;

· грамотность речи, ораторское мастерство;

· умение вести диалог, отвечать на вопросы;

· качество демонстрационных материалов, мультимедийной презентации.
	


3.5. Комплект материалов для оценки сформированности 

общих и профессиональных компетенций по ВПД 

ПМ.05. Иностранный язык в начальных классах 

с использованием портфолио

Тип портфолио: смешанный.

Профессиональные компетенции, для проверки которых используется портфолио:
	ПК. 5.1. Соблюдать базовые требования к лексико-грамматическому и лексическому оформлению речи.

	ПК. 5.2. Владеть всеми видами речевой деятельности на иностранном языке.

	ПК. 5.3. Иметь представление об исторических особенностях, географических данных, государственном устройстве, социокультурных особенностях народов – носителей языка, использовать материал при решении профессиональных задач.

	ПК. 5.4. Иметь представление о детской литературе стран изучаемого языка, использовать материал при решении профессиональных задач.

	ПК. 5.5. Определять цели и задачи, планировать, проводить и анализировать уроки иностранного языка.

ПК. 5.6 Осуществлять контроль в области аспектов языка и видов речевой деятельности, оценивать процесс и результаты обучения.  

ПК. 5.7 Организовывать и проводить внеклассную работу по иностранному языку.

ПК. 5.8. Использовать современные технологии в образовательной деятельности по иностранному языку.

	Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей. 


Состав портфолио
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Вид работы

	Портфолио документов

ПК. 5.1 – ПК. 5.5

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Зачетная книжка.

- Дневник производственной практики.

- Аттестационный лист по производственной практике.

- Оценочная ведомость по профессиональному модулю.

- Сертификаты международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за  учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.


	Проверяемые результаты обучения - профессиональные компетенции/ общие компетенции
	Портфолио работ
	Портфолио-

коллектор

	МДК 05.01. Иностранный язык с основами страноведения

	ПК. 5.1

ОК 4, 5


	- Языковая наглядность (звуки английского языка, алфавит, грамматическая схемная наглядность).
	- Языковая наглядность (звуки английского языка, алфавит, грамматическая схемная наглядность).

	ПК. 5.2

ОК 2, 3, 4, 6


	- Медиапрезентации по темам курса (определяет преподаватель).

- Письменные творческие работы и проекты по темам курса (определяет преподаватель).
	

	ПК. 5.3
ОК 4, 6


	- Медиапрезентации о странах изучаемого языка и их характерных особенностях, обычаях и традициях (тематику определяет преподаватель).
	- Географические карты стран изучаемого языка.

- Страноведческая наглядность (картинки, фотографии, слайды, видео).

	МДК 05.02. Детская литература стран изучаемого языка

	ПК. 5.4
ОК 4, 6


	- Медиапрезентации о творчестве писателей стран изучаемого языка.

 - Письменные творческие работы и проекты по темам курса (определяет преподаватель).
	- Биографии, портреты писателей стран изучаемого языка, иллюстрации к произведениям, экранизации произведений.

	МДК 05.03. Методика обучения иностранному языку в начальных классах

	ПК. 5.5
ОК 1, 2, 7, 8, 9, 10, 11


	- Фрагмент тематического плана по конкретной теме учебника для определенного класса (класс определяет преподаватель).

- Комплект фрагментов уроков иностранного языка по обучению аспектам языка и видам речевой деятельности. 

- Комплект дидактических материалов (языковая и неязыковая наглядность) к урокам иностранного языка (класс и тематика определяется преподавателем).

- Комплект планов – конспектов урока иностранного языка с использованием учебника и книги для учителя (уроки, проведенные в период практики пробных уроков в школе).
	- ФГОС НОО по иностранному языку.

- Примерная программа по иностранному языку  для начальной школы.

- Рабочая программа по предмету на основе ФГОС НОО, примерной программы по иностранному языку для начальной школы (класс определяет преподаватель).

- Календарно – тематический план на четверть (класс определяет преподаватель).

- Рекомендации по планированию урока иностранного языка.

- Примерная схема анализа урока иностранного языка.

	ПК. 5.6  

ОК 11
	- Комплект контрольно – измерительных материалов по иностранному языку для проверки языковых и речевых навыков и умений учащихся (класс и тематику определяет преподаватель).
	- Критерии оценки устных ответов учащихся.

	ПК. 5.7 
ОК 6, 11


	- План проведения недели иностранного языка в школе.

- План – конспект внеклассного мероприятия по иностранному языку в начальной школе (класс и тематику определяет преподаватель).
	- Примерная программа кружка иностранного языка в начальной школе.

- Сценарии внеклассных мероприятий по иностранному языку в начальной школе.

	ПК. 5.8
ОК 4, 5, 8, 9


	- Разработка проекта (тему и класс определяет преподаватель).

- Медиапрезентация к проекту

- Разработка ролевой игры (тему и класс определяет преподаватель).
	- Картотека образовательных технологий в области обучения иностранному языку.

- Требования к оформлению медиапрезентации. 


	Портфолио отзывов

ПК. 5.1 – ПК. 5.8
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Отзывы и характеристики, представленные преподавателями, руководителями практик, работодателями.
- Рецензии на статьи, доклады, проекты.


	Рефлексивный портфолио

ПК. 5.1 – ПК. 5.8
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Эссе студента, посвященное выбору профессии.
- Отчет по производственной практике.

-Самоанализ разработанного проекта, модели по ВПД.


Критерии оценки портфолио студента по ПМ. 05 Иностранный язык в начальных классах
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Вид работы
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	Портфолио документов

ПК. 5.1 – ПК. 5.8
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Зачетная книжка.

- Дневник учебной и производственной практики.

- Аттестационный лист по производственной практике.
- Оценочная ведомость по профессиональному модулю.
- Сертификаты международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.
	Убедительность материалов, достоверность предъявляемых сведений.

Уровни участия студента в мероприятиях (институциональный, районный, областной, всероссийский).
	

	Портфолио работ
ПК. 5.1 – ПК. 5.8
ОК 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
	
	Полнота и разнообразие материалов.

Качество и культура оформления представленных работ.

Оригинальность представленных материалов, креативный характер портфолио.
	

	ПК. 5.1
ОК 4, 5

 
	Языковая наглядность (звуки английского языка, алфавит, грамматическая схемная наглядность).
	Полнота представленных материалов, эстетичность оформления.
	

	ПК. 5.2
ОК 2, 3, 4, 6 

	- Медиапрезентации по темам курса (определяет преподаватель).
- Письменные творческие работы и проекты по темам курса (определяет преподаватель).
	Качество, и культура оформления, решение коммуникативной задачи, соблюдение основных  правил организации и оформления текста, использование достаточного объема лексики, соблюдение грамматических правил и правил орфографии. Оригинальность представленных материалов.
	

	ПК. 5.3
ОК 4, 6


	- Медиапрезентации о странах изучаемого языка и их характерных особенностях, обычаях и традициях (тематику определяет преподаватель).
	Качество, и культура оформления, соблюдение основных  правил организации и оформления текста, использование достаточного объема лексики, соблюдение грамматических правил и правил орфографии. Оригинальность представленных материалов.
	

	ПК. 5.4
ОК 4, 6


	- Медиапрезентации о творчестве писателей стран изучаемого языка.

 - Письменные творческие работы и проекты по темам курса (определяет преподаватель).
	Соответствие перечисленных материалов формальным требованиям к структуре и оформлению. Оригинальность представленных материалов.
	

	ПК. 5.5
ОК 1, 2, 7, 8, 9, 10, 11

 
	- Фрагмент тематического плана по конкретной теме учебника для определенного класса (класс определяет преподаватель).
- Комплект фрагментов уроков иностранного языка по обучению аспектам языка и видам речевой деятельности. 

- Комплект дидактических материалов (языковая и неязыковая наглядность) к урокам иностранного языка (класс и тематика определяется преподавателем).

- Комплект планов – конспектов урока иностранного языка с использованием учебника и книги для учителя (уроки, проведенные в период практики пробных уроков в школе).
	- Соответствие фрагмента тематического плана, фрагментов уроков иностранного языка по обучению аспектам языка и видам речевой деятельности, планов конспектов уроков иностранного языка  рабочей программе  ФГОС, примерной программе по иностранному языку, особенностям УМК, класса. Их адаптация к изменяющимся условиям профессиональной деятельности.
Соответствие перечисленных материалов формальным требованиям к структуре и оформлению. Проявление самостоятельности, инициативы, организованности в процессе деятельности.
- Полнота представленных дидактических материалов, эстетичность оформления.
	

	ПК. 5.6  

ОК 11
	- Комплект контрольно – измерительных материалов по иностранному языку для проверки языковых и речевых навыков и умений учащихся (класс и тематику определяет преподаватель).
	Соответствие минимуму содержания языкового образования в начальной школе согласно ФГОС и программе по иностранному языку, соответствие формам и методам контроля в области иностранного языка.
	

	ПК. 5.7 
ОК 6, 11


	- План проведения недели иностранного языка в школе.
- План – конспект внеклассного мероприятия по иностранному языку в начальной школе (класс и тематику определяет преподаватель).
	Соответствие перечисленных материалов формальным требованиям к структуре и оформлению. Проявление самостоятельности, инициативы, организованности в процессе деятельности.
Оригинальность представленных материалов.
	

	ПК. 5.8. 
ОК 4, 5, 8, 9


	- Разработка проекта (тему и класс определяет преподаватель).

- Медиапрезентация к проекту
- Разработка ролевой игры (тему и класс определяет преподаватель).

	Соответствие перечисленных материалов соответствующей технологии обучения, формальным требованиям к структуре и оформлению. Оригинальность представленных материалов.
	

	Портфолио-коллектор

ПК. 5.1 – ПК. 5.8
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Языковая наглядность (звуки английского языка, алфавит, грамматическая схемная наглядность).

- Географические карты стран изучаемого языка.

- Страноведческая наглядность (картинки, фотографии, слайды, видео).
- ФГОС НОО по иностранному языку.

- Примерная программа по иностранному языку  для начальной школы.

- Рабочая программа по предмету на основе ФГОС НОО, примерной программы по иностранному языку для начальной школы (класс определяет преподаватель).
- Календарно – тематический план на четверть (класс определяет преподаватель).
- Рекомендации по планированию урока иностранного языка.

- Примерная схема анализа урока иностранного языка.
- Биографии, портреты писателей стран изучаемого языка, иллюстрации к произведениям, экранизации произведений.
- Критерии оценки устных ответов учащихся.

- Примерная программа кружка иностранного языка в начальной школе.

- Сценарии внеклассных мероприятий по иностранному языку в начальной школе.
- Картотека образовательных технологий в области обучения иностранному языку.

- Требования к оформлению медиапрезентации.
	Полнота представленных материалов.
	

	Портфолио отзывов

ПК. 5.1 – ПК. 5.8
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Отзывы и характеристики, представленные преподавателями, руководителями практик, работодателями, аргументированно подтверждающие высокий уровень освоения студентом профессиональных компетенций, принятие ценностей педагогической профессии, высокий уровень развития значимых профессионально-личностных качеств, отношения студентов к ВПД.

- Рецензии на статьи, доклады, проекты.
	Наличие положительных отзывов от преподавателей, руководителей практики, учителей и руководства школ, от социальных партнеров и потребителей  образовательных услуг.
	

	Рефлексивный портфолио

ПК. 5.1 – ПК. 5.8
ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Эссе студента, посвященное выбору профессии.
- Отчет по производственной практике.

-Самоанализ разработанного проекта, модели по ВПД.
	Наличие рефлексии собственной деятельности. Использование рациональных методов и приемов рефлексии.
	


Показатели оценки презентации и защиты портфолио 

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	ПК 5.3. - 5.8. 

ОК 1 – ОК 10 
	· убедительность, логика, содержательность выступления;

· грамотность речи, ораторское мастерство;

· умение вести диалог, отвечать на вопросы;

· качество демонстрационных материалов, мультимедийной презентации.
	


IV. Рекомендации по формированию  и оформлению портфолио
4.1. Этапы работы над портфолио

Формирование портфолио является обязательным для студентов колледжа, обучающихся по Федеральному государственному образовательному стандарту третьего поколения с 2011-2012 учебного года. Портфолио формируется студентами колледжа самостоятельно, начиная с первого курса обучения. Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление портфолио студента наряду с предоставлением документов, подтверждающих освоение компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Образовательная технология «портфолио» предполагает организацию поэтапной  деятельности:

Этап 1. Мотивация и целеполагание по созданию портфолио                                                

Практически вся деятельность по созданию и использованию портфолио строится в зависимости от поставленных в её рамках целей. Чем чётче проявлено основание необходимости создания портфолио, чем конкретнее  поставлены цели его использования, тем более вероятно достижение успешных результатов на всех последующих этапах. Эта работа может быть проведена на оргсобрании группы, на семинаре или спецкурсе по управлению профессиональным развитием для студентов специальности.

Этап 2. Разработка структуры материалов портфолио

Как уже указывалось выше, структура портфолио должна быть адекватна целям его создания и использования. Поэтому при разработке структуры портфолио под конкретное предназначение, нужно не только использовать знания об уже имеющихся в культуре типовых, прошедших успешную апробацию структурах, но и подключать собственное творчество и гибкость мышления. Предпочтительными формами работы на этом этапе являются все те, которые предполагают совместную деятельность педагогов и студента по поиску, обсуждению и разработке проекта структуры будущего портфолио. 
Этап 3. Планирование деятельности по сбору, оформлению и подготовке материалов к презентации

Исходя из разработанной на предыдущем этапе проекта структуры необходимо наметить организационный план работы, обеспечивающей поиск, сбор и оформление необходимых материалов. План должен содержать мероприятия и сроки, планируемый результат. Это должен быть индивидуальный план.

Прежде чем приступать к непосредственному сбору и оформлению материалов по разработанной структуре, необходимо ознакомиться с критериями оценки портфолио с тем, чтобы выполнить работу в полном объеме и продемонстрировать заданные ФГОС СПО общие и профессиональные компетенции. 

Этап 4. Сбор и оформление материалов

Сбор материалов осуществляется в соответствии с составленным на предыдущем этапе планом. При оформлении материалов портфолио необходимо удерживать такие основные задачи, как: 

привлечь внимание, вызвать доверие и желание знакомиться с материалами портфолио тех, кому они  предназначены;

передать все сведения, содержащиеся в портфолио наиболее понятным образом (структура, язык, наглядность, доказательность);

представить информацию, обеспечив в её содержании и форме доказательства её достоверности.

С появлением практической деятельности, необходимо введение рефлексии, ведь именно ее следствием являются те первые промежуточные результаты, с которых начинается движение к достижению целей портфолио. 

Рефлексивное осмысление точек опоры и точек роста позволяет:

- зафиксировать особенности движения в деятельности относительно ожидаемых результатов, а также значимые изменения, происходящие в самом субъекте деятельности;

- через осознание полученной практики перевести её в опыт, которым можно пользоваться в дальнейшем;

- на основе полученного делать выводы и своевременно корректировать последующую деятельность, делая её более эффективной. 

Этап 5. Пробы в презентации портфолио

Чтобы выяснить качество созданного портфолио-продукта и готовность его автора и владельца использовать его по назначению, необходимо обеспечить безопасные пробы в презентации. Под безопасными понимаются такие пробы, которые:

- моделируют ситуации презентации портфолио различным экспертным сообществам в учебном режиме;

- предполагают ошибки и организованную обратную связь со стороны экспертов;

- обеспечивают качественное оценивание и экспертизу;

- не допускают использования проявленных ошибок против участников пробы;

- гарантируют возможность повторных презентаций после работы над ошибками.

Работа над ошибками предполагает достраивание недостающей информации о критериях успешного портфолио-продукта, а также наращивание навыков для его успешной презентации.

Рефлексия деятельности на этом этапе необходима дважды:

- после проведения проб для того, чтобы оценить, что войдёт в работу над ошибками;

- после работы над ошибками, чтобы оценить суммарный прогресс движения к намеченным целям и внести корректировку в план их достижения.

Этап 6. Презентация в рамках цели создания и использования портфолио

Презентация – это представление материалов портфолио лицам, заинтересованным в информации о достижениях его владельца, планах по его дальнейшему саморазвитию.  Рефлексия деятельности на этапе позволяет перевести результаты практической деятельности в опыт для его дальнейшего использования.

Этап 7. Оценка результатов деятельности по оформлению и использованию материалов портфолио

Организация деятельности по оценке созданного портфолио является одним из важнейших этапов рассматриваемой технологии. В неё входит:

- разработка параметров и процедуры оценивания,

- различные формы работы по оцениванию портфолио и рефлексии деятельности по его созданию и использованию.

Предметом оценки может являться как сам созданный продукт (материалы, оформленные в печатном или электронном виде), так и результаты его использования. 

В каждом конкретном случае создания и использования портфолио разрабатывается систему показателей для его оценки. Она будет напрямую зависеть от вида профессиональной деятельности, типа портфолио и целей его использования.

Итоговая рефлексия суммирует все результаты, полученные в ходе поэтапной деятельности. Среди них, как ожидаемые результаты, так и образовательные эффекты, которые могут проявиться как незапланированные, но значимые дополнительные умения, навыки и психологические новообразования. 

4.2. Требования к оформлению портфолио

1. Портфолио оформляется в индивидуальной папке с файлами (или в электронном виде), в которой фиксируются, накапливаются и оцениваются личные достижения студента в разнообразных видах деятельности (учебной, производственной, научной, творческой, социальной, спортивной и др.) за период обучения в колледже.

2. Титульный лист портфолио содержит общую информацию об авторе (Приложение 1).

3. Содержание портфолио представляет перечень материалов, содержащихся в папке.

4. Документы в формате Word оформляются согласно следующим общим требованиям: 

Документы и материалы выполняются на белой бумаге формата А 4 на одной стороне листа. Стандартный текст печатается шрифтом № 14 Times New Roman через один интервал с полями, все поля 20 мм. Абзацы в тексте начинаются отступом 1,25. 

Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе выполнения работы, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного текста машинописным или рукописным способом.

Все страницы нумеруются. Нумерация листов работы должна быть сквозная. Номер листа указывается в правом верхнем углу арабскими цифрами без точки, шрифт 10. Титульный лист включают в общую нумерацию, но номер "1" на нем не ставится. 

Заголовки следует печатать с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Переносы слов в заголовках не допускаются. Расстояние между заголовком и текстом должен быть равен одному интервалу. 

Цифровые данные в сгруппированном и систематизированном виде представляются в таблицах и графиках. Таблицы обычно помещаются по ходу изложения, после ссылки на них. Не рекомендуется переносить таблицы с одной страницы на другую. Недопустимо разрывать заголовок с таблицей, помещая их на разных страницах. Таблицы должны иметь порядковый номер, заголовок - отражать их содержание, а примечание - ссылку на источник. Таблицы нумеруются вверху справа, подписываются по центру. 

Рисунки также имеют сквозную нумерацию, нумеруются (Рис. 1) и подписываются внизу изображения.

Иллюстрации могут быть расположены как по тексту работы, так и в конце его. Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Другие требования соблюдаются согласно вида работы.

5. Слайд-презентации оформляются согласно следующим требованиям:

Требования к оформлению  слайд-презентации 

	Возможности
	Рекомендации

	1. Стиль
	· соблюдать единый стиль оформления;

· избегать стилей, которые будут отвлекать от самой презентации;

· вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями).

	2. Фон
	предпочтительным является использование холодных тонов 

	3. Использование цвета
	· на одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста;

· для фона и текста использовать контрастные цвета;

· обратить внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).

	4. Анимационные эффекты
	· использовать возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде;

НО! не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.


Представление информации

	1. Содержание информации
	· использовать короткие слова и предложения;
· минимизировать количество предлогов, наречий, прилагательных;
· заголовки должны привлекать внимание аудитории.

	2. Расположение информации на странице
	· предпочтительно горизонтальное расположение информации;
· наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана;
· надписи располагаются под рисунками.

	3. Шрифты
	· для заголовков – не менее 24;
· для информации не менее 18;
· шрифты без засечек легче читаются с расстояния;
· нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации;
· для выделения информации следует использовать полужирный шрифт, курсив или подчеркивание;
· нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	4. Способы выделения информации
	Следует использовать:

· рамки; границы, заливку;

· штриховку, стрелки;

· рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов. 

	5. Объем информации
	· необходим средний объем информации: слушатели могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений.

· для достижения эффективности ключевые пункты целесообразно располагать каждый на отдельном слайде.

	6. Виды слайдов
	Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:

· с текстом;

· с таблицами;

· с диаграммами.


6. Эссе выполняется согласно следующим требованиям:
Требования к написанию эссе

Эссе – это самостоятельная письменная работа на предложенную или самостоятельно избранную студентом тему.

По своей структуре эссе содержит следующие разделы: 

 1. Титульный лист.

 2. Содержание, которое подчинено композиции: 

 2.1 Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляется переход к основному суждению.

 2.2 Основная часть. Включает в себя:
- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, обычно, два-три аргумента;

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции;

- анализ контр-аргументов и противоположных суждений, при этом необходимо показать их слабые стороны.

Основная часть предполагает последовательное, логичное и доказательное раскрытие заявленной темы эссе со ссылками на использованную и доступную литературу, в том числе электронные источники информации. Каждый из используемых и цитируемых литературных источников должен иметь соответствующую ссылку.

Примеры ссылок 

 Цитата – должна быть дословной, заключается в кавычки, рядом в скобках указывается фамилия автора, год издания, соответствующая страница. 

 Например: (Абульханова-Славская, 1994, с. 12). 

 Пересказ мысли в кавычки не заключается. Главное – уметь пересказать близко к тексту, не искажая основной мысли автора. Но ссылка при этом также обязательна, однако достаточно указать имя автора и год издания источника. 

 Например: (Абульханова-Славская, 1994). 

 Однако при этом в списке литературы дается полное библиографическое описание каждого использованного источника (Приложение 5). 

Например: 

 Абульханова-Славская, К.А. Социальное мышление личности: проблемы и стратегии исследования // Психологический журнал. - 1994.- № 4. - С.11-23. 

 Если источник из Интернета: 

 Gartner P.Globalisierung als Epochenbruch? / htpp://opentheory.ru/gk-sachsen-3/text.phtml. 

 Сноски можно делать и по-другому, в квадратных скобках. Например: [5, с. 25] или [3; 10; 15]. Первая цифра означает номер источника в списке использованной литературы, вторая – страницу, на которой изложена используемая мысль. Через точку с запятой разделяются несколько источников. 

 2.3 Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о полезности данного утверждения.

3. Список использованных источников (не менее 3 источников) (Приложение 4). 
7. Требования к оформлению резюме (Приложение 3):
	Структура резюме
	Контактная информация

	
	Цель поиска работы

	
	Образование

	
	Опыт работы

	
	Дополнительные навыки

	
	Личные данные

	Оформление
	Четкое распределение информации по разделам 

	
	Внешняя привлекательность

	Грамотность, аккуратность
	Орфографические ошибки

	
	Пунктуационные ошибки

	Лексика
	Официальность языка и простота, понятность изложения, краткость


Приложение 1

Примерный вариант оформления титульного листа 
портфолио студента


[image: image8]
Приложение 2

Примерный вариант оформления раздела «Портрет»

· Портрет. Рубрики для раздела «Портрет» должны отображать особенности личности автора портфолио: «Фотографии»;; «Какой Я - глазами других»; «Мои размышления»: «Мое педагогическое кредо» (в которой студенту надо представить свою профессиональную позицию и отразить основные ценности, определяющие его отношение к будущей профессиональной деятельности), «Стимулы успеха» (что в ходе работы помогает прогрессу)  и т.д.

· Резюме.

·  Цель и задачи портфолио.

·  Содержание портфолио.

I. Общая информация

Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________
Дата  и место рождения __________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Место учебы до поступления в колледж (какую школу окончил, год окончания)  _________
________________________________________________________________________________
Средний балл по оценкам в аттестате _____
Контактный телефон ____________________
E-mail __________________________________
Курс, группа ____________________________
Специальность, получаемая в колледже___________________________________________

________________________________________________________________________________

Цели обучения __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Жизненный девиз _______________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Значимые профессиональные достижения (самооценка студента) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II. Мои увлечения
Сведения о дополнительном образовании (музыкальная, художественная, спортивная, школа иностранных языков  или иная школа), фотоматериалы ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III. Мои достижения
	№ п/п
	Мероприятие (название, место проведения, сроки)
	Тема выступления/ форма участия
	Уровень участия (международный, всероссийский, региональный, районный, институциональный, другое)
	Результат участия, название официального документа

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	


III. Участие в общественной и социально-значимой деятельности

	№ п/п
	Название мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения
	Достигнутый результат

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	


IV. Взгляд в будущее
 
	Мой девиз, кредо на новом этапе жизни
	

	Я ценю, считаю важным, стремлюсь, уважаю
	

	Мои сильные стороны
	

	Мои слабые стороны
	

	Черты характера
	

	Вредные привычки
	

	Моё представление о жизненных и профессиональных целях, стратегии, планах, способах, средствах и времени их достижения 
	


Приложение 3

Образец оформления резюме

Иванов Иван Иванович

Год рождения: 20.03.1989

Образование: высшее, Шадринский государственный педагогический институт, 2009 год, диплом с отличием

Специальность – менеджмент организации 

Квалификация – менеджер

Характер спокойный, уравновешенный; в работе ответственный, исполнительный, целеустремленный, организованный, имеет деловую хватку, общительный, аккуратный; без вредных привычек.

Владеет компьютером, имеет и отлично знает автомобиль.

Имеет отсрочку от службы в армии.

Ищет работу по специальности, хотел бы работать менеджером или помощником менеджера в банке, на предприятии государственной формы собственности или в частной фирме, кампании, связанной с реализацией автомобилей.

Адрес: ………

Телефон домашний: ………, сотовый: ……… 

Приложение 4

Примерный вариант эссе

Эссе «Моя педагогическая философия»
О.Н. Жамойда,

 преподаватель иностранного языка ГБОУ СПО «МППК»

Счастлив я, я готов в повседневности буден
И мечтать, и творить, и работать, горя.
Научить и душой обогреть  - в этом учительской профессии суть. Существует такая легенда.

«Много тысяч лет тому назад увидел Бог, что множатся пороки людей и решил помочь им. Созвал он высоких Духов и сказал: «Люди потеряли свой путь. Как быть?» Один из Духов предложил навеять на людей сон пророческий, другой — послать манну небесную, третий — воду от Бога. И только четвертый Высокий Дух изрек: «Вложи в каждого человека жажду к познанию и дай им учителя».

Послал Бог учителей на землю: Моисея, Будду, Иисуса Христа и Мухаммеда. А потом собрал светлых ангелов и наказал им быть учителями для детей. С тех незапамятных времен рождаются на земле ангелы как обычные дети, взрослеют и спешат к детям. Это учителя.

По-разному приходят в школу учителя, и по-разному складываются их судьбы. Диплом педагогического вуза - всего только документ на право приобщения к большому и необыкновенно сложному труду. А сложность учительского труда в том, чтобы найти путь к каждому ученику, создать условия для развития способностей.

Каждый человек, размышляющий о смысле жизни, своих возможностях и ценностях, в сущности - философ. Учитель вдвойне, так как эта профессия - одна из самых ответственных.

Учитель ведет по ступенькам взросления будущего рабочего и ученого, воина и космонавта, врача и строителя. Учитель формирует фундамент их знаний и умений, основы их мировоззрения и характера как никакая другая профессия, учитель работает на завтрашний день, воспитывая человека своей страны.

Труд учителя сродни труда хлебороба и строителя - из зерен добра и справедливости выращивает он душу учеников, из кирпичиков знаний складывает их разум, помогает найти свои пути в жизни, свой гражданский долг.

А главное - своим словом преподает самую трудную на свете науку - быть людьми.

Безусловно, что современная жизнь требует от нас жизнестойкости, подвижности, иногда даже цинизма, жестокости, но для того, чтобы не раствориться в этом тревожном и неустойчивом мире, не стать безликой, часто необходимо иметь основу - стержень, благодаря которому человек остается личностью. Что может быть лучше хорошего учителя? Что может быть хуже плохого учителя, случайно оказавшегося на этом месте? Зато любая педагогическая оплошность моментально обращается в ошибку. И нет ошибок хуже, чем учительские.

Я  мечтала стать учителем еще с детских лет. Каждый раз собирала своих подруг, и мы играли в школу. Я рассаживала всех своих подруг и, подражая своей учительнице, проводила урок. В школе мне повезло с учителями. Никогда не забуду учителя английского языка – Козлову Марину Владимировну. Ее уроки стали для меня удивительным открытием мира. Она не просто распахнула мне дверь в страну английского языка, она стала моим проводником по англоязычным странам, с их особенностями, традициями и обычаями. Каждое её слово на английском языке завораживало меня и порождало желание стать учителем, как она. Именно тогда английский язык стал неотъемлемой частью моей жизни, я училась читать, писать и говорить на английском языке так, как она. В 14 лет знакомая мамы попросила «подтянуть» её сына по английскому языку. И тогда я поняла, что хочу стать учителем, но не просто учителем, а настоящим Учителем. 

Вот уже третий год я работаю в колледже. Помню, как шла на первый урок – неуверенность, волнение, даже страх. Звенит звонок. Я начинаю свой урок – взаимодействие, совместный поиск, творчество, общение со студентами… И от волнения не осталось и следа, лишь интерес, радость и удовлетворение от происходящего. Так, от урока к уроку, я все больше влюбляюсь в свою профессию. И я понимаю колледж – моя стихия! 

Мне хочется, чтобы каждый урок был неповторим, ярок и инновационен. На первый план выходит задача интеллектуального развития личности студентов, прежде всего, способности к усвоению новой информации, гибкости мышления, интеллектуальной восприимчивости, то есть того, что является важнейшим условием адаптации человека к меняющимся обстоятельствам жизни. 

Свои уроки я стараюсь строить так, чтобы каждому студенту было интересно изучать английский язык. Без интереса к предмету даже самый методически правильно выстроенный урок не даст хорошего результата. 

Цель моей работы  - развитие интереса к языку, творческих способностей, активизации познавательной деятельности, а самое главное - формирование коммуникативной компетенции студентов.  Для этого применяю на уроках английского языка активные методы и формы, технологии, среди которых предпочтение отдаю технологии развития критического мышления. Как интересны и эффективны приемы данной технологии – Кластер, Инсерт, Дерево предсказаний, Бортовой журнал и многие другие. Одни только названия завораживают и вызывают интерес. А их правильное применение на уроке позволяет достигнуть хороших результатов.

Считаю, что каждый студент способен найти, создать, проанализировать и предложить свой вариант решения любой проблемы, учебной задачи. Главное – научить его искать ответ. В процессе поиска нет правильных и неправильных ответов, каждый имеет право на существование. На своих уроках я стараюсь быть со студентами на равных, помня, что каждый мой неправильный шаг, случайно сказанное слово впитываются неокрепшими душами моих студентов и, как преподаватель, не мыслю себя без постоянного совершенствования, так как должна быть образцом для своих студентов. 

Согласна с заповедью: учитель учит детей до тех пор, пока сам учится. Я постоянно работаю над собой. Через периодические издания, методическую литературу, интернет-ресурсы знакомлюсь с педагогическими новинками и использую их в своей педагогической практике. Нахожусь в постоянном творческом поиске методов и приемов обучения иностранному языку.

 Радуюсь, когда студенты с интересом идут ко мне на урок, но для меня важно и то, что я иду на урок с удовольствием и жду встречи с ними.

Я делаю все для того, чтобы вселить в студентов уверенность в собственные силы, создать ситуацию успеха. В результате самостоятельной работы и поиска каждый выходит на свое целеполагание, овладевает знаниями и умениями, важными именно для него. Получив возможность раскрыть свои способности, студенты становятся уверенными в себе и, в дальнейшем,  с интересом и увлечением относятся к учебным занятиям.

Работая со студентами, я пересмотрела, проанализировала требования времени, свои возможности и создала свою систему работы над формированием коммуникативной компетенции студентов на уроках иностранного языка.

Каждый день в колледже, каждый урок должен быть осмыслен, как подарок студентам, каждое общение должно вселять в них радость и оптимизм. А значит, педагог должен быть творцом, творцом человеческих душ, а главное, стремиться быть счастливым педагогом, чтобы тебя окружали счастливые ученики.
" I’ve come to believe
that a great teacher is a great artist...
Teaching might ever be the greatest of the arts
since its medium is the human mind
and the human spirit"
John Steinbeck
Приложение 5

Требования к оформлению списка использованных источников

Законодательные материалы

Конституция Российской Федерации. – М.: Приор, 2006. – с. 32

Описание книги одного автора

Подласый, И.П. Педагогика начальной школы: учебное пособие для студентов педколледжей/ И.П.Подласый. – М.: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2000. – 400 с.

Описание книги двух и трех авторов

Бочарова, Н.И. Организация досуга детей в семье [Текст] : учебное пособие для студентов высших пед. Учебных заведений/ Н.И.Бочарова, О.Г.Тихонова. – М.: Издательский центр АКАДЕМИЯ, 2001. – 208 с.

Описание книги четырех и более авторов

Социология: Курс лекций: учебное пособие/ Ю.Г.Волков  [и др]. – Ростов на Дону: Феникс, 2000. – 512 с.

Описание книги без автора

Педагогическая практика в начальной школе: учебное пособие для студентов сред. Пед. Учебных заведений/ Г.М.Коджаспирова  [и др].; под ред. Г.М.Коджаспировой. – М.: Издательский центр АКАДЕМИЯ, 2000. – 272 с.

Описание статьи из журнала

Петракова, Т.И. Сердечность воспитания /Т.И.Петракова// Педагогика: научно-теоретический журнал. – 2004. - №7. – С. 34-39.

Описание  нотного издания

Фортепианная игра [ Ноты]  : 1-2 классы детской музыкальной школы/ под общ. pед. А.Николаева; сост. А.Николаев. – М.: Музыка, 1985. – 192 с.

Описание аудиоиздания

Гладков, Г.А. Как львенок и черепаха пели песню и другие сказки про Африку  [Звукозапись]  / Г.А.Гладков; исп. Г.Вицин, В.Ливанов, О,Анофриев. – М.: Экстрафон, 2002. – 1 мк.

Описание электронных ресурсов

Энциклопедия классической музыки [Электронный ресурс]. – М.: Коминфо, 2002. – 1 электр. Опт. Диск(CD-ROM).

Приложение 6
Сокращения, принятые в связи с введением ФГОС СПО

СПО – среднее профессиональное образование;

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ФГОС НОО - Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;

ОУ – образовательное учреждение;

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 
по специальности;

ОК – общая компетенция;

ПК – профессиональная компетенция;
ПМ – профессиональный модуль;

МДК – междисциплинарный курс;

ВПД – вид профессиональной деятельности.

Приложение 7

Тезаурус
	№

п/п
	Термин
	Определение

	1.
	Вид  профессиональной деятельности


	Определенные методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования.
Совокупность трудовых функций, требующих обязательной профессиональной подготовки, рассматриваемых в контексте определенной сферы их применения, характеризующейся специфическими объектами, условиями, инструментами,  характером и результатами труда.  

	2.
	Компетентность


	 (англ: competency, competence) 
Наличие у человека компетенций для успешного осуществления трудовой деятельности.
Мера соответствий знаний, умений и опыта лиц определенного социально-профессионального статуса реальному уровню сложности выполняемых ими задач и решаемых проблем.
Область полномочий управляющего органа, должностного лица; круг вопросов, по которым они обладают правом (словарь «Профессиональное образование»).
Готовность специалиста включиться в определенную деятельность (А.М.Аронов).
Мера включенности человека в деятельность (Б.Д. Эльконин).
Углубленное знание предмета или освоенное умение (В. Ландшеер).
Особая способность эффективно выполнять конкретные действия в определенной предметной области.
Общая способность и готовность личности к деятельности, основанные на знаниях и опыте, которые приобретены благодаря обучению, ориентированы на самостоятельное участие личности в учебно-познавательном процессе и направлены на ее успешную интеграцию в социум.

	3.
	Компетенция


	(англ: competence) 

Круг вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведомлен; круг чьих-нибудь полномочий, прав (словарь Ожегова).  

Круг вопросов, в которых должностное лицо обладает познаниями, опытом (словарь «Профессиональное образование»).
Личностная составляющая профессионализма (Т. Ю. Базаров)

Результат и критерий качества подготовки специалиста (А. Г. Бермус, И. А. Зимняя).
Общая способность, основанная на знаниях, ценностях, склонностях, дающая возможность установить связь между знанием и ситуацией, обнаружить процедуру (знание и действие), подходящую для проблемы (С.Е. Шишов).
Наперед заданное социальное требование к образовательной подготовке ученика, необходимое для его качественной продуктивной деятельности в определенной сфере (А.В.Хуторской).
Способность применять знания, умения и практический опыт для успешной деятельности в определенной области.

	4.
	Междисциплинарный курс


	Система знаний и умений, отражающая специфику вида профессиональной деятельности и обеспечивающая освоение компетенций при прохождении обучающимися практики в рамках профессионального модуля.

	5.
	Общая компетенция


	Способность успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при решении задач, общих для многих видов профессиональной деятельности.

	6.
	Образовательная компетенция 
	Совокупность смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности ученика по отношению к определенному кругу объектов реальной действительности, необходимых для осуществления личностно и социально-значимой продуктивной деятельности (А.В.Хуторской).

	7.
	Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП)


	Специально организованный целенаправленный процесс по достижению результатов, заданных федеральным государственным образовательным стандартом профессионального образования с учетом типа и вида образовательного учреждения и потребностей обучающихся.

Совокупность учебно-методической документации, включающая в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Основные профессиональные образовательные программы направлены на решение задач последовательного повышения профессионального и общеобразовательного уровней, подготовку специалистов соответствующей квалификации.

	8.
	Оценка результатов обучения


	(англ: quality assessment) 
Процедура определения соответствия  индивидуальных образовательных достижений обучающихся и выпускников профессионального образования требованиям потребителей образовательных услуг.

	9.
	Практика (производственная)


	Вид учебных занятий, использующийся для освоения обучающимися компетенций в процессе самостоятельного выполнения определенных видов работ, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в максимально приближенных к ней условиях.

Также существует термин «учебная практика», под которым понимают вид учебных занятий, использующийся для освоения начальных профессиональных умений в условиях учебных мастерских, лабораторий, баз и т.п.

	10.
	Программа профессионального модуля


	Документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к условиям реализации профессионального модуля. 


	11.
	Программа учебной дисциплины


	Документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к условиям реализации учебной дисциплины. 

	12.
	Профессиональная компетентность
	Мобильность знаний, вариативность метода и критичность мышления».
Система из трех компонентов: социальная компетентность (способность к групповой деятельности и сотрудничеству с другими работниками, готовность к принятию ответственности за результат своего труда, владение приемами профессионального обучения); специальная компетентность (подготовленность к самостоятельному выполнению конкретных видов деятельности, умение решать типовые профессиональные задачи, умение оценивать результаты своего труда, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения по специальности); индивидуальная компетентность (готовность к постоянному повышению квалификации и реализации себя в профессиональном труде, способность к профессиональной рефлексии, преодоление профессиональных кризисов и профессиональных деформаций).
Совокупность двух компонентов: профессионально-технологической подготовленности, означающей владение технологиями и ключевых компетенций (С.Е. Шишов, И.А. Зимняя, А.В. Хуторской).

	13.
	Профессиональная подготовка


	(англ: Vocational Education and Training) 

Организация обучения профессиональных кадров. Различные формы получения профессионального образования.
Ускоренная форма освоения профессиональных компетенций, необходимых для выполнения определенных трудовых функций. 

	14.
	Профессиональная компетенция 


	Способность личности успешно действовать на основе умений, знаний и практического опыта при решении задач профессиональной деятельности.

	15.
	Профессиональное образование


	(англ: Vocational Education) 

Организованный процесс овладения определенными видами профессиональной деятельности, обеспечивающий развитие социально и профессионально значимых качеств личности.

Результат этого процесса (подготовленность человека к определенному виду профессиональной деятельности, подтвержденная аттестатом или дипломом об окончании соответствующего образовательного учреждения профессионального образования).

	16.
	Профессиональное обучение


	(англ: Vocational Training) 
Организованный процесс освоения компетенций, необходимых для выполнения определенных трудовых функций. 

	17.
	Профессиональный модуль


	Часть программы профессионального образования (обучения), предусматривающая подготовку обучающихся к осуществлению определенной совокупности трудовых функций, имеющих самостоятельное значение для трудового процесса. 

 Может быть частью основной профессиональной образовательной программы или самостоятельной программой с обязательной процедурой сертификации квалификации выпускника по ее окончании.

	18.
	Раздел профессионального модуля
	Часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций.

Раздел профессионального модуля может состоять:

- из междисциплинарного курса или его части (если практика по модулю проходит концентрированно);

 - из междисциплинарного курса или его части в сочетании с практикой (если практика по модулю проходит рассредоточено).

	
	Результаты профессионального обучения (подготовки) 


	(англ: learning outcomes, outputs) 

Общие и профессиональные компетенции, соответствующие определенному уровню образования и квалификации. 

Социально и профессионально значимые характеристики качества подготовки выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

	19.
	Учебная дисциплина


	Система знаний и умений, отражающая содержание определенной науки и/или области профессиональной деятельности, и нацеленная на обеспечение реализации  основной профессиональной образовательной программы. 

	20.
	Федеральный государственный образовательный стандарт
	Нормативный документ, определяющий совокупность требований к результатам освоения основной образовательной программы, ее структуре и условиям реализации. 
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Фото автора





- эффективный способ рационального и прозрачного продвижения будущих профессионалов на рынке труда, оценивания имеющихся у них ключевых, профессиональных и творческих  компетенций, а также перспектив делового, профессионального и творческого взаимодействия с работодателями








- отчет по процессу обучения о том, что узнал студент, как проходил процесс обучения, как он думает, анализирует, синтезирует, производит, создает и т.п., как взаимодействует на интеллектуальном, эмоциональном и социальном уровнях





- инструмент самоорганизации, самопознания, самооценки, саморазвития и самопрезентации обучающегося; средство контроля, средство объективного и максимально полного выявления актуальных и перспективных возможностей и способностей студента, демонстрации его наиболее сильных сторон и раскрытия его человеческого, профессионального и творческого потенциала (И.А. Кныш и И.П. Пастухова)








- форма и процесс организации (сбор, анализ и оценка) образцов и продуктов учебно-познавательной деятельности, а также соответствующих информационных материалов из внешних источников, предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня подготовки и компетентности студента с возможностью дальнейшей коррекции индивидуальных траекторий обучения и программ развития





- средство мониторинга индивидуальных достижений или форма альтернативного экзамена, инструмент оценки образовательных достижений и дополнения результатов других традиционных контрольно-оценочных средств (Т.Г. Новикова, М.А. Пинская)





- индивидуальная, персонально подобранная совокупность разноплановых материалов, которые, с одной стороны, представляют образовательные результаты в «продуктном» виде, а с другой – содержат информацию об индивидуальной образовательной траектории обучающегося; система оценивания, отслеживания успехов, трудностей и путей их преодоления





Самооценка результатов (промежуточных, итоговых) овладения определенными видами учебной, научной и творческой деятельности





Научность и практическая значимость представляемых материалов





Систематичность и регулярность самомониторинга





Структуризация и логичность, оптимальность  материалов, лаконичность письменных пояснений











Аккуратность и эстетичность оформления








Целостность, тематическая завершенность материалов





Наглядность и обоснованность презентации








Профессиональная этика и открытость материалов





Принципы технологии «Портфолио» 





«Что есть?» - анализируются имеющиеся материалы портфолио и собственный опыт.





«Что это дает?» - студент фиксирует чему он научился, чего достиг, как это соотносится с внешними требованиями.








«Что делать дальше?» - 


студент делает выводы, планирует будущее развитие.








ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 


ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.


ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.


ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 


ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.


ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.


ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.


ОК 12. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).





Учитель начальных классов





ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования


ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки.


ПК 1.2. Проводить уроки.


ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения.


ПК 1.4. Анализировать уроки.


ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по программам начального общего образования.





ПМ.02. Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников


ПК 2.1. Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать внеурочные занятия.


ПК 2.2. Проводить внеурочные занятия.


ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся.


ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и отдельных занятий.


ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности и общения младших школьников.





ПМ.03. Классное руководство


ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.


ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.


ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.


ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.


ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.


ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.


ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.


ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.





ПМ.04. Методическое обеспечение образовательного процесса


ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.


ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.


ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.


ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.


ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.





Вариативная часть


ПМ.05. Иностранный язык в начальных классах


ПМ 05. Физическая культура в начальных классах
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