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Введение
В настоящее время перед системой начального и среднего профессио​нального образования поставлена задача существенной актуализации содержа​ния и повышения качества профессиональной подготовки с ориентацией ее на международные стандарты качества и в соответствии с потребностями регио​нальных рынков труда.
Одним из механизмов решения данной задачи является введение феде​ральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) нового поколе​ния, построенных на основе модульно-компетентностного подхода.
В новом поколении федеральных государственных стандартов для на​чального и среднего профессионального образования акцент с предметно-дисциплинарной стороны перенесен на компетенции и ожидаемые результаты образовательного процесса, с «входных» объёмных параметров на «выходные» параметры (результаты образования/компетенции).
Профессиональные и общие компетенции в новых ФГОС рассматривают​ся как феномен, отражающий существующий баланс интересов общества (в меньшей степени государства), работодателей, а также потребителей услуг.
Ведущим понятием компетентностного подхода впервые становится «об​разовательный модуль», при этом итоговая компетентность в той или иной профессиональной сфере представляется совокупностью компетенций, сфор​мированных в процессе освоения программ профессиональных модулей, каж​дая из которых формируется как специфическая функция (аспект) будущей профессиональной деятельности. Таким образом, в педагогике профессиональ​ного образования компетентностный подход трансформируется в модульно-компетентностный.
Профессиональный модуль понимается как целостный набор подлежа​щих освоению умений, знаний, отношений и опыта (компетенций), описанных з форме требований, которым должен соответствовать обучающийся по завер-иению освоения основной профессиональной образовательной программы.
Каждый модуль соответствует определённой функции или виду профессио​нальной деятельности, отражённой в профессиональном стандарте, который должен особо оцениваться, а в перспективе - и отдельно сертифицироваться. Набор инвариантных модулей в рамках того или иного ФГОС НПО / СПО об​разования может быть определён на основе функционального анализа профес​сиональной деятельности.
В рамках каждого профессионального модуля осуществляется комплекс​ное, синхронизированное изучение теоретических и практических аспектов то​го или иного вида профессиональной деятельности. Сегодня важно понять, что на основе разработанных программ профессиональных модулей необходимо сформировать виды профессиональной деятельности будущих рабочих и спе​циалистов по той или иной профессии и специальности ФГОС.
Представленные методические рекомендации призваны помочь в реше​нии проблем, связанных с разработкой программ профессиональных модулей как ведущих структурных единиц основных профессиональных образователь​ных программ, разрабатываемых образовательными учреждениями начального и среднего профессионального образования. В них раскрыта структура, содер​жание и методика проектирования программ профессиональных модулей, пока​заны подходы к разработке каждого раздела программы профессионального модуля, как части основной профессиональной образовательной программы.
1. Общие положения
1. Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая про​
грамма ПМ) - является частью основной профессиональной образовательной
программы (ОПОП) по специальности, профессии и предназначена для реали​
зации  федеральных   государственных  образовательных  стандартов  (далее
ФГОС) начального и среднего профессионального образования (НПО и СПО).
2. Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образо​
вательной программы, имеющая определённую логическую завершённость по от​
ношению к заданным ФГОС результатам образования, предназначенная для ос​
воения профессиональных компетенций в рамках каждого вида деятельности.
3. Рабочая программа ПМ включает в себя требования к:
· результатам освоения профессионального модуля в соответствии с ре​
зультатами освоения ОПОП (базовой или углублённой подготовки);
· структуре и содержанию профессионального модуля;
· условиям реализации профессионального модуля
· контролю и оценке результатов освоения программы ПМ.
4.
Рабочая программа профессионального модуля является единой для
всех форм получения образования: очной, очно-заочной (вечерней), заочной и
экстерната, а также для всех типов и видов образовательных учреждений, реа​
лизующих ОПОП НПО и СПО.
2. Требования к результатам освоения профессионального модуля
В данном разделе программы профессионального модуля:
-
указывается принадлежность профессионального модуля к соответствую​
щему виду профессиональной деятельности в рамках профессионального цикла;
· приводится краткое описание назначения профессионального модуля,
его роль в подготовке рабочих и специалистов, формировании общих и профес​
сиональных компетенций обучающихся, приводится обоснование структуры
профессионального модуля, состоящей из междисциплинарного курса (курсов);
· перечисляются общие компетенции, профессиональные компетенции,
на формирование которых направлено освоение профессионального модуля;
· подробно описываются требования к практическому опыту, приобре​
таемому в ходе учебной практики и производственной практики (практики по
профилю специальности);

· подробно описываются требования к умениям, приобретаемым в ходе
табораторных и практических занятий в рамках освоения междисциплинарного
сурса (курсов);
· подробно указываются усваиваемые знания в рамках освоения междис-
шплинарного курса (курсов), на базе которых формируются умения и приобре-
-ается практический опыт.
3. Требования к структуре и содержанию профессионального модуля
Раздел «Структура и содержание профессионального модуля» содержит тематический план и содержание междисциплинарного курса (курсов), а также план учебной практики и производственной практики (практики по профилю специальности).
Структура профессионального модуля представлена в тематическом пла​не, в котором раскрывается рекомендуемая последовательность изучения раз​делов программы, показывается распределение учебных часов по темам меж​дисциплинарного курса (курсов), этапам учебной и производственной практики (практики по профилю специальности).
Содержание междисциплинарного курса (курсов) разрабатывается с учё​том требований к результатам освоения ОПОП по конкретному профессио​нальному модулю, компетенций, которые будут сформированы после освое​ния профессионального модуля (практического опыта, умений и знаний, кото​рыми должен овладеть обучающийся при изучении междисциплинарного кур​са (курсов).
Примерное содержание междисциплинарного курса (курсов) должно включать в себя учебный материал из разных областей знания (в том числе раз​делов и тем общепрофессиональных дисциплин), который необходим для фор​мирования компетенций при освоении профессионального модуля.
Междисциплинарный курс (курсы) будет иметь собственный предмет изу​чения - профессиональную компетенцию (профессиональные компетенции), со​ответствующую основному виду профессиональной деятельности.
При интеграции (объединении) учебного материала из разных учебных дисциплин необходимо учитывать:
· комплексность подхода к проблемам в рамках междисциплинарного
курса;
· исключение дублирования в различных междисциплинарных курсах;
обеспечение связи внутри междисциплинарных курсов.
По каждой учебной теме междисциплинарного курса приводятся:
· номер и наименование темы;
· требования к практическому опыту, умениям и знаниям обучающихся;
· содержание учебного материала;
· лабораторные и (или) практические занятия (порядковый номер и на​
именование).
В междисциплинарном курсе объём времени, отведённый на практиче​ские и лабораторные занятия, должен составлять не менее 50%.
В процессе разработки программы профессионального модуля необходи​мо описать этапы и содержание учебной практики и производственной практики (практики по профилю специальности) (далее - практики), обеспе​чивающие формирование профессиональных компетенций по определённому виду профессиональной деятельности.
Исходя из рекомендаций Федерального института развития образования (ФГУ ФИРО) в программы практик следует включить следующие разделы:
1. Цели и задачи практик (учебной и производственной);
2. Распределение бюджета времени, отводимого на практики;
3. Базы практик; общие требования к базам практик: оснащённость со​
временным оборудованием, наличие квалифицированного персонала и т.д.;
4. Организация практик: планирование практик, особенности организации
каждого вида практики;
5. Примерное содержание практик;
6. Требования к практическому опыту;
7. Содержание учебной информации, необходимой для овладения прак​
тическим опытом;
8. Примерные виды работ;

9. Темы междисциплинарного курса, связанные с содержанием практик;
10.
Формы отчётности по каждому этапу и виду практики.
4. Требования к условиям реализации профессионального модуля
Раздел программы профессионального модуля «Условия реализации про​граммы профессионального модуля» включает в себя:
4.1. Рекомендуемую тематику курсовых проектов (работ) - указыва​
ются примерные темы курсовых проектов (проектов) и общие требования к их
содержанию и объёму.
*
4.2. Рекомендуемую литературу и средства обучения - указывается ос​
новная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия,
учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения,
включая аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные. После
каждого наименования литературы или учебного пособия указываются изда​
тельство и год издания, а после каждого наименования средств обучения - вы​
пускающие их организации и год выпуска;
- Рекомендации по организации образовательного процесса, которые содержат описание технологий обучения по профессиональному модулю: дея-тельностные, ориентированные на овладение способами профессиональной и (или) учебной деятельности (контекстное обучение, моделирование профессио​нальной деятельности в учебном процессе и т.п.); личностно ориентирован​ные, направленные на развитие личности, в частности на формирование актив​ности личности в учебном процессе; когнитивные (мыследеятельностные), направленные на развитие интеллектуальных функций обучающихся, овладе​ние ими принципами системного подхода к решению проблем (метод решения проблем, проектный метод, методы групповой дискуссии); информационно-коммуникационные, позволяющие овладеть методами сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах и другие.
Формы организации деятельности: фронтальные, групповые, индивиду​альные, работа в малых группах могут стать условием реализации указанных технологий.
Весь образовательный процесс должен быть ориентирован на формиро​вание компетенций, освоение которых является результатом обучения по про​фессиональному модулю. Перед началом обучения обучающиеся должны быть ознакомлены с содержанием обучения по профессиональному модулю, с тем чтобы они понимали, какие результаты от них ожидаются, т.е. что они будут уметь делать после завершения освоения профессионального модуля.
-
Рекомендации по планированию и организации самостоятельной
работы обучающихся содержат задания для аудиторной и внеаудиторной са​
мостоятельной работы.
Примерный перечень видов самостоятельной работы:
· аудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимся под не​
посредственным руководством преподавателя и по его заданию (например: ра​
бота с опорными конспектами по темам занятий, с учебной и специальной тех​
нической литературой (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий,
составленным преподавателем); подготовка к лабораторным и практическим
работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформ​
ление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите; са​
мостоятельное изучение правил выполнения чертежей и технологической до​
кументации по ЕСКД и ЕСТП);
· внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимся по
заданию преподавателя, но без его непосредственного участия, включает еди​
ницы содержания, выделенные преподавателем для самостоятельного изучения
(отчётными материалами могут быть: оформление фрагмента технологической
документации технологического процесса; разработка комплекса мероприятий
по снижению травматизма на производственном участке; расшифровка кинема​
тической схемы с использованием условных обозначений; работа по конкрет​
ной теме курсового проекта).
Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в со​ответствии с рекомендуемыми видами заданий. Виды заданий для внеаудитор​ной самостоятельной работы и их содержание могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику профессии и специаль​ности осваиваемого профессионального модуля, индивидуальные особенности обучающихся.
5. Требования к контролю и оценке результатов освоения профессионального модуля
В разделе программы профессионального модуля «Рекомендации по осу​ществлению контроля и оценки результатов освоения профессионального мо​дуля» указываются основные показатели оценки результата, формы и методы контроля по освоению профессионального модуля, направленные на измерение
освоенных целостных профессиональных компетенций, а не отдельных знаний и умений или элементов практического опыта.
Формы и методы контроля должны быть направлены на проверку освое​ния профессиональных и общих компетенций, должны оценивать деятельность (процесс или результат).
Поэтому целесообразно подумать о возможности:
· накопительной оценки, куда должно относиться оценивание результатов
изучения МДК и выполнение работ в течение учебной или производственной
практики;
· единой (комплексной) оценки (в таком случае нужна такая форма кон​
троля, которая позволит проверить и когнитивную, и деятельностную состав​
ляющие компетенции);
—

-
оценка сформированное™ компетенции должна приближаться к экс​
пертной (например, бинарной: освоил /не освоил).        .      .
Если в качестве формы контроля материала МДК использовать тесты, то сами тестовые задания должны представлять собой ситуативные задачи.
Например:
Задание 1. Охарактеризовать сходство и различие в технике и технологии разных видов сварки в РФ и за рубежом.
Задание 2. Разработать систему оценки показателей работы сварочного поста и решить конкретную задачу с помощью заданных технических условий сварки.
Задание 3. Заполнить суточный отчёт мастера производственного участка и заявку на материалы. Придумать и обыграть производственную ситуацию.
Задание 5. Описать виды нагрузок, действующих на свариваемые изде​лия при разных производственных ситуациях.
Задание 6. Произвести оценку эффективности работы рабочей бригады сварщиков.
Оптимальная форма контроля - курсовой проект, но он не может выпол​няться по каждому модулю.
При выборе формы контроля нужно чётко представлять предмет оцени​вания (компетенцию) и показатели, по которым будет производиться оценка (например, точность или скорость выполнения определенных операций, или какие-либо параметры изготовленного продукта).
Требования к оформлению рабочей программы профессионального моду​ля даны в приложениях настоящим рекомендациям.
Рекомендуемая литература
1. Нормативно-правовые документы.
1.1,
Закон Российской Федерации «Об образовании» (в действующей ре​
дакции).
1.2.
Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. № 309-ФЗ «О внесении изме​
нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изме​
нения понятия и структуры государственного образовательного стандарта».
1.3. Федеральный закон Российской Федерации от 1 декабря 2007 г. № 307-
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе​
дерации в целях предоставления объединениям работодателей права участво​
вать в разработке и реализации государственной политики в области профес​
сионального образования».
1.4. Приказ от 28 сентября 2009 г. № 355 «Об утверждении Перечня специ​
альностей среднего профессионального образования» (зарегистрирован в Мин​
юст России от 27 октября 2009 г. № 15123).

1.5. Приказ от 28 сентября 2009 г. № 354 «Об утверждении Перечня про​
фессий начального профессионального образования» (зарегистрирован в Мин​
юст России от 22 октября 2009 г. № 15083).

1.6. Разъяснения по формированию примерных программ профессиональ​
ных модулей начального профессионального и среднего профессионального
образования на основе Федеральных государственных образовательных стан​
дартов начального профессионального и среднего профессионального образо​
вания (Утв. Директором Департамента государственной политики и норматив​
но-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и
науки Российской Федерации 28 августа 2009 г.).

1.7. Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисци​
плин начального профессионального и среднего профессионального образова​
ния на основе Федеральных государственных образовательных стандартов на​
чального профессионального и среднего профессионального образования (Ут​
верждены Директором Департамента государственной политики и нормативно-
правового регулирования в сфере образования Министерства образования и
науки Российской Федерации 28 августа 2009 г.).

1.8.
Классификаторы социально-экономической информации: [Электрон​
ный ресурс]. Форма доступа - lrtt£^/wwwxoj^^^
-
Единый тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС);
Единый квалификационный справочник должностей руководите​
лей, специалистов и служащих (ЕКСДРСС);
-
Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей
служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94, ОКПДТР);
- Общероссийский классификатор видов экономической деятельно​сти (ОК 029-2001, ОКВЭД); Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОКСО).
2. Научные и периодические издания.
2.1. Байденко, В.И. Компетенции в профессиональном образовании (к ос​воению компетентностного подхода) [Текст] / В.И. Байденко // Высшее обра​зование в России. - 2004. - № 11. - С. 4-13. - ISS№ 0869-3617.
2.2. Безюлева, Г.В. Профессиональная компетентность: взгляд психолога
[Текст] / Г.В. Безюлева // Профессиональное образование. - 2005. - № 12. -
С. 24-25.

2.3. Бермус, А.Г. Проблемы и перспективы реализации компетентностно​
го подхода в образовании [Электронный ресурс] / А.Г. Бермус // Интернет-
журнал    «Эйдос».    -    2005.    -    10    сентября.    -    Режим    доступа:http://www.eidos.ru/iourK9al/2005/0910-12.htm.
2.4. Борисов, П.П. Компетентностно-деятельностный подход и модерни​
зация содержания образования [Текст] / П.П. Борисов // Стандарты и монито​
ринг в образовании. - 2003. -№ 1. - С. 58-61.

2.5. Гериш, Т.В. Компетентностный подход как основа модернизации
профессионального образования [Текст] / Т.В. Гериш, П.И. Самойленко
// Стандарты и мониторинг в образовании. - 2006. - № 2. - С. 11-15.

2.6.
Дахин,   А.Н.   Моделирование   образовательной   компетентности
[Текст] /А.Н. Дахин // Вестник педагогических инноваций. - 2007. - № 1. -
С. 84-100.
2.7. Зеер, Э.Ф. Компетентностный подход к модернизации профессио​
нального образования [Текст] / Э.Ф. Зеер, Э. Сыманюк // Высшее образование
в России. - 2005.- № 4.- С. 23-29. - ISS№ 0869-3617.

2.8. Зимняя, И.А. Компетентностный подход. Каково его место в системе
современных     подходов     к     проблемам     образования?     (теоретико-
методологический аспект) [Текст] / И.А. Зимняя // Высшее образование сего​
дня. - 2005. - № 11 .- С. 20-26. - ISS№ 1726-667X.
2.9. Ибрагимов, Г.И. Компетентностный подход в профессиональном об​
разовании [Электронный ресурс] / Г.И. Ибрагимов. - Режим доступа: http:
//www. gusei№ibragimov(a),ya№dex.ru.
■
2.10. Кулагин, Джон. Компетенции и знания [Текст] / Дж. Кулаган // Со​
вет  Европы.   Симпозиум   «Ключевые   компетенции   для   Европы»:   док.
(DECS/SE/Sec (96)170). -Страсбург, 1996. - С. 5.

2.11. Пере, Жан-Франсуа. Вводные замечания (№otes i№tductives) [Текст]
/ Ж-Ф. Пере // Совет Европы. Симпозиум «Ключевые компетенции для Евро​
пы»: док. (DECS/SE/Sec (96)1). - Страсбург, 1996. - С. 1.

2.12. Равен, Джон. Педагогическое тестирование: проблемы, заблужде​
ния, перспективы [Текст] / [пер. с англ. Ю. И. Турчаниновой и Э. Н. Гусинско​
го]; Дж. Равен. - М.: Когито-Центр, 2001. - 140 с. - ISB№ 5-89353-044-6.

2.13. Рыкова Е.А. Ключевые компетенции: понятия, определения, подхо​
ды к формированию у обучающихся в УНПО [Текст] / Е.А. Рыкова, А.З. Вол​
кова // Профессиональное образование. Приложение « Педагогическая наука -
практике. Новые исследования». - М.: ИСОМ, 2004. - №4. - С. 3-9.

2.14. Халаш, Габар. Индивидуальные компетенции и запросы общества.
(Compete№eces i№dividuelles et dema№des de la societe) [Текст] // Совет Евро​
пы. Симпозиум «Ключевые компетенции для Европы»: док. (DECS/SE/Sec
(96) 1). - Страсбург, 1996. - С. 1.

2.15. Читаева, О.Б. Основы разработки концепции государственных обра​
зовательных стандартов НПО второго поколения [Текст] / О.Б. Читаева
// Профессиональное образование . - 2005. - № 5. - С. 5-6.

2.16. Шишов, СЕ. Компетентностный подход к образованию: прихоть
или необходимость? [Текст] / СЕ. Шишов, И. Г. Агапов // Стандарты и мони​
торинг в образовании. - 2001. - № 2. - С. 58-62.

2.17. Ярочкина Г.В. Методика проектирования учебных материалов на
модульно-компетентностной основе для системы довузовского профессио​
нального   образования   [Текст]:   методическое   пособие   /Г.В. Ярочкина,
С.А. Ефимова. - М.: Московский психолого-социальный институт развития образования, 2006. - 177 с.

Приложение № 1
ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА программы профессионального модуля
(наименование организации —разработчика)
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
(наименование профессионального модуля)
(код и наименование профессии, специальности, группы профессий и специ​альностей)
(начальное, среднее профессиональное образование с указанием базовой или
углубленной подготовки)
Место издания Год издания
Приложение № 2
ОБОРОТНАЯ СТОРОНА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА
программы профессионального модуля
ОДОБРЕНА УТВЕРЖДАЮ
на заседании РУМК Директор ОГОУ НПО (СПО)
Министерства образования
(И.О.Фамилия)
Ульяновской области «
»
2010 г.
по разработке и экспертизе ОПОП в соответствии с ФГОС НПО и СПО Председатель

С.Н.Терёхин
«      »
2010 г.
Авторы:
Рецензенты:
Составлена в соответствии с ФГОС по профессии НПО, специальности СПО (группы специальностей)
Приложение № 3
Промежуточная таблица
для определения показателей результатов освоения профессиональных модулей и учебных дисциплин
Для профессионального модуля
	Результаты
	Основные показатели
	Формы и методы

	(освоенные профес-
	оценки результата
	контроля и оценки

	сиональные компе-
	
	

	тенции)
	
	

	
	Выполнение
	Устный экзамен

	
	Демонстрация
	Практический экзамен

	
	Определение
	Тестирование

	
	Проектирование
	Письменный экзамен          •■*

	
	Создание
	Экспертная оценка защиты лабора-

	
	Планирование
	торной работы

	
	Выделение
	Экспертная оценка на практическом

	
	Получение
	занятии

	
	Изложение
	Экспертная     оценка     выполнения

	
	Решение
	практического задания

	
	Обоснование
	

	
	Формул ирование
	

	
	Доказательство
	

	
	Изготовление
	

	
	Нахождение
	


Для учебной дисциплины
	Результаты
	Основные показатели
	Формы и методы

	(освоенные умения,
	оценки результата
	контроля и оценки

	усвоенные знания)
	
	

	
	Выполнение
	Устный экзамен

	
	Демонстрация
	Практический экзамен

	
	Определение
	Тестирование                /:,.

	
	Проектирование
	Письменный экзамен

	
	Создание
	Экспертная оценка защиты лабора-

	
	Планирование
	торной работы

	
	Выделение
	Экспертная оценка на практическом

	
	Получение
	занятии

	
	Изложение
	Экспертная     оценка    выполнения

	
	Решение
	практического задания

	
	Обоснование
	

	
	Формул ирование
	

	
	Доказательство
	

	
	Изготовление
	

	
	Нахождение
	


Приложение № 4
СТРУКТУРА программы профессионального модуля
1. Паспорт программы профессионального модуля
2. Результаты освоения профессионального модуля в соответствии с
результатами освоения ОПОП НПО, СПО (базовой или углубленной под​
готовки)
3.
Структура и содержание профессионального модуля:
3.1. Тематический план профессионального модуля:
3.1.1. Тематический план междисциплинарного курса
(вариант для НПО)
	Коды профес-
	Наименования разделов и тем
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

	сиональ​ных компе-
	профессионального модуля
	(макс, учебная нагрузка
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося,

	тенций
	
	и прак​тики)
	Всего, часов
	В Т.Ч.
лабораторные работы и практические занятия, часов
	часов

	1
	2
	
	4
	5
	6

	
	Раздел 1

	*
	*
	
	

	
	Раздел 2

	
	*
	*
	*

	
	Раздел 

	*
	*
	*
	•к

	
	
	*
	

	
	Всего:
	*
	*
	*
	*


(вариант для СПО)
	Коды профес​сиональ​ных ком​петенций
	Наименования разделов про​фессионального модуля
	Всего часов (макс, учебная нагрузка и прак​тики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося

	
	
	
	Всего, часов
	В Т.Ч.
лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч., кур​совая рабо​та (проект), часов
	Всего часов
	в т.ч., кур​совая ра​бота (про​ект), часов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Раздел 1

	■к
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Раздел 2

	■к
	*
	*
	
	*
	

	
	
	■к
	

	
	Всего:
	к
	•к
	*
	*
	■к      1             *


3.1.2. План учебной практики (УП) и производственной практики (практики по профилю специальности, преддипломная для СПО) (ПП)
	Наименование этапов, разделов и тем практи​ки:
	Количество часов/недель при очной форме получения образования

	Учебная практика:
	

	Производственная практика (практика по про​филю специальности для СПО):
Преддипломная практика (для СПО):
	.'■■■'           ■                                 ■) i :


	
	3.2. Содержание профессионального
	модуля
	

	Наименование                 разделов профессионального модуля (ПМ), международных курсов (МДК) и тем
	Содержание          учебного          материала, лабораторные    работы    и    практические занятия,          самостоятельная          работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если преду см отрем ы)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	_>
	4

	Раздел ПМ 1

номер и наименование раздела
	
	
	

	МДК1

номер и наименование МДК
	
	
	

	Тема 1.1

номер и наименование темы
	Компетенции:
	
	

	
	умения:
	
	

	
	знания:
	
	

	
	Содержание          учебного          материала
(дидактические единицы):
	
	

	
	Перечень лабораторных работ и практических занятий: (при наличии указываются темы)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.
(при наличии, указываются задания) *
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	
	

	Учебная практика
Виды работ

	
	

	Производственная практика (для СПО - (по профилю специальности) Виды работ
	*
	

	Раздел ПМ2

номер и наименование раздела
	
	*
	

	МДК ...номер и наименование МДК
	
	
	


18
	1
	2
	
	

	Тема 2.1

	Компетенции:
	
	

	номер и наименование темы
	умения:
	
	

	
	знания:
	
	

	
	Содержание          учебного          материала
(дидактические единицы):
	
	

	
	Перечень лабораторных работ и практических занятий:      (при      наличии      указываются темы)
	
	

	
	—
	
	

	Тема 2.2

номер и наименование темы
	*
	

	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. (при наличии, указываются задания)
	*
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	
	

	Учебная практика Виды работ
	*
	

	Производственная практика (для СПО - (по профилю специальности)
Виды работ

	*
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмотрено)
	*
	

	Производственная практика (для СПО - (по профилю специальности) итоговая по
модулю (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
Виды работ

	*
	

	Всего
	*
(долэ/сно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.3 паспорта примерной программы)
	


3.2.2. Содержание учебной практики и производственной практики (прак​тики по профилю специальности). Разрабатывается отдельным докумен​том.
Цель и задачи учебной практики и производственной практики (практики по
профилю специальности):

Вид деятельности:
Базы практики:
Организация практики:
Требования к практическому опыту:
Содержание учебной информации (знать, уметь), необходимой для овладения
практическим опытом:

Виды работ:
Конкретные темы междисциплинарного курса, связанные с содержанием прак​тик
Отчетная документация по учебной практике и производственной практики (практики по профилю специальности)
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4. Условия реализации профессионального модуля 4.1. Тематика курсовых проектов (работ)
4.2. Перечень литературы и средств обучения:
4.3. Специфика организации образовательного процесса:
4.3.1 Перечень технологий обучения, используемых в процессе освоения про​
фессионального модуля:



4.3.2. Перечень дидактических единиц, выносимых на самостоятельное изуче​ние, и видов самостоятельной работы студентов:
Содержание учебного материала (дидактические единицы), предназначенного
для аудиторной самостоятельной работы:

Содержание учебного материала (дидактические единицы), предназначенного
для внеаудиторной самостоятельной работы:      '

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и мето​ды контроля и оценки

	
	
	


	Результаты (освоенные общие компетен​ции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и мето​ды контроля и оценки

	
	
	


Результаты указываются в соответствии с паспортом и разделом 2 примерной программы. Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики обучения по рабочей программе профессионального модуля.
>
Приложение № 5
АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ
1. Заполнить Раздел 1. программы профессионального модуля «Паспорт
профессионального модуля» за исключением п. 1.3. (соответствующая ин​
формация переносится из ФГОС без изменений).
2. Заполнить Раздел 2. «Результаты освоения профессионального моду​
ля» (соответствующая информация переносится из ФГОС без изменений).
3. Перейти к работе с Разделом 5. ПМ.

Определить показатели и процедуры оценки ПК, являющиеся результатами ПМ и заполнить первую таблицу раздела 5. «Контроль и оценка результатов ос​воения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)».
3.1. Разделить ПК на элементы (операции) и задать предмет оценки вы​
полнения каждого элемента ПК (продукт практической деятельности, про​
дукт учебной деятельности (деятельности в модельной ситуации), результа​
ты формализованного наблюдения за процессом деятельности.)
3.2. Заполнить таблицу, разместив:
>
в графе «Результаты» - формулировки ПК (переносятся из паспорта ПМ
без изменений). Для задач текущего контроля и рубежной аттестации
оцениваются элементы компетенций (знания и умения) по таким крите​
риям как:
· содержательный (знания по каждому элементу ПК);
· операционно-деятельностный (практические умения по каждому элементу
ПК, выполнение приемов, действий, операций);
· опыт практической деятельности (практические навыки по видам деятель​
ности, выполнение профессиональных задач).
Для задачи аттестации по профессиональному модулю и итоговой госу​дарственной аттестации производится экспертное оценивание на основании представлений эксперта и требований ФГОС на основе интегрального критерия отражающего сформированность показателей ПК как целостного образователь​ного результата:
>
в графе «Основные показатели оценки результата» - указываются форму​
лировки показателей интегральной оценки ПК;
>
в графе «Формы и методы контроля и оценки» - указываются наимено​
вания процедур контроля для основных показателей оценки результатов (экс​
пертное наблюдение и оценка на лабораторных и практических занятиях, экс​
пертное наблюдение в ходе УП и 1111, дифференцированный зачет, тестирова​
ние, устный экзамен, практический экзамен).
3.3.
Определить показатели и процедуры оценки ОК (см. п. 5), являю​
щихся результатами ПМ, и заполнить вторую таблицу раздела «Контроль и
оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональ​
ной деятельности)».
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4.
Перейти к Разделу 3. программы ПМ и начать работу с пунктом
3.1.
4.1. Определить перечень разделов профессионального модуля.
4.2. Распределить ПК и ОК по разделам профессионального модуля, ра​
бота над которыми должна проводиться в рамках данного раздела ПМ.
4.3. Дать названия разделам ПМ {наименование раздела профессиональ​
ного модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отра​
жать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний). Пример: вы​
полнение (от выполнять), ведение (от вести), определение (от определять).
4.4. Заполнить колонки 1 и 2 таблицы 3.1. «Тематический план ПМ».

5.
Перейти к работе с пунктом 3.2. Раздела 3 программы ПМ.
5.1.
Определить содержание ПМ по разделам:
· выписать результаты МДК, которые являются промежуточными для
формирования ПК в рамках рассматриваемого раздела. Конкретизировать ди​
дактические единицы.
· выписать результаты учебных дисциплин, которые являются промежу​
точными для формирования ПК в рамках рассматриваемого раздела ПМ. Кон​
кретизировать дидактические единицы. Рассматриваются все общепрофессио​
нальные дисциплины.
5.2.
Убедиться, что:
· набор знаний, умений, опыта деятельности, достаточен для получения
конечного результата (ПК).
· все результаты МДК, определённые стандартом, нашли отражение в раз​
личных разделах ПМ.
5.3. Определить формы организации образовательного процесса (ауди​
торные занятия, лабораторные работы, практические работы, внеаудиторная
самостоятельная работа, учебная практика, производственная практика).
5.4. Сгруппировать промежуточные результаты (знания, умения, опыт
деятельности) в рамках аудиторных занятий и назвать темы внутри МДК (ко​
лонка 1 таблицы 3.2).

5.5. Перенести дидактические единицы в соответствии с названием темы в
колонку 2 и указать планируемый уровень их освоения в колонке 4 таблицы 3.2.

5.6. Сформулировать и записать темы лабораторных работ, предусмот​
ренных при изучении темы (при наличии).
5.7. Сформулировать и записать темы практических занятий, предусмот​
ренных при изучении темы (при наличии).
5.8. Сформулировать и записать темы заданий для самостоятельной (ау​
диторной) работы при изучении данной темы (при наличии).
5. 9. Сформулировать и записать темы домашних заданий.
5.10. Сформулировать и записать виды работ в рамках учебной практики.
5.11. Сформулировать и записать виды работ в рамках производственной
практики.
5.12. Определить объём часов, необходимых для получения результатов
по каждой строке таблицы 3.2. и объём часов, отводимых на ПМ.
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5.13. Заполнить таблицу 3.1. «Тематический план профессионального мо​дуля»
Внимание! Если производственная практика будет рассредоточенной относительно ПМ, то объём часов на ее прохождение указывается в рамках раздела.
6.
Рассчитать показатель практикоориентированности ПМ.
ЛПЗ+(УП + ПП)
ПрО =
х 100
УНобяз + (УП+ПП)
Диапазон практикоориентированности для НПО - 70-85%, для СПО 50-
65%.
•
7.
Определить условия реализации программы ПМ в соответствии с со​
держанием Раздела 4 «Условия реализации программы профессионального
модуля».
Разработка программ профессиональных модулей основных профессиональных образовательных
программ по профессиям начального и специальностям среднего профессионального
образования
Методические рекомендации
ков
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