Система научно-методической работы 

в ГБОУ СПО «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»
Отчет на методическом совете ИРОСТ, ноябрь 2011 года

Основными задачами обновления современной системы образования являются задачи достижения такого его качества, которое бы соответствовало актуальным и прогрессивным потребностям личности, общества, государства в подготовке специалиста, гражданина, способного к активной социальной и профессиональной адаптации и жизненному самоопределению. Реформирование современного образования предъявляет новые требования к педагогическим кадрам. Свободно и активно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и соответственно моделирующий воспитательно-образовательный процесс педагог является гарантом решения поставленных задач. Объективной необходимостью является создание условий для роста профессионального мастерства педагогов. А для этого нужна действенная и эффективная система методической службы, удовлетворяющая потребностям современной школы. 
Современные подходы к определению понятия «система методической службы» предполагает отход от понимания ее как «транслятора» инструкций директив и методик, обеспечивая при этом ее репродуктивный и обязательный характер их внедрения. Сегодня методическая служба рассматривается как система взаимодействия взаимосвязанных подсистем обеспечения и сопровождения образовательного процесса, деятельности педагога, инновационной, опытно-экспериментальной деятельности в целях развития системы образования. Она является составной частью системы управления образовательным учреждением и сама представляет собой относительно самостоятельно функционирующую систему.
В структуре организации процесса управления методическое звено занимает важное место, поскольку именно гибкая методическая система предоставляет управленцу-администратору и педагогу право выбора индивидуальной траектории профессионального роста и развития, дает возможность обеспечить личностно- ориентированную методическую поддержку и помощь в реализации инновационных моделей организации работы. Методическая служба играет доминирующую роль в процессе интенсификации педагогического труда, активизации деятельности педагогов, что в свою очередь, влияет на результаты деятельности ОУ и качества образования в целом.
Мы рассматриваем методическую работу как часть системы непрерывного образования педагогов, систематическую коллективную и индивидуальную деятельность по повышению теоретического уровня, методической подготовки и профессионального мастерства педагогических работников. (М.М. Поташник) По мнению В.А. Сластенина, И.Ф.Исаева, Е.Н. Шиянова непрерывность профессионального образования учителей является необходимой предпосылкой развития их творческих способностей, интегративным элементом жизнедеятельности и условием постоянного развития индивидуального педагогического опыта. 

Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания и отвечать требованиям целесообразности, научности, актуальности, систематичности, социальной обусловленности, результативности, адресности. 
Краткая характеристика инженерно-педагогического коллектива

Общая численность руководящих и инженерно-педагогических работников в 2010-11 учебном году составляла на начало года – 96 чел., на конец года – 78 чел., на начало 2011-12 учебного года – 82 чел.  Более половины кадрового состава составляют преподаватели. 
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Снижение численности инженерно-педагогических работников по годам связано с реструктуризацией колледжа (закрытие филиала), достижением рядом работников пенсионного возраста, переходом молодых специалистов на другую работу, более оплачиваемую. Штат колледжа укомплектован кадрами, вакансий нет.

Кадровый состав колледжа по категориям педагогических работников представлен на диаграмме. Более половины кадрового состава составляют преподаватели.
· Кадровый состав по образованию

[image: image3.emf]91

53

64

95

93

97

93

71

81

0

20

40

60

80

100

отделение

НПО

отделение

СПО

по колледжу

Качественный состав педагогических кадров 

по образованию 

(высшее образование, в динамике за 3 года)

на 01.03.2009

на 01.07.2010

на 01.09.2011

[image: image4.emf]Состояние руководящих и ИПР по 

образованию (высшее образование, %)

100

100

53

46

Руководители

Преподаватели отд.

СПО

Преподаватели,

мастера п/о отд НПО

Прочие категории

   
                                                                                                            2010-11 учебный год                                                              
Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Наблюдается снижение качественного состава руководящих и ИПР по образованию (высшее образование) на отделении НПО с 91% в 2008 году до 64% в 2011 году (особенно по категории «мастер п/о»), небольшое повышение на 2% на отделении СПО, снижение по колледжу с 93% до 81%. Аккредитационный показатель выполняется. В течение учебного года 5 преподавателей окончили вузы, получили высшее образование, 4 педагога продолжают обучение в вузе. 
· Кадровый состав по стажу
[image: image5.emf]30

10

26

30

7

1010

0

16

10

17

0

22

30

12

20

25

40

27

50

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

до 5

лет

6-10

лет

11-15

лет

15-25

лет

более

25 лет

Состояние руководящих и ИПР по стажу (%)

2008-09 по колледжу

2008-09 руководители

2010-11 по колледжу

2010-11 руководители


Педагогический стаж формируется у персонала в основном в данном образовательном учреждении. Доля преподавателей-стажистов составляет 27% и сохраняется на протяжении последних 5 лет. Это свидетельствует о достаточной профессиональной зрелости и мастерстве коллектива. Высока доля педагогов продуктивного профессионального возраста. Приходят в колледж и молодые специалисты. Доля преподавателей – выпускников нашего образовательного учреждения составляет 58%, что свидетельствует о планомерной политике администрации по «выращиванию» кадров. В числе руководителей колледжа – молодые кадры составляют 38%, в т.ч. из кадрового резерва ОУ, все наши выпускники.
· Кадровый состав по возрасту
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Анализ возрастного состава педагогических кадров позволяет сделать вывод о том, что коллектив достаточно молодой, работоспособный, средний возраст – 44 года.
· Кадровый состав по квалификационным категориям
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Квалификационные категории имеют 72% педколлектива. В соответствии с новым порядком аттестации все педагоги, имевшие ранее стражевую категорию, будут в течение этого учебного года аттестованы. Это касается преподавателей пенсионного возраста. Определенный рост по квалификационным категориям имеет место по категориям: руководители, мастера производственного обучения, прочие категории (воспитатели, социальные педагоги, педагог-психолог). Резервы повышения качественного состава ИПР -  аттестация на квалификационные категории, индивидуальная работа с кадрами.
Научно-методическая работа в Мишкинском профессионально-педагогическом колледже регламентируется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования» (2008), Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования» (2008), Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных ОУ (2010), рядом локальных актов:

1. Положение о научно-методическом совете 

2. Положение о педагогическом совете

3. Положение о научно-методической работе педагогических работников

4. Положение о предметной (цикловой) комиссии

5. Положение о повышении квалификации инженерно-педагогических работников
6. Положение о школе молодого педагога

7. Положение о школе мастера

8. Положение о методическом кабинете

9. Положение о комплексном учебно-методическом обеспечении учебной дисциплины

10. Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин

11. Положение о творческой, проблемной группе педагогов

12. Положение об опытно-экспериментальной работе педагогических работников

13. Положение об экспериментальной площадке

14. Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы по дисциплине (проекта)

15. Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (проекта)
16. Приказ «Об организации и структуре научно-методической работы и повышении квалификации инженерно-педагогических работников в 2011-12 учебном году»       
Структура научно-методической работы представлена следующим образом:
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Цель научно-методической работы в колледже - формирование профессиональной, информационной, коммуникативной, правовой компетентности; совершенствование научно-методической подготовки и повышение профессионального уровня преподавателей; мотивация педагогической инициативы и творческого поиска.
Функции научно-методической работы:

· Образовательная – формирование профессиональных знаний по направлениям: психолого-педагогическое, дидактическое, частно-методическое, воспитательное, общекультурное и др.

· Развивающая – профессиональный, творческий рост педагогов.

· Адаптационная – приспособление к изменяющимся требованиям системы образования.

· Компенсаторная – преодоление пробелов в развитии педагогов.

· Интегрирующая - создание «пространства возможностей» для всех участников образовательного процесса, объединение усилий педагогов и администрации для решения задач, стоящих перед ОУ; 

· Дифференцирующая - создание таких микросред, которые позволят каждому педагогу строить собственную траекторию совершенствования профессионального мастерства, творческого саморазвития. 

Принципы научно-методической работы:

· Актуальность, новизна, соответствие социальному заказу

· Научность

· Системность

· Комплексный характер

· Систематичность, последовательность, преемственность, непрерывность

· Использование многообразия форм организации (коллективная, групповая, индивидуальная, парная, формальная, неформальная, обязательная добровольная

· Творческий, инновационный характер

· Индивидуальный, дифференцированный подход

· Единство теории и практики

· Оперативность, гибкость, мобильность

· Благоприятность условий

· Результативность, гласность

· Мотивация и стимулирование научно-методической работы педагогов, управление успехом
· Взаимодействие с внешней средой

Направления научно-методической работы:

· Организационно – аналитическая деятельность - организация, изучение состояния и результатов научно-методической деятельности ИПР, определение путей дальнейшего совершенствования образовательного процесса; обеспечение своевременного и качественного руководства НМР.

· Научно-методическая работа с кадрами - развитие инновационной деятельности, методического мастерства,  профессиональной, коммуникативной, информационной компетентности преподавателей, мастеров производственного обучения.

· Повышение квалификации инженерно-педагогических работников - совершенствование работы с педагогическими кадрами, повышение профессиональной компетентности.

· Аттестация педагогических работников - определение соответствия уровня профессиональной компетентности преподавателей и создание условий для повышения квалификационной категории инженерно-педагогических работников.

· Научно-методическое сопровождение УВП - внедрение новых достижений педагогической науки и передового педагогического опыта обучения и воспитания, вовлечение педагогов в творческий педагогический труд.
· Обобщение передового педагогического опыта – изучение, обобщение и трансляция результатов творческой педагогической деятельности.

· Инновационная деятельность - содействие обновлению образовательного процесса, формированию навыков исследовательского труда, мотивация педагогической инициативы и творческого поиска.
· Взаимодействие колледжа с социумом (МОУО, РИМК, ОУ ВПО, школами) - развитие интеграционных процессов в системе непрерывного профессионального образования.

· Диагностико-аналитическая деятельность - выявление успехов и затруднений в деятельности педагогического коллектива и организация необходимой коррекции.
· Консультативная деятельность – оказание методической помощи педагогу, снятие профессионального напряжения, предупреждение профессиональных затруднений.

· Контрольно-оценочная деятельность – выявление состояния научно-методической работы и осуществление мер по ее коррекции.

· Научно-методическая работа со студентами - формирование навыков исследовательского труда.
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Задачи научно-методической работы
	В обобщенном виде
	Для инженерно-педагогического коллектива МППК

	1) создание условий для повышения профессиональной компетентности и методического мастерства, творчества педагогов;

2) повышение уровня педагогических знаний; ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя;

3) изучение и использование в профессиональной деятельности современных педагогических технологий, методик и способов успешного обучения и воспитания учащихся;

4) изучение, трансляция и внедрение передового педагогического опыта; 

5) создание системы методических услуг, информационная поддержка педагогов;
6) непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства; 

7) включение учителя в творческий поиск, в инновационную, опытно-экспериментальную, научно-исследовательскую деятельность; 

8) оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются;
9) формирование созидательной педагогической среды и т.д.
	· Организация образовательного процесса на основе требований ФГОС третьего поколения; подготовка учебно-планирующей и программно-методической документации.

· Реализация компетентностного, деятельностного подходов в подготовке специалистов в условиях разноуровневого и многопрофильного учебного заведения.
· Укрепление кадрового состава, дальнейшее развитие инновационной деятельности, совершенствование методического мастерства и профессионализма преподавателей, формирование профессиональной, информационной, коммуникативной правовой компетентности через систему научно-методической работы, курсовую переподготовку, аттестацию, изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, разработку и внедрение активных методов, форм, педагогических и информационных технологий, КМО предметов и профессий. 
· Информатизация образовательной среды колледжа, рациональное применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, автоматизация управления и функционирования колледжа, достижение современного уровня компьютерной грамотности специалистов.
· Подготовка к государственной аккредитации специальностей и профессий.

· Разработка и внедрение интегративных структур СПО на базе НПО для подготовки современного конкурентоспособного специалиста.

· Активизация самостоятельной, творческой деятельности, инициативы студентов через повышение мотивации к НИР, вовлечение в социально значимую деятельность.


Остановимся на некоторых направлениях научно-методической работы. 
1. Диагностико-аналитическая деятельность

Вся работа научно-методической службы строится на основе диагностики достижений, проблем и затруднений ИПР. В разные годы использовали разные диагностические методики, традиционными стали: методика «Системные показатели профессионально-педагогической деятельности преподавателя за учебный год», анкета «Самоанализ педагогических затруднений», «Самооценка ИКТ-компетентности». Проводим Дни диагностики, регулирования и коррекции, чаще они сопровождают педсоветы, научно-методические советы (темы «Контрольно-оценочная деятельность в учебном процессе», «Активные методы и формы успешного обучения как фактор развития образовательной самостоятельности студентов», «Самостоятельная работа студентов на уроке» и др. Полученные данные ложатся в основу планирования и деятельности на очередной учебный год. Планирование всегда завершается анализом выполненного, делаем сравнительный анализ за 3 года.
2. Научно-методическая работа с кадрами. 
Повышение квалификации ИПР
В практику работы по повышению квалификации ИПР прочно вошли традиционные и входят новые формы. В обобщенном виде традиционно существующие формы и методы формирования профессионализма педагогов можно представить схематично следующим образом, большинство из них успешно используются в работе научно-методической службы, в работе ПЦК.
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· Наиболее распространенными формами являются курсы повышения квалификации, от 34 до 53% педагогов ежегодно участвуют в курсовых мероприятиях по проблемам: «Использование современных педагогических технологий в УПО, развивающих профессиональную компетентность педагогов и обучающихся», «Введение ФГОС нового поколения в образовательный процесс УПО», «Социально-ориентированное профессиональное образование», «Использование ИКТ в образовательном процессе УПО» и др. В соответствии с программой курсов преподаватели участвуют в круглых столах, проектировании, представляют свой опыт посредством открытых уроков, защиты учебной программы дисциплины и профессионального модуля, творческого проекта, методической папки, портфолио. Новую информацию преподаватели активно внедряют в учебный процесс.
· Много лет в колледже работает методический семинар «Педагогическая компетентность», который рассматривает актуальные для коллектива проблемы: Современные образовательные технологии, 2005-07; Основы опытно-экспериментальной работы, 2007-2008; Использование ИКТ в образовательном процессе, 2008-11; «ФГОС третьего поколения: технология разработки учебно-планирующей документации» и др. 
· Работа предметно-цикловых комиссий осуществляется в рамках единой методической темы, в 2011-12 учебном году - «Реализация компетентностного и деятельностного подходов в процессе профессиональной подготовки будущих специалистов и реализации Федеральных государственных стандартов нового поколения». Итоги подводим по-разному: в виде проблемного анализа, методической выставки, выставки издательской продукции «Педагогические россыпи», сборничков по итогам работы за год. (Анализ работы ПЦК за учебный год по единой методической теме)
Для образовательных учреждений, работающих в инновационном режиме оптимальными, на наш взгляд, являются проблемные группы, созданные для решения наиболее актуальных на данный момент проблем. Их смысл в том, чтобы собрать в одну команду группу единомышленников, способных решить поставленную задачу. Вновь создаваемые объединения педагогов превращают методическую службу в развивающую и развивающуюся систему. 

· Такими объединениями в колледже являются, например, временные проблемные группы, диалогические пары. 

Работа ВПГ в 2009-10 учебном году
	№ п/п
	Тема. проблема
	Руководитель ВПГ
	Состав ВПГ
	Результат

	1. 
	Внедрение элементов АРТ-педагогики в процессе преподавания литературы
	Новикова Е.В., преподаватель русского языка и литературы
	Пономарева М.В.

Маркитанова Л.М.

Дружинина Т.Б.

Голощапова Е.Г., преподаватели русского языка и литературы
	Применение технологии в парктической деятельности, разработки уроков, театр «МИСТЕР»

	2. 
	Использование ИКТ в процессе обучения иностранному языку
	Хрюкина И.Н., преподаватель иностранного языка


	Коротовских О.М.

Жамойда О.Н.

Каликина В.С.,

преподаватели иностранного языка

Михайлова М.А., преподаватель общественных дисциплин

Дюрягина Л.М., преподаватель ИЗО
	Применение ИКТ в практической деятельности, статьи из опыта, электронная методическая папка

	3. 
	Формирование нравственной личности через воспитание толерантности
	Осалихина Т.А., преподаватель общепрофессиональных дисциплин
	Осалихина Ю.А., 
социальный педагог, Сафронова А.Н., 

воспитаттель
	Статья из опыта работы

Методические рекомендации для классных руководителей

	4. 
	Здоровьесбережение как одна из составляющих экологической направленности образовательной среды
	Султанская Н.А., преподаватель естественно-научных дисциплин
	Фролова Г.Ф., 
Тряскина Н.М., 

преподаватели естественно-научных дисциплин 
	Статья из опыта работы.

Методические рекомендации для преподавателей

	5. 
	ИКТ как средство повышения эффективности урока
	Контогова Т.В., преподаватель физики
	Андреюк Д.А., 
Фортыгина Е.С., преподаватели информатики


	Открытые уроки, статья из опыта работы

	6. 
	Технология «Учебная фирма» как средство формирования профессиональных знаний и умений
	Тхор Л.Л., преподаватель спецдисциплин
	Сабиров М.Я., Фортыгин А.С., преподаватели спецдисциплин
	Внедрение технологии в учебный процесс, участие в конкурсе бизнес-проектов, методические рекомендации



[image: image14]
Например, в рамках областной опытно-экспериментальной площадки по проблеме «Социально-профессиональное образование как условие профессионально-личностного становления молодежи и повышения их конкурентоспособности на рынке труда» созданы и проведена работа временных проблемных групп: «Формирование нравственной личности через воспитание толерантности» (итог – брошюра, статьи), «Технология «Учебная фирма» в ОУ СПО» (итог – применение технологии в период профессиональной практики, статьи, участие в конкурсе бизнес-проектов, социальный проект «Маленькая страна»), «Арт-технология в социально-профессиональном становлении молодежи» (итог – деятельность студенческого театра «Мистер». В 2011-12 учебном году продолжают работу временные проблемные группы по темам: «Использование ИКТ в образовательном процессе», «Кейс-технология в подготовке современного специалиста» и др.

· Педагоги участвуют в конкурсах профессионального мастерства в колледже и в рамках областных мероприятий
	Учебный год
	ФИО преподавателя
	Название конкурса
	Результат

	2008-09
	Жихарев С.А., мастер производственного обучения

Потапов О.Ю., преподаватель физической культуры
	Конкурс по профессии «Пахарь»

Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности
	6 место

Сертификат участника конкурса

	2009-10
	Жамойда О.Н., преподаватель иностранного языка

Пономарева М.В., преподаватель русского языка и литературы

Дюрягин Ю.В., преподаватель физической культуры

Потапов О.Ю. преподаватель физической культуры
	Областной конкурс профессионального мастерства «Педагогическая эстафета»

Областной конкурс профессиональных портфолио преподавателей физической культуры 
	4 место

5 место

2 место

Сертификат участника

	2010-11
	Моторин С.И., мастер производственного обучения 

Зенова О.М., мастер производственного обучения
	Конкурс по профессии «Водитель»

Конкурс по профессии «Кондитер»
	1 место

3 место


Внутриколледжный конкурс профессионального мастерства «Учитель года», посвященный Году учителя.
	Конкурс профессионального мастерства 

«Учитель года – 2010»
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	Контогова Т.В., 

преподаватель спецдисциплин, - победитель конкурса 
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Михайлова М.А., 

преподаватель общественных дисциплин
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Фортыгин А.С., 

преподаватель спецдисциплин
	[image: image18.jpg]il




Черемных О.С., преподаватель спецдисциплин


· Интересно проходят в колледже методические дни, предметные недели, научно-практические конференции (итог - сборники статей), преподаватели результативно занимаются самообразованием (портфолио, методические папки педагогов).
Нельзя не представить инновационные подходы к технологиям, формам и методам профессионального обучения управленческих и педагогических кадров, которые предлагает сегодня Институт развития образования и социальных технологий Курганской области, методическая литература, в которые активно вовлечены педагоги колледжа. Это курсы инновационного проектирования, дистанционные, целевые проблемные курсы, постоянно действующие семинары,  вебинары, видеоконференции, и другие формы, которые постепенно входят в практику работы методической службы.
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Особое внимание уделяется информационной компетентности ИПР. В колледже реализуется Программа «Информатизация образовательной среды колледжа». Программа реализуется по блокам:  «Кадры», «Материально-техническая база колледжа», «Управление колледжем», «Новое качество образовательных услуг», «Информационная культура выпускников», «Сайт колледжа». Методической службой колледжа ежегодно проводятся различные мероприятия научно-методического, инструктивно-методического, аналитического характера. В их числе:

- Курсы повышения квалификации по программе «Пользователь ПК» для  преподавателей, мастеров производственного обучения, проводимые преподавателями-тьюторами. 
- Курсовая переподготовка педагогических, административных кадров в области ИКТ, в т.ч. дистанционно, по проблемам: «Использование ИКТ в образовательном процессе УПО», «Создание электронного учебника» и др.

- Использование информационно-коммуникационных технологий, переход от эпизодического применения ИКТ преподавателями к системе (динамика представлена на диаграмме).
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- Ежегодная научно-практическая конференция преподавателей колледжа «Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе» и студентов «Информационная культура современного специалиста как показатель профессиональной успешности».
- Проводим внутриколледжный Фестиваль медиауроков, около 20 преподавателей,  мастеров производственного обучения ежегодно участвуют в нем (очный и заочный этап), по итогам – сборник и диск с медиаматериалами. В 2011 году 9 преподавателей участвуют в областном Фестивале медиауроков, 2 - в конкурсе электронных портфолио.

- Трехгодичный методический семинар «Педагогическая компетентность: Информационная культура педагога», где рассмотрены темы: «Методика использования обучающих компьютерных программ на уроке», «Методика контроля качества обучения с использованием ИКТ», «Требования к оформлению мультимедийных презентаций», «Как подготовить медиаурок», «Работа с электронной почтой», «Работа в локальной сети», Работа с сайтом колледжа (для управленческого персонала).

- Инструктивно-методические совещания («Электронный УМК: содержание, технология оформления», «Электоронный портфолио преподавателя», «Электронный учебник: технология разработки»).

- Разработка преподавателями электронного программно-методического обеспечения учебных дисциплин (электронные учебно-методические комплексы, электронные учебно-методические и учебные пособия).
- Организована работа в локальной сети колледжа.
- Вовлечение студентов и обучающихся в проектную деятельность с использованием ИКТ, в т.ч. в процессе курсового и дипломного проектирования (например, создание видеофильма о колледже, который используется в профориентационной работе, разработка студентами совместно с преподавателями презентаций и программ в рамках НИРС), работает отделение СНО по проблеме «Создание Web-сайта колледжа». 
- Участие студентов в Интернет-проектах, олимпиадах, конкурсах, конференциях с использованием ИКТ.

- Развитие информационно-управленческой системы (ведение внутриколледжной базы данных; делопроизводство на ПК, внедрение управленческих баз данных). Приобретена и установлена информационная система Net-школа.
- Использование информационно-коммуникационных технологий в работе  средств массовой информации колледжа (создание и поддержка  Web-сервера, выпуск студенческой газеты «Альянс»). 

- Создан, зарегистрирован и работает сайт колледжа.

- Научно-методическая служба колледжа формирует электронные базы данных и учебно-методического обеспечения образовательного процесса.

Анализируя процесс информатизации колледжа, можно сделать вывод,  что материальная и методическая база, уровень подготовки кадров позволяют осуществлять работу по информатизации и  применению ИКТ в учебно-воспитательном процессе. Проводимая работа имеет результаты, характеризующиеся положительной динамикой. Последовательная, методически грамотная работа по созданию условий для внедрения в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий в соответствии с реализуемой Программой, приведет к созданию  информационной образовательной среды, что обеспечит: 

· формирование информационного сообщества педагогов и студентов;   

· повышение качества обучения на основе внедрения новых информационных   образовательных технологий; 

· повышение уровня информационной культуры руководителей, инженерно-педагогических работников и обучающихся, повышение конкурентоспособности выпускников  на рынке труда; 

· оптимизацию труда педагогов, студентов, интенсификацию образовательного процесса;

· обновление материально-технической базы колледжа.  

Повышение квалификации осуществляется в отношении всех категорий педагогов колледжа. Охват ИПР курсовой подготовкой за 5 лет составляет 100%.
3. Инновационная деятельность ИПР
· Экспериментальная работа ОУ

Актуальные проблемы рассматриваются и решаются посредством экспериментальной работы, в 2010-11 учебном году работа продолжалась по трем направлениям:

	№ п/п
	Тема опытно – экспериментальной работы 
	Статус, авторы
	Результат

	1.
	 «Социально – профессиональное  образование как условие профессионально – личностного становления молодежи и повышения их конкурентоспособности на рынке труда».


	Областная, экспериментальная

Верхотурцев М.Н.,

Кандакова Н.А., 

научный куратор 

Воробьева Т.П..
	Модель социально–профессионального становления студентов 

ОУ СПО.

Выпуск специалистов по новой специальности.

Разработка и апробация учебно – программой документации в соответствии с программой экспериментальной работы.

Статьи в областных  изданиях.

Реализация социальных проектов.

	2.
	«Роль учебной фирмы в профессионально-личностном становлении студентов ОУ СПО»
	Внутриколледжная, экспериментальная

Сабиров М.Я., 

Тхор Л.Л.
	Функционирование учебной фирмы.

Реализация социального проекта «Маленькая страна» для ДОУ №2 

р.п. Мишкино; участие во всероссийском конкурсе курсовых проектов по экономике отрасли

	3.
	Инновационный проект

«Проектирование интегрированной образовательной программы СПО на базе НПО

(Профессия 110308 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства – специальность 

050501 Профессиональное обучение (52), 

профиль отраслевой подготовки 

110301 Механизация сельского хозяйства; 

профессия 260506 Повар. Кондитер. – Специальность 

 050501 Профессиональное обучение (52), 

профиль отраслевой подготовки

260502 Технология продукции общественного питания)»
	Внутриколледжная, экспериментальная

Кандакова Н.А., 

Тряскина Н.М., Астафьева С.А., 

научный куратор Воробьева Т.П.
	Разработка и освоение на практике модели интегрированной образовательной программы СПО на базе НПО;

создание условий для удовлетворения пот​ребностей личности в получении непрерывного многоуровневого качественного профессионального образования.

Открытие заочного отделения.


Отчет об итогах выполнения мероприятий областной экспериментальной площадки по теме «Социально-профессиональное образование как условие профессионально-личностного становления молодежи и повышения их конкурентоспособности на рынке труда» состоялся в сентябре 2011 года. Были представлены управленческие, образовательные и научно-методические результаты. Работа продолжается над программой стажерской площадки по этой теме. В ходе проделанной работы:
· разработан модернизированный пакет учебно-планирующей документации для осуществления образовательного процесса с учетом формирования профессиональной и социальной компетентности и требований работодателей;

· установлено результативное взаимодействие колледжа с социальными партнерами; 

· получены положительные отзывы о качестве профессиональной подготовки студентов,  уровне социально-профессиональной компетентности выпускников имеются примеры конкурентоспособности и профессиональной мобильности  выпускников  на рынке труда;

· сложилась система непрерывного профессионального образования,   обеспечивающая разноуровневую, многопрофильную подготовку специалистов; 

· система воспитательной работы в колледже содействует гражданскому, правовому, духовно-нравственному становлению молодежи, формированию здорового образа жизни, активной социализации; 

· учебно-методическая и материально-техническая база подготовки специалистов обновляется, направлена на достижение соответствия современным требованиям;

· отрабатывается механизм трудоустройства выпускников, положительной тенденцией считаем то, что отслеживается в течение первого года каждый выпускник и колледж участвует в его профессиональном самоопределении;

· осуществляется обеспечение региона кадрами специалистов в направлениях, соответствующих профилю подготовки;

· отмечаем повышение мотивации и активизации инновационной деятельности, информационной культуры педагогов и студентов; 

· практическая значимость результатов ОЭР – социальная защита выпускника, обусловливающая высокий уровень саморазвития и самореализации в диалогическом взаимодействии с самим собой и окружающим миром в процессе жизненного и профессионального самоопределения;
· социально ориентированное профессиональное образование, безусловно, является условием профессионально-личностного становления и  конкурентоспособности молодежи на рынке труда.
Опыт работы педагогического коллектива по теме ОЭР (48 статей преподавателей)  представлен на научно-практических конференциях разного уровня (4 – международных, 1 – всероссийской, 9 - областных, на 4 педагогических чтениях, семинарах, на страницах «Педагогического Зауралья», Инновационного вестника образования, на методических объединениях с участием рукодящих и педагогических работников ВУЗов, ОУ СПО, НПО, учителей школ. Назовем некоторые темы (Приложение, сборники НПК): 

- Международный научный симпозиум «Проблемы непрерывного профессионального образования в 21 веке», ГОУ ВПО «ШГПИ», 2009 

- Материалы международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы профессионального педагогического и технологического образования», ГОУ ВПО «ШГПИ», 2010

- Материалы Международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы и перспективы развития профессионально-педагогического образования студентов», ГОУ ВПО «КГУ», 2011

- Областная  НПК «Социальная направленность в технологическом и профессиональном образовании, ИПКиПРО Курганской области, 2008, 2009

- Областная НПК «Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности субъектов образовательного процесса», ГОУ ДПО «ИПКиПРО Курганской области», 2010

- Областная НПК «Потенциал личности учителя как фактор развития образования», ГОУ ДПО «ИПКиПРО Курганской области», 2010

- Областная НПК «Учитель России 21 века», ГОУ ДПО «ИПКиПРО Курганской области»

- Областная научно-практическая конференция ОУ СПО, НПО, методическая выставка по теме «Инновационный потенциал педагога», ГОУ ДПО «ИПКиПРО Курганской области», 2010; «Реализация социальных проектов в ОУ», 2011

- Областная НПК «Инновационные процессы в образовании», ГОУ ДПО «ИПКиПРО Курганской области» 

- Областные педагогические чтения «Совершенствование механизмов демократического государственно-общественного управления образованием в Курганской области», ГОУ ДПО «ИПКиПРО Курганской области», 2010 

- Областные педагогические чтения «Система работы по формированию у обучающихся экономического мышления, предпринимательской деятельности в региональной системе образования», ГОУ ДПО «ИПКиПРО Курганской области», 2010

- Опыт работы по реализации социального проекта «Колледж – Территориальный центр непрерывного профессионального образования» представлен на областной секции руководителей РИМК «Организация сетевого взаимодействия в сельском социуме», 2008

- Опыт работы по формированию готовности студентов к профессиональному и жизненному самоопределению – на РМО руководителей и учителей школ Мишкинского района по теме «Профессиональное самоопределение школьников», 2009

- Обобщен опыт работы Хрюкиной И.Н. по проблеме «Формирование социальной активности студентов в работе классного руководителя», 2010, материал размещен на сайте колледжа.
· Издательская деятельность, участие преподавателей в научно-практических конференциях

Активизировалась издательская деятельность преподавателей, мастеров производственного обучения.

	№ п/п
	Вид издания 


	2008-09
	2009-10
	2010-11

	1.
	Статьи
	18
	21
	17

	2.
	Издания, получившие сертификат РИС ИПК и ПРО Курганской области
	6
	6
	1

	3.
	Издания, получившие Гриф Регионального экспертного совета Главного управления образования Курганской области
	6
	6
	-

	4.
	Издания, разработанные для внутреннего использования
	16
	42
	8
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Опыт работы транслировался на НПК и педчтениях разного уровня
	№ п/п
	Статус НПК
	2008-09
	2009-10
	2010-11

	1.
	Международные НПК

«Проблемы непрерывного профессионального образования в 21 веке», ШГПИ, декабрь 2009

«Личность и общество: проблемы взаимодействия», НГОУ ВПО «Университет Российской Академии образования», Челябинский филиал (22.04.2010)
«Актуальные проблемы профессионального педагогического и технологического образования», ШГПИ, ноябрь 2010
«Актуальные проблемы и перспективы развития профессионально-педагогического образования студентов», КГУ, апрель 2011
	-
	2
	2

	2.
	Всероссийские НПК

«Проблемы организации непрерывного профильного технологического обучения в системе «ШКОЛА – ПУ-ССУЗ-ВУЗ», ГОУ ВПО «ШГПИ»декабрь, 2008 
	1
	
	

	3.
	Областные НПК

«Психологическое сопровождение инновационной деятельности в ОУ», январь 2009

«Социальная направленность в профессиональном и технологическом образовании, май 2009
«Ценности культуры мира в системе образования Курганской области», сентябрь 2009

«Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности субъектов образовательного процесса», январь 2010

«Опыт организации методической работы в среде учителей физической культуры», февраль 2010

«Памяти павших будем достойны», май 2010

«Потенциал личности учителя как фактор развития образования», май 2010
«Учитель России 21 века», ноябрь 2010 
«Охрана труда и безопасность образовательного процесса», ноябрь 2010
«Инновационные процессы в образовании», январь 2011
	2
	5
	3

	4.
	Областные педагогические чтения

«Профессиональное самоопределение обучающихся в процессе преподавания физики: опыт, проблемы, перспективы», март 2010

«Проблемы управления информацией в региональной системе образования с использованием ИКТ», апрель 2010

«Совершенствование механизмов демократического государственно-общественного управления образованием в Курганской области», май 2010
«Проблемы языкового образования в современной школе», сентябрь 2010
«Система работы по формированию у обучающихся экономического мышления, предпринимательской деятельности в региональной системе образования», 

сентябрь 2010
	-
	3
	2

	5.
	Педагогическое Зауралье
	2008, №4
	
	

	6.
	Инновационный вестник образования
	
	2010, № 1
	

	7.
	Другие издания
	Газета «Спорт в школе»
	
	

	
	Итого:
	5
	11
	7


Назову некоторые из них: Таблица
Инновационной можно назвать деятельность педагогов по разработке учебно-планирующей и программно-методической документации в связи с введением ФГОС нового поколения.
Проведено:

· Изучение нормативно-правовых основ внедрения ФГОС нового поколения.

· Создание и организация работы творческих групп по блокам дисциплин: ОГСЭ, ЕН, ОПД, ПМ, МДК, вариативной части ФГОС.

· Привлечение работодателей к разработке и экспертизе ОПОП (вариативная часть):

- Семинар-совещание. 

- Анкетирование и обработка данных.

- Разработка вариативной части ОПОП.

· Составление плана-графика повышения квалификации педагогов по вопросам внедрения ФГОС нового поколения в образовательный процесс.

· Обучение тьюторов и экспертов по разработке и экспертизе рабочих ОПОП (2 чел.).

· Организация курсовой переподготовки и повышения квалификации ИПР на курсах, связанных с введением ФГОС (5 чел.).

· Постоянно действующий методический семинар (1 раз в 2 недели).

· Семинары-практикумы по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, МДК.

· Инструктивно-методические совещания по организации работы творческих групп по блокам дисциплин: ОГСЭ, ЕН, ОПД, ПМ, МДК, вариативной части ФГОС по специальностям СПО и профессиям НПО.

· Издание методических рекомендаций, алгоритмов для преподавателей, мастеров производственного обучения по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, МДК.

· Научно-методический совет «Роль педагогического коллектива в разработке учебно-планирующей и программной документации в соответствии с ФГОС нового поколения», «Промежуточные итоги реализации мероприятий по введению ФГОС нового поколения».

· Разработка ОПОП по специальностям СПО: 

очное отделение

050709 Преподавание в начальных классах

050501 Профессиональное обучение (по отраслям: 250403 Технология деревообработки, 250202 Лесное и лесопарковое хозяйство)

230106 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей 

заочное отделение

050501 Профессиональное обучение (по отраслям: Технология продукции общественного питания, Механизация сельского хозяйства)

080802 Прикладная информатика (по отраслям)

- Рабочих учебных планов, календарных учебных графиков.

- Рабочих программ учебных дисциплин (ОГСЭ, ЕН, ОПД, ПМ, МДК).

· Разработка ОПОП по профессиям НПО: 

37.14 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

34.2 Повар, кондитер

- Рабочих учебных планов, календарных учебных графиков

- Рабочих программ учебных дисциплин (ОП, ПМ, МДК)

· Инвентаризация образовательных ресурсов на предмет соответствия учебных кабинетов, мастерских, лабораторий требованиям ФГОС нового поколения, составление перечней необходимого оборудования и средств обучения

· Мониторинг за ходом подготовки к введению ФГОС-3 (совещания при директоре, административные совещания, ИМС, заседания ПЦК)

Предстоит большая работа по разработке контрольно-оценочных средств, которая также будет сопровождаться информационно-методической поддержкой. 
4. Обобщение опыта

Обобщение опыта осуществляется на основе перспективного плана. В последние 3 года обобщен опыт:

	№ п/п
	Тема, проблема опыта
	ФИО преподавателя
	Результат
	Уровень

	1.
	Нестандартные уроки по лыжной подготовке», 2009
	Дюрягин Ю.В., 

преподаватель физической культуры
	Выступление на областной ПЦК,

статья в газету «Спорт в школе»
	всероссийский

	2.
	Роль УМК в формировании профессиональных знаний, умений и навыков студентов и повышении эффективности урока, 2009

	Сабиров М.Я., 

преподаватель общественных дисциплин
	Электронный УМК по дисциплинам «История», «Гидротермическая обработка и консервирование древесины», РИС ИПК и ПРО, Гриф регионального экспертного совета, 2009, 2010 
	областной

	3.
	Формирование познавательной активности и самостоятельности студентов на основе использования современных образовательных технологий, 2009
	Контогова Т.В., преподаватель

физики
	Выступление на РМО руководителей школ Мишкинского района, статьи из опыта работы
	районный,

институциональный

	4.
	Формирование нравственной личности через воспитание толерантности, 2010
	Осалихина Т.А., 

преподаватель методики ВР

	Выступление на НМС колледжа, РМО классных руководителей школ Мишкинского района, методическое пособие
	районный, институциональный

	5.
	Информационные технологии в учебном процессе, 2010

	Андреюк Д.А., 

преподаватель информатики,


	Выступление на РМО руководителей школ Мишкинского района
	районный, институциональный

	6.
	Активизация мыслительной деятельности студентов посредством технологии развития критического мышления, 2010
	Дрыгина Е.Ю., 

преподаватель спецдисциплин,


	Выступление на РМО руководителей школ Мишкинского района
	районный, 

институциональный

	1.
	Инновационный потенциал педагога, областная методическая выставка, 2010
	Дрыгина Е.Ю.

Усынина Е.М.

Жамойда О.Н.
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

Диплом 2 степени
	областной

	2.
	Формирование социальной активности студентов в работе классного руководителя, 2010
	Хрюкина И.Н., 

кл. рук. 46 группы
	Размещение материала на сайте колледжа
	институциональный

	3.
	Подготовка профессионалов посредством внедрения современных образовательных технологий, 2011 
	Мистюрина И.В., Черемных О.С., профессия «Хозяйка усадьбы»
	Статьи из опыта работы
	институциональный

	4.
	Альманах «Одаренные дети – будущее России», 6 выпуск, 2011 год
	Дюрягин Ю.В., Чиркова Ю.А., Жамойда О.Н.
	Публикация
	всероссийский


5. Взаимодействие с социумом
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Работа была начата в 2002 году в рамках Территориального центра непрерывного педагогического образования по 4 направлениям: допрофессиональная подготовка школьников, взаимодействие с вузами по подготовке педкадров по сопряженным учебным планам, работа Мишкинского ЗУМК на базе педучилища, затем колледжа, работа с сельскими школами. 
Методическое взаимодействие с сельскими общеобразовательными школами основывается на многолетних традициях сотрудничества. Педучилище на протяжении многих лет оказывало и оказывает помощь сельским педагогическим коллективам. Пример тому методические дни по темам «Развитие творческих способностей учащихся на занятиях по декоративно-прикладному творчеству», «Метод проектов на уроках технологии (2008, учителя технологии Мишкинского района); методсеминар по теме «Содержание обучения и воспитания учащихся малокомплектной школы» (2007, учителя Юргамышского района); мастер-класс по темам «Работа с берестой», «Работа с бисером», «Новые технологии в работе с бумагой» (2009, учителя технологии Юргамышского района, воспитатели ДОУ Мишкинского района) и др.
Сотрудничество основано на диагностике проблем и затруднений школьных учителей, которую проводит районный информационно-методический кабинет, заведующая Андреюк Л.А. Составляется план мероприятий по оказанию методической помощи педколлективам школ Мишкинского района, выполняется он в полном объеме. Ежегодно на методических мероприятиях в педучилище и колледже бывает 40 - 70 учителей, ряд мероприятий проходят в школах района. Преподавателями колледжа проведено 18 методических мероприятий для учителей Гладышевской, Восходской, Введенской, Краснознаменской, Дубровинской, Мишкинской средней и базовой школ по темам: «Проектная методика на уроках технологии» (методдень для учителей технологии); «Современные технологии и активные формы воспитания» (сообщение и открытое занятие); «Развитие учащихся на основе формирования общеучебных умений и навыков» (круглый стол); «Подросток и родители: проблемы общения» (родительское собрание, с.Дубровное) и т.д. Учителя и родители школьников были активными участниками обсуждения проблем: «Теоретические основы развивающего обучения», «Подросток в семье», «Воспитательная система школы» и других.
Довольно часто проблематика методической помощи связана с работой педколлектива над единой методической темой, поэтому совместно обсуждались проблемы здоровьесбережения в процессе обучения школьников, формирования общеучебных умений и навыков. В Год русского языка разговор шел о развитии устной и письменной речи учащихся, о формировании орфографической зоркости у школьников; в Год учителя состоялись встречи с творчески работающими учителями района.

Методическое взаимодействие никогда не носило одностороннего характера. Для преподавателей колледжа очень важен педагогический опыт учителей-практиков. Поэтому специалисты МОУО, РИМК и учителя школ являются постоянными участниками информационно-методических совещаний, круглых столов, научно-практических конференций, проводят показательные уроки, руководят разными видами педагогической практики студентов, участвуют в рецензировании выпускных квалификационных работ студентов. Так, в разные годы обсуждались проблемы адаптации молодого специалиста в ОУ, современные УМК, технология развивающего обучения и т.д. Стало доброй традицией проведение в рамках недели психологии в педагогическом училище мастер-классов педагогов-психологов ОУ района для студентов, осваивающих дополнительную подготовку в области психологии, где всесторонне и очень профессионально ведется разговор о проблемах общения, психологической диагностике, конфликтах в УВП и др. Успех этого сотрудничества в заинтересованности педагогов, в желании поделиться опытом и овладеть им.

Методическая работа с сельскими школами
	Школа
	Категория работников школы
	Тема
	Кто проводит

	2008-09 учебный год

	МОУ «Гладышевская ООШ», 

МОУ «Восходская СОШ»
	Учителя, классные руководители 
	Организация психолого-педагогической работы в основной общеобразовательной школе
	Обухова Ю.А., социальный педагог

Осалихина Т.А., 
преп. методики ВР

	Школы Мишкинского района
	Директора, заместители директоров
	Использование ИКТ в управлении УВП
	Кандакова Н.А., 
зам. директора по НМР,

Андреюк Д.А., 
преп. информатики,

Контогова Т.В., 
преп. физики, Дюрягина Л.М., 

преп. методики ИЗО

	МОУ «Введенская СОШ»
	Учителя
	Использование метода проектов как путь развития творческого потенциала школьников
	Тряскина Н.М., методист, 

Дрыгина Е.Ю., 
преп.спецдисциплин

	2009-10 учебный год

	«Гладышевская ООШ», Добровинская СОШ
	Заместители директоров
	Методическая работа в ОУ
	Кандакова Н.А., зам. директора по НМР

	Школы Мишкинского района
	Учителя технологии
	Метод проектов на уроках технологии
	Тхор Л.Л., 

Дрыгина Е.Ю.

	Мишкинская начальная школа
	Учителя начальных классов
	Формирование орфографической зоркости учащихся начальных классов
	Горенкова Н.И., Маркитанова Л.М., преподаватели русского языка и литературы

	Школы Мишкинского района
	Учителя курса «Твоя профессиональная карьера»
	Профессиональное самоопределение школьников
	Дрыгина Е.Ю., Семенова Р.Н., Осалихина Ю.А.

	2011-12 учебный год

	Введенская ООШ,
Дубровинская СОШ
	Учителя - предметники
	Современные образовательные технологии как средство формирования ключевых компетенций обучающихся
	Куркина Г.М., преподаватель педагогики, Тряскина Н.М., преподаватель естественно-научных дисциплин

	Гладышевская ООШ
	Учителя - предметники
	Психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса
Технология педагогического совета

Современный классный час
	Осалихина Ю.А.,
Социальный педагог, Косолапова Н.Н., педагог-психолог, Кандакова Н.А., Осалихина Т.А., преп.методики ВР


6. Научно-методическое сопровождение УВП
Руководство научно-методической работой осуществляет научно-методический совет. Он координирует научно-методическую, инновационную, экспериментальную работу в колледже, является главным консультативным органом образовательного учреждения по вопросам научно - методического обеспечения образовательного процесса; координирует работу подструктур методической службы, творческих педагогов, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, совершенствование профессионального мастерства, творческого потенциала инженерно-педагогических работников, активизацию инновационной деятельности педагогического коллектива. Состав научно-методического совета: члены администрации, председатели предметно-цикловых комиссий, творчески работающие преподаватели. Режим работы: два раза в семестр. Отв. за организацию работы – зам. директора по НМР.
Ежегодно на заседаниях научно-методического совета рассматриваются актуальные для колледжа и системы СПО проблемы:

- ФГОС третьего поколения. Подготовка к разработке учебно-планирующей и программной документации

- О мероприятиях по подготовке к внедрению стандартов нового поколения. Контрольно-оценочная деятельность по учебной дисциплине.
- Итоги работы ПЦК над единой методической темой «Реализация компетентностного и деятельностного подходов в процессе профессиональной подготовки и личностного становления будущих специалистов».

- Издательская деятельность преподавателей как показатель квалификации и условие подготовки конкурентоспособных специалистов

Рассматриваются вопросы планирования и итогов работы, хода и результатов ОЭР, состояния учебно-планирующей и программно-методической документации по специальностям и профессиям, подготовки к государственной аккредитации, книгообеспечения и др.
Педагогические советы носят информационно-аналитический характер, стараемся разнообразить формы:

· Педсовет-конференция «Компетентностный подход как основа качества профессионального образования, 2009 (сборник статей)                                                          
· Педсовет-методдень «Информационная составляющая профессиональной компетентности современного учителя», 2011 
На заседаниях педагогического совета рассматривались проблемы использования активных форм и методов обучения, эффективности контроля и оценки знаний, умений и навыков студентов, адаптации молодых специалистов в ОУ, роли и места самообразования в профессиональном становлении учителя, эффективность современного урока с использованием современных педтехнологий.

Следует отметить, что в образовательном процессе колледжа широко используются новые методы и формы обучения, активизирующие мыслительную активность, самостоятельность, креативность студентов. Успешно применяют интерактивные, игровые, поисковые методы и приемы преподаватели Бухарова Т.Н., Маркитанова Л.М., Столбикова С.В., Тхор Л.Л., Чеченева Л.Ф., Качесов А.М., Мешков В.В., Капралова О.В., Панихидина М.А. и др. 71 % преподавателей достигают интерактивного взаимодействия на уроке посредством педагогических технологий или их элементов:
- блочно-модульное обучение (Контогова Т.В., Горенкова Н.И.);

- метод проектов (Коротовских О.М., Жамойда О.Н., Хрюкина И.Н., Султанская Н.А., Осалихина Т.А.);

- технология мастерских (Куркина Г.М.);

- технология развития критического мышления (Жамойда О.Н., Хрюкина И.Н.), 

- метод направляющих текстов (Мокина В.А., Мистюрина И.В., Усынина Е.М.), 

- кейс-технология (Усынина Е.М., Михайлова М.А.), 

- ИКТ (Контогова Т.В., Андреюк Д.А., Барышникова М.С., Чирков С.В., Чумаченко Ю.Н., Коротовских О.М., Жамойда О.Н., Хрюкина И.Н., Тряскина Н.М., Сабиров М.Я. Фортыгин А.С., Семенова Р.Н., Ударцева Н.М., Голощапова Е.Г., Дюрягина Л.М., Пономарева М.В. и др.);

- КСО (Куликовских В.А., Горенкова Н.И.);

- здоровьесберегающие технологии (Потапов О.Ю., Климов А.А., Дюрягин Ю.В., Султанская Н.А., Горшков А.И. и др.). 

Инструктивно-методические совещания, консультации позволяют решать текущие рабочие вопросы, корректировать пробелы, недочеты. 

7. Контрольно-аналитическая деятельность
В соответствии с графиком внутриколледжного контроля разные аспекты научно-методической работы ИПР ежегодно подвергаются контролю, например, 2009-10 учебный год:
- Отражение в планах ПЦК и ВПГ, в темах самообразования преподавателей методической темы колледжа.
- Осуществление работы преподавателей-наставников, председателей ПЦК с молодыми специалистами.
- Реализацию темы самообразования в практике работы преподавателя.

- Состояние УМК преподавателей на отделении НПО, их готовности к аккредитации отделения.

- Использование ИКТ в практике работы преподавателей ООД и спецдисциплин на отделении НПО. 
- Состояние программного обеспечения специальности 230106 Техническое обслуживание средств ВТ и компьютерных сетей.

- Качество руководства курсовым проектированием.
Рассматриваем итоги контроля на совещаниях при директоре, на административных совещаниях, на заседаниях научно-методического совета. Обязательно возвращаемся к выполнению рекомендаций. (аналитические справки, бывают приказы)
Одним из важных условий успеха участия педагогов в научно-методической работе, инновационной деятельности является мотивация и стимулирование персонала, что и осуществляется администрацией колледжа. Это ежемесячные стимулирующие выплаты в соответствии с принятыми критериями, это квартальные премии, это формы морального поощрения.  Награды и знаки отличия имеют 43 руководящих и педагогических работников колледжа, что составляет 50%. 
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Заслуженные работники

Отличник народного просвещения

Отличник ПТО РФ10

Почетный работник СПО 

Почетный работник НПО

Почетный работник общего образования

Почетная грамота Минобрнауки РФ

Другие правительственные награды

Награды Правительства Курганской области и областной Думы

Почетные грамоты Глав УО


Таким образом, цепочка взаимосвязанных элементов: диагностика - планирование – организация деятельности по направлениям – регулирование – контроль – анализ – стимулирование – результат - коррекция – позволяют сделать вывод о наличии в колледже системы методической работы. В ходе реализации новых подходов к организации и управлению научно-методической работой за последние три года наметились следующие позитивные тенденции: 

· Выполнение аккредитационных показателей по качественному составу ИПР.

· Повышение активности педагогов в инновационной, издательской деятельности, опытно-экспериментальной работе. 
· Повышение уровня квалификации в ходе аттестации на квалификационные категории.

· Увеличение количества педагогов, применяющих в образовательном процессе активные формы, методы, современные педагогические технологии, в т.ч. информационно-коммуникационные. 
· Успешное участие преподавателей, мастеров производственного обучения в научно-методических мероприятиях: выставках, конкурсах, научно-практических конференциях.

· Совершенствование профессиональной, коммуникативной, информационной компетентности педагогов.

· Повышение мотивации педагогов к участию в НМР. 
Научно-методическая работа стимулирует профессиональное развитие педагога, способствует его самореализации, решению профессиональных и личных проблем, позволяет получить большее удовлетворение от работы. А руководитель, который обучает и развивает свои кадры, живет не только настоящим, он смотрит в будущее своего образовательного учреждения.
Позвольте выразить слова благодарности руководству, ученым и специалистам ИРОСТ за высокий профессионализм организации курсовых мероприятий, оказания методической помощи педколлективу колледжа, многолетнее результативное сотрудничество, понимание и содействие в решении проблем: Н.А. Криволаповой, С.М. Кашарной,  Т.П. Воробьевой, Н.С. Лапхановой, Н.Ю Павловой, О.М. Болдыревой, методической службе в лице А.В. Шатных.
Н.А. Кандакова, зам. директора по НМР
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- ВПГ


- диалогическая пара


- мастер-класс
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Обучение как полное усвоение эталонов





- лекция


- инструктивно-методическое совещание


- ротация


- наставничество


- практикум





Традиционные формы и методы повышения профессионализма педагогов





Карьерный 


рост











Интернет-форум





Инновационные формы, методы, технологии повышения квалификации














Пресс-конференции





Работа с кадровым резервом








Видео-конференции





Информационно-коммуникационные технологии





Экспертная оценка и решение ситуационных задач








Технология модерации








Упражнение по баскет-методу





Курсы дистанционного обучения





Курсы инновационного проектирования








Коучинг





Индивидуальный образовательный маршрут





Работа с кейсом





Конкурсы профессиона


льного мастерства





Презентация идеи (позиции)





Вебинар


(онлайн-семинар)





Постоянно действующий семинар





МОУО, РИМК Юргамышского, Шумихинского, Щучанского, Альменевского, Сафакулевского районов





ВУЗЫ:


ШГПИ, 


КГУ, 


ЧГПУ и др.





ТШО Мишкинского района





РИМК Мишкинского района





МОУО Мишкинского района





ИРОСТ 


Курганской области





Глав УО Курганской области








МППК





Контрольно-оценочная деятельность








Формирование нравственной личности через воспитание толерантности





Внедрение элементов АРТ-педагогики в процессе преподавания литературы





Технология «Учебная фирма» как средство формирования профессиональных знаний и умений





Здоровьесбережение как одна из составляющих экологической направленности образовательной среды





Документы письменного инструктирования как средство формирования профессиональных компетенций обучающихся








Использование метода направляющих текстов на занятиях производственного обучения








Использование ИКТ в процессе обучения иностранному языку





Временные проблемные группы








