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Положение

о стипендиальной комиссии, стипендиальном обеспечении 

и других формах материальной поддержки студентов 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

 «Мишкинский профессионально – педагогический колледж»

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 30 марта 1993 года № 4693-1 «О минимальном размере оплаты труда», [постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 года № 487 «Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов федеральных государственных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов»], постановлением Правительства Курганской области  № 510 от 31.10.2011 г.  «О внесении изменения в постановление Правительства Курганской области  от 29 января 2008 года № 11 «Об утверждении Положения о стипендиальном обеспечении учащихся и студентов, обучающихся по очной форме в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования, находящихся в ведении Курганской области».

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия и порядок выплаты стипендий студентам и обучающимся  Государственного  бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Мишкинский профессионально – педагогический колледж».

1.2. Стипендия назначается студентам  колледжа в зависимости от успехов в учебе.

1.3. Стипендия назначается студентам, обучающимся по очной форме обучения.

1.4. Студентам , переведенным по личной просьбе из другого ОУ в колледж, стипендия назначается в соответствии с настоящим положением.

1.5. За особые успехи в учебе студентам, в пределах выделенных ассигнований,  могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, определенном Советом колледжа.

1.6. В пределах стипендиального фонда может осуществляться оказание материальной помощи нуждающимся студентам, премия (поощрение) участия студентов в общественной  деятельности, организация и проведение мероприятий научно-практической, культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной направленности.

II. Порядок назначения и выплаты стипендий

2.1. Решение о назначении стипендий принимает стипендиальная комиссия в составе: 

а) главный бухгалтер

б) заместитель директора по УР;

в) руководитель ВС;

г) заведующая отделением СПО;

д) заведующий отделением НПО;

е) председатель студенческого профкома, члены студенческого профкома;

ж) классные руководители учебных групп;

з) мастера п/о учебных групп;

и) старосты учебных групп.

Стипендиальная комиссия заседает один раз в месяц.

2.2. Студентам, имеющим по результатам семестра оценки «Отлично», назначается стипендия в размере 490 рублей в месяц и доплата до 100 % от стипендии, в пределах стипендиального фонда,  за отличную учебу, примерное поведение и участие в социально- значимой деятельности.

2.3. Студентам, имеющим по результатам семестра оценки «хорошо» и «отлично» или хорошо», назначается стипендия в размере 490 рублей в месяц и доплата до 50 % от стипендии, в пределах стипендиального фонда,  за хорошую учебу, примерное поведение и участие в социально-значимой деятельности.

2.4. Со студентов, имеющих по результатам семестра оценки «отлично» доплата до 100 % от стипендии снимается в случае нарушения Правил внутреннего  распорядка, или неуспеваемости по итогам месяца, или игнорирование участия в социально - значимой деятельности.

2.5. Со студентов, имеющих по результатам семестра оценки «хорошо» и «отлично» или «хорошо» доплата до 50 % от стипендии снимается в случае нарушения Правил внутреннего распорядка или неуспеваемости по итогам месяца, или игнорирование участия в социально - значимой деятельности.

III.Условия выплаты стипендии студентам и обучающимся
3.1. Стипендия студентам колледжа назначается два раза в год по итогам летнего и зимнего семестров и выплачивается ежемесячно не позднее 25 числа, включая каникулярный период.

3.2. Стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на «отлично», на «хорошо» и «отлично», на «хорошо», а студентам из числа лиц, состоящих в браке, - на положительные оценки.

3.3. Детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот, лицам, признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп, детьми – инвалидами, лицам, пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, лицам, являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий, обучающимися в ОУ, стипендия назначается в обязательном порядке.

3.4. Назначение стипендии студентам осуществляется приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии.
3.5.   Выплата стипендии студенту  производится один раз в месяц.
3.6. Выплата стипендии студентам обучающимся по программам квалифицированных рабочих  приостанавливается при наличии академической задолженности по итогам полугодия и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. Приостановление и возобновление выплаты стипендии осуществляется на основании приказа директора колледжа.
3.7.  Назначение стипендии студенту прекращается в случае отчисления его из колледжа.

3.8.  Выплата стипендии студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об его отчислении.

3.9.  Студентам, находящимся в академическом отпуске, стипендия не выплачивается после возвращения из академического отпуска выплата стипендии студенту  возобновляется.

3.10. При предоставлении лицам, указанным в пункте 3.3. настоящего раздела, академического отпуска по медицинским показаниям на основании заключения клинико – экспертной комиссии государственного (муниципального) лечебно – профилактического учреждения здравоохранения выплата стипендии сохраняется на весь период академического отпуска.

3.11. Выплата стипендии студентам, указанным в пункте 3.3 настоящего раздела, приостанавливается при наличии академической задолженности и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. Приостановление и возобновление выплаты стипендии осуществляется на основании приказа директора колледжа.

3.12. Назначение стипендии студентам, указанным в пункте 3.3  настоящего раздела, прекращается в случае отчисления студента  из колледжа.

3.13. Выплата стипендии студентам, указанным в пункте3.3 настоящего раздела, прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора колледжа об отчислении и прекращении выплаты стипендии.

3.14. Материальная поддержка студентов осуществляется за счет средств областного бюджета, выделяемых:

- на стипендиальное обеспечение и поощрение (премирование);

-оказание материальной помощи, организацию и проведение мероприятий физкультурно– оздоровительной,  культурно – массовой направленности;

       -проживание студентов (суточные) в период областных соревнований.

IV. Размер стипендий

4.1. Размер стипендии студентов и обучающихся колледжа начального и среднего профессионального образования с 1 сентября 2011 года составляет   490 рублей  с учетом районного коэффициента.

4.2. Размер стипендии студентам, указанным в пункте 3.3 настоящего положения, (не может быть меньше полуторакратного размера стипендии, установленного Правительством Курганской области для студентов и обучающихся ОУ) составляет 735 рублей в месяц.

4.3. Размеры именных стипендий устанавливаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

V. Оказание материальной помощи студентам и обучающимся

Материальная помощь может быть оказана студенту, если он (а):

- является успевающим по всем предметам и не имеет пропусков занятий без уважительной причины на данный момент;

VI. Поощрение  студентов и обучающихся

Поощрение студентов и обучающихся может быть, если он (а):

-активно участвует в организации и проведении научно-практических,  культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий колледжа;

-представляет колледж на мероприятиях  областного  и районного уровней. 

