РАССМОТРЕНО:                             СОГЛАСОВАНО:                                   УТВЕРЖДАЮ:

Советом колледжа                           Председатель
                                   Директор ГБПОУ «МППК»
Протокол №_____                              студенческого профкома                    _____________________   
«___»___________  2015                 __________С.В. Онучина                  Д.А. Андреюк

                                                                                                                         «___»____________2015                                      
Положение

о стипендиальной комиссии, назначения государственной и (или) социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Курганской области
в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении  

 «Мишкинский профессионально – педагогический колледж»

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30 августа 2013 года № 50 «О правовом регулировании отношений в сфере образования на территории Курганской области», постановлением Правительства Курганской области  № 155 от 2505.2015 г.  «Об утверждении порядка назначения  государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Курганской области в государственных профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении Курганской области».
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия и порядок выплаты академической и (или) социальной стипендий студентам Государственного  бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Мишкинский профессионально – педагогический колледж».

1.2. Стипендия назначается студентам, обучающимся по очной форме обучения.
1.3. Студентам , переведенным по личной просьбе из другого образовательного учреждения в колледж, стипендия назначается в соответствии с настоящим положением.

1.4. За особые успехи в учебе студентам, в пределах выделенных ассигнований,  могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, определенном Советом колледжа.

1.5. В пределах стипендиального фонда может осуществляться оказание материальной помощи нуждающимся студентам, поощрение участия студентов в организации  культурно-массовой, физкультурной, научно-методической, оздоровительной работы и в общественной жизни колледжа.

II. Порядок назначения и выплаты стипендий

2.1. Решение о назначении стипендий принимает стипендиальная комиссия в составе: 

а) главный бухгалтер

б) заместитель директора по учебной работе;

в) руководитель воспитательной службы;

г) заведующая отделением подготовки специалистов среднего звена;

д) заведующий отделением подготовки квалифицированных рабочих;

е) председатель студенческого профкома, члены студенческого профкома 
ж) классные руководители учебных групп;

з) мастера п/о учебных групп;

и) старосты учебных групп.
Стипендиальная комиссия заседает один раз в месяц. 

Назначается стипендия приказом директора на основании протокола заседания стипендиальной комиссии.
2.2. Студентам отделения подготовки специалистов среднего звена, имеющим по результатам семестра оценки «Отлично», назначается стипендия в размере 490 рублей в месяц и доплата до 100 % от стипендии, в пределах стипендиального фонда,  за отличную учебу, примерное поведение и участие в социально- значимой деятельности.

2.3. Студентам отделения подготовки специалистов среднего звена, имеющим по результатам семестра оценки «хорошо» и «отлично» или хорошо», назначается стипендия в размере 490 рублей в месяц и доплата до 50 % от стипендии, в пределах стипендиального фонда,  за хорошую учебу, примерное поведение и участие в социально-значимой деятельности.

2.4. Со студентов, имеющих по результатам семестра оценки «отлично» доплата до 100 %,  имеющим по результатам семестра оценки «хорошо» и «отлично» или «хорошо» доплата до 50 % от стипендии снимается в случае нарушения Правил внутреннего  распорядка,  неуспеваемости по итогам месяца, или игнорирование участия в социально - значимой деятельности колледжа.

III.Условия выплаты государственной академической стипендии студентам 
3.1. Стипендия студентам отделения подготовки специалистов среднего звена, назначается при условии отсутствия по итогам промежуточной аттестации оценки «Удовлетворительно» и отсутствия академической задолженности.
3.2. В период  с начала учебного года до прохождения промежуточной аттестации государственная академическая стипендия  выплачивается всем студентам первого курса.
3.3. Стипендия студентам колледжа назначается два раза в год по итогам летнего и зимнего семестров и выплачивается ежемесячно не позднее 25 числа, включая каникулярный период.
3.4. В летний период  государственная академическая стипендия выплачивается за весь каникулярный период не позднее чем за три рабочих дня до начала каникул.
3.5. Назначение стипендии студентам осуществляется приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии.
3.6.   Выплата стипендии студенту  производится один раз в месяц.
3.7. Выплата стипендии студентам обучающимся по программам квалифицированных рабочих назначается приказом директора при их зачислении,  приостанавливается при наличии академической задолженности по итогам полугодия и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. Приостановление и возобновление выплаты стипендии осуществляется на основании приказа директора колледжа.
3.8.  Выплата стипендии студенту прекращается с первого числа  месяца, следующего за месяцем издания приказа об его отчислении.

3.9. Студентам, находящимся в академическом отпуске, академическая стипендия не выплачивается после возвращения из академического отпуска выплата академической стипендии студенту  возобновляется.

IV. Назначение и выплата государственной социальной стипендии студентам

4.1.  Государственная социальная стипендия назначается студентам из числа лиц, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона  от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Являющимися детьми – сиротами и  детьми, оставшимися без попечения родителей,  лицами из числа детей-сирот и детей,   оставшихся без попечения родителей, детьми- инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение государственной социальной помощи, а так же студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет  военную службу по контракту   в Вооруженных Силах Российской  Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с воинской службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «а»- «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

4.2. Государственная социальная стипендия назначается приказом директора колледжа с даты предоставления документа, подтверждающего факт его отнесения к одной из категорий лиц, указанных в пункте 5 статьи 36 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
4.3. Выплата стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и возобновляется  с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий факт его отнесения  к одной из категории лиц, указанных в части 5 статьи 36 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

4.4. Нахождение студента в академическом отпуске, а также в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения назначенной государственной академической стипендии студенту, государственной социальной стипендии студенту.

4.5. Студенты получающие государственную социальную стипендию, имеют право на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

V. Размер стипендий

5.1. Размер государственной академической стипендии студентов колледжа с 1 сентября 2015 года составляет   490 рублей  с учетом районного коэффициента.

5.2. Размер государственной социальной стипендии, (не может быть меньше полуторакратного размера стипендии, установленного Правительством Курганской области) составляет 735 рублей в месяц.

5.3. Размеры именных стипендий устанавливаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

VI. Оказание материальной помощи студентам 

Материальная помощь может быть оказана студенту, если он (а):

- является успевающим по всем предметам и не имеет пропусков занятий без уважительной причины на данный момент.
VII. Поощрение  студентов 

Поощрение студентов может быть, если он (а):

-активно участвует в организации и проведении научно-практических,  культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий колледжа;

-представляет колледж на мероприятиях  областного  и районного уровней;
-не имеет академических задолженностей и  пропусков занятий без уважительной причины.
