Главное управление образования Курганской области

[image: image44.jpg]e

O3LZITRALOTIO





Публичный доклад
о результатах деятельности 

Государственного бюджетного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования 

«Мишкинский профессионально-педагогический колледж» 

в 2011 -2012 учебном году
[image: image2.jpg]



Мишкино 2012
Содержание 

 

1.     Общая характеристика образовательного учреждения……………………………………3
2.     Условия осуществления образовательного процесса…………………………………….11
3.     Особенности образовательного процесса……………………………..………………….21
4.    Результаты деятельности, качество образования………………………………………….34
5.     Финансово-экономическая деятельность колледжа……………………………………...43
6.     Социальное, государственно-частное партнерство………………………………………44
7.     Перспективы и планы развития колледжа………………………………………………...44
 

1. Общая характеристика учреждения

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»  создано в соответствии с распоряжением Правительства Курганской области от 21 апреля 2008 года № 115-р «Об образовательных учреждениях Курганской области» в  результате реорганизации путём присоединения Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей №22» к Государственному образовательному учреждению среднего профессионального образования «Мишкинское педагогическое училище». 

Колледж является правопреемником Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Мишкинский профессионально-педагогический колледж». 

Организационно-правовая форма в соответствии с уставом: учреждение.

Колледж расположен в районном центре, где есть необходимые условия для реализации задач обучения, развития и воспитания студентов. В распоряжении обучающихся и студентов районный методический кабинет, районная библиотека, спортивная школа, стадион, дом культуры, музей, школа искусств, что активно используется для организации учебной и досуговой деятельности. Колледж  успешно сотрудничает с районным военкоматом, районной больницей, районным отделом внутренних дел, отделом по делам молодежи, туризма и спорта. Проводятся совместные мероприятия гражданско-патриотического, правового и досугового характера: массовые молодежные акции, конкурсы, КВН, вечера отдыха, встречи.

В поселке и районе есть необходимые условия для прохождения обучающимися и студентами разных видов профессиональной практики: образовательные учреждения, Центр социального обслуживания населения, Центр реабилитации детей и подростков, предприятия и организации. Заключены договоры с предприятиями – заказчиками: ОАО «Макфа», Мишкинские РЭС, Мишкинский КХП на получение рабочих профессий: водитель, тракторист, электромонтер, пекарь, кондитер, повар, работа в этом направлении продолжается.    Колледж сотрудничает с районным центром занятости населения по проведению краткосрочных курсов по профессиям: «Повар», «Пользователь ПК», «Водитель», «Тракторист», «Швея». Для Мишкинской средней школы организовано проведение профильных элективных курсов по профессиям «Тракторист», «Водитель», «Повар», «Швея». Также организованы профильные курсы для учащихся средних школ района Мишкинской, Краснознаменской, Дубровинской, Кировской по профессии «Тракторист». 

Колледж имеет интеграционные связи с ГОУ ВПО «Шадринский государственный педагогический институт» по педагогическим специальностям, ГОУ СПО «Шадринский сельскохозяйственный техникум» по профессиям НПО-СПО   «Учетчик-Бухгалтер сельскохозяйственного производства». Заключены договоры об интеграции с ГОУ СПО «ШГППК», «ЧГАТК» (с.Чаши), ГОУ СПО «КТК»,   ГОУ ВПО «КГСХА» для обеспечения возможности выпускникам колледжа продолжения обучения по профессиям СПО и ВПО.
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Колледж сотрудничает с организациями  поселка по дополнительному образованию молодежи. В детско-юношеской спортивной школе студенты посещают спортивные секции, в районном центре культуры – студию хореографии. Многолетнее сотрудничество объединяет ОУ с Курганским центром дополнительного образования (КОЦ ДОД). 

Образовательная деятельность колледжа осуществляется в соответствии с бессрочной лицензией Главного управления образования Курганской области от «11» ноября 2011 года, серия 45 № 000627, регистрационный № 127. 
В 2009 году колледж успешно прошел государственную аккредитацию,

свидетельство об аккредитации серия ОП № 010555, регистрационный номер 437 от 25.05.2012 года.
Юридический адрес и контактная информация: 641040, Российская Федерация,  Курганская область, р.п. Мишкино, ул. Павших борцов, д. 4, тел: (8247)2-10-84, 2-24-49, тел./ факс (8247) 2-12-32, E-mail: mppkru@yandex.ru, сайт: www.mppk.ucoz.ru.
В структуру колледжа входит: 

- отделение среднего профессионального образования;

- отделение начального профессионального образования»

- заочное отделение;

- ресурсный центр;

- две библиотеки;

- две столовых;

- три общежития;

- отдел кадров;

- бухгалтерия;

- хозяйственная часть.

В колледже реализуются основные и дополнительные профессиональные образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования. 
Колледж обеспечивает получение начального профессионального образования на базе основного общего образования по профессиям: 34.2 «Повар, кондитер», 37.16 «Хозяйка усадьбы»,  37.6 «Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства», 37.14 «Мастер сельскохозяйст​венного производства»;
 среднего профессионального образования - на базе основного общего, среднего (полного) общего и начального профессионального образования по специальностям: 
 050501 «Профессиональное обучение (по отраслям)», 050709 «Преподавание в начальных классах», 230701 Прикладная информатика (по отраслям), 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей». 
Основные профессиональные образовательные программы осваиваются в различных формах обучения: очной и заочной формах по специальностям среднего профессионального образования и очной форме по профессиям начального профессионального образования.
  Студенты вправе получить в колледже начальное и среднее   профессиональное образование на ступенчатой основе: 
1 ступень – получение профессии в соответствии с Перечнем профессий начального профессионального образования и среднего (полного) общего образования; 
 2 ступень – обучение по сокращенной основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования по родственной специальности Классификатора специальностей среднего профессионального образования. 
Каждая ступень имеет профессиональную завершенность и заканчивается обязательной итоговой аттестацией с выдачей соответствующего документа государственного образца.

В организации учебно-воспитательного процесса колледж руководствуется

государственными образовательными стандартами начального и среднего профессионального образования, на основании которых в колледже разработаны учебные планы и рабочие учебные программы.
    Контингент колледжа на 1.09.2011 г. составил 557 человек, из них отделение СПО – 325 человек, отделение НПО – 232 человек. На 1.07.2012 года контингент колледжа составляет 351 человек, из них отделение СПО - 243 человек, отделение НПО – 108 человек.
Распределение  студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования (Гистограмма 1):   
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Распределение  студентов, обучающихся по программам начального профессионального образования (Гистограмма 2):    
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Прием в колледж осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовыми положениями об образовательных учреждениях начального и  среднего профессионального образования, Правилами приема в имеющие государственную аккредитацию

образовательные учреждения среднего профессионального образования, находящиеся в ведении Курганской области от « 23» марта 2010 года № 226/81/108/484, Уставом ГБОУ СПО «МППК».

Порядок приема ежегодно пересматриваются и утверждаются директором

колледжа. Для подготовки и проведения приема в колледже создаются приемная, экзаменационная и апелляционная комиссии.
Прием в колледж определяется контрольными цифрами, установленными Главным управлением образования Курганской области и осуществляется на базе основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Обучающиеся со средним (полным) общим образованием принимаются по результатам ЕГЭ. Обучающиеся с основным общим образованием принимаются по результатам ГИА и вступительных испытаний. Форма и содержание вступительных испытаний: 

- Русский язык — диктант.

- Математика — контрольная работа.

- По специальности «Профессиональное обучение (по отраслям)» - собеседование.

Конкурс при поступлении (Гистограмма 3):   
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Колледж функционирует в соответствии с Целевой комплексной Программой развития на 2008–2012 годы, Программой информатизации образовательной среды колледжа, Программой развития Ресурсного центра по направлению «Сельское хозяйство», Целевой комплексной Программой воспитания. 

Миссия колледжа – Подготовка высококвалифицированных специалистов с активной гражданской, жизненной позицией, востребованных на рынке труда  и способных действовать в условиях рыночных отношений.

Цель - рациональное удовлетворение потребности региона в квалифицированных специалистах начального и среднего профессионального образования; достижение устойчивой конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг за счет расширения сфер деятельности,  повышения  качества подготовки специалистов, профессионально-компетентных, социально-активных, мобильных на рынке труда.
Приоритетные направления работы инженерно-педагогического коллектива в 2011-12 учебном году:

· Переход на ФГОС нового поколения. Достижение в условиях разноуровневого и многопрофильного учебного заведения современного качества образования, характеризующегося востребованностью и мобильностью специалистов на рынке труда, конкурентоспособностью,  карьерной перспективностью, мотивацией к учению через всю жизнь. 
· Информатизация образовательной среды колледжа.
· Укрепление кадрового состава, дальнейшее развитие инновационной деятельности, совершенствование методического мастерства и профессионализма преподавателей; мотивация педагогической инициативы и творческого поиска.
· Воспитание толерантной личности с активной гражданской позицией, способной к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации.

В отчетном году решались задачи:
· обеспечение современного качества образования на основе дальнейшего совершенствования его структуры, внедрения ФГОС третьего поколения; 
· осуществление системы работы по сохранности контингента обучающихся, студентов;

· совершенствование содержания и технологий образования через внедрение модели непрерывного профессионального образования СПО на базе НПО (специальность Профессиональное обучение (по отраслям), заочное обучение;

· подготовка к государственной аккредитации специальности 230106 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей, профессии 110308 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

· рациональное применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, автоматизация управления и функционирования колледжа, в т.ч. на основе  информационной системы Net-школа, достижение современного уровня компьютерной грамотности специалистов; обеспечение качественного функционирования сайта колледжа;
· укрепление кадрового состава, дальнейшее развитие инновационной деятельности, совершенствование методического мастерства и профессионализма преподавателей;

· дальнейшее развитие воспитательного и здоровьесберегающего потенциала образовательной среды колледжа, реализация воспитательных программ и социальных проектов;
· формирование духовно-нравственных качеств личности, гражданственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, толерантности, чувства собственного достоинства; обеспечение самореализации в различных видах деятельности, в т.ч. социально-значимой;
· расширение сервисной активности образовательного учреждения по повышению квалификации и переподготовки для взрослого населения, спектра и качества дополнительных образовательных услуг (спецкурсы, краткосрочные программы дополнительного профессионального образования, профильное обучение, курсовая переподготовка);

· развитие материально-технической базы ОУ, позволяющей эффективно осуществлять учебно-воспитательный процесс; материально-техническое оснащение ресурсного центра, активизация его деятельности;
· модернизация профориентационной работы, обеспечение приема на 2012-13 учебный год;
· развитие активного взаимодействия колледжа с социальными партнерами.
Общественно-государственная структура управления ГБОУ СПО «МППК» обеспечивает активное участие в жизнедеятельности учреждения всех участников образовательного процесса: администрации, преподавательского состава, студенческого коллектива колледжа, родителей, общественности и рассматривается как важнейшее условие формирования профессионально значимых качеств будущих специалистов: социальной активности, ответственности, демократизма, коллективизма.
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Администрация колледжа организует учебно-производственный процесс, обеспечивает реализацию основных профессиональных образовательных программ колледжа в соответствии с Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования и начального профессионального образования. 
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	Директор колледжа
Верхотурцев Михаил Никифорович
Заслуженный учитель Российской Федерации

Образование высшее, Курганский сельскохозяйственный институт, 1991 год, факультет механизации сельского хозяйства, инженер-механик.

Высшая квалификационная категория по должности «Руководитель».

Стаж руководящей работы – 28 лет.
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	Заместитель директора по учебной работе
Андреюк Дмитрий Анатольевич
Образование высшее, ГОУ ВПО «Шадринский государственный педагогический институт, 2005 год, факультет технологии и предпринимательства, учитель технологии и предпринимательства.

Первая квалификационная категория по должности «Заместитель руководителя».

Стаж педагогической работы 8 лет, руководящей – 2 год. Лауреат районной и областной молодежной премии 2011 года.
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	Заместитель директора научно-методической работе

Кандакова Наталья Анатольевна
Образование высшее, Шадринский государственный педагогический институт, 1980 год, факультет иностранных языков, учитель немецкого и английского языков.

Высшая квалификационная категория по должности «Заместитель руководителя».

Стаж педагогической работы 31 год, руководящей – 15 лет. Отличник народного просвещения.
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	Руководитель воспитательной службы
Чиркова Юлия Александровна
Образование высшее, ГОУ ВПО «Челябинский государственный педагогический университет», 2005 год, олигофренопедагогика, учитель-олигофренопедагог.

Высшая квалификационная категория по должности «Заместитель руководителя».

Стаж руководящей работы 3 года. Лауреат районной и областной молодежной премии 2011 года.
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	Руководитель профессиональной практики, заочного обучения, ресурсного центра

Черемных Сергей Павлович

Образование высшее, Курганский сельскохозяйственный институт, 1981 год, зооинженерный факультет, зооинженер.

Первая квалификационная категория по должности «Руководитель структурного подразделения».

Стаж общий – 30 лет,  педагогической работы 14 лет, руководящей – 13 лет. Награжден Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.
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	Заведующая отделением СПО

Куликовских Валентина Александровна
Образование высшее, Курганский государственный педагогический институт, 1974 год, физико-математический факультет, учитель математики.

Высшая квалификационная категория по должности «Заместитель руководителя».

Стаж педагогической работы 37 лет, руководящей – 14 лет. Отличник народного просвещения.
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	Заведующая отделением НПО

Юртина Татьяна Юрьевна

Образование высшее, Шадринский государственный педагогический институт, 1994 год, факультет педагогики и методики начального образования, учитель начальных классов.

Первая квалификационная категория по должности «Руководитель структурного подразделения».

Стаж педагогической работы 23 года, руководящей – 6 лет. Награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.
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	Заведующий отделением курсовой подготовки

Иванова Наталья Александровна
Образование среднее специальное, Мишкинское педагогическое училище – 1997 год, специальность-Преподавание в начальных классах.
Стаж работы в ОУ- 5 лет, руководящей – 1 год. 
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	Руководитель физвоспитания

Дюрягин Юрий Викторович, 

Заслуженный учитель Российской Федерации
Образование высшее, Курганский государственный педагогический институт, 1964 год, физическое воспитание, учитель физической культуры.

Высшая квалификационная категория по должности «Преподаватель физической культуры».

Стаж педагогической работы 46 лет, руководящей – 2 года. Отличник народного просвещения.
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	 Руководитель административно-хозяйственной службы

Щарипов Рагип Мухаметович

Образование высшее, Курганский сельскохозяйственный институт, 1981 год, агрономический факультет, ученый-агроном.

Стаж общий – 29 лет,  руководящий – 18 лет. 
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	Главный бухгалтер

Лукиных Светлана Викторовна

Образования высшее, Тюменский государственный университет , 2008 год, квалификация – экономист
Стаж работы – 22 года.

Награждена медалью «за заслуги в проведении всероссийской переписи населения»


2. Условия осуществления образовательного процесса
· Учебно-материальная база

Образовательный процесс регламентируется учебными планами, графиком учебного процесса, расписанием учебных занятий, утвержденными директором колледжа.

Учебный год начинается 1 сентября, состоит из двух экзаменационных сессий.

В Колледже   устанавливается    6-ти дневная    учебная неделя, причём максимальный объём учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки, для обучающихся начального профессионального образования - 36 академических часов.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью    45 минут.

Перемены между занятиями 10 минут, для организации питания предоставляется  перемены продолжительностью не менее 30 минут.

Для  обучающихся на очной форме  обучения не менее двух раз в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель, в том числе в летний период - от 6 до 9 недель, в зимний период - не менее  2   недель.

В колледже имеются учебно-лабораторные помещения – 31, в том числе специализированные кабинеты: кабинет химии - 1; кабинет физики – 2  с лаборантской; кабинет информатики и ИВТ - 3  с лаборантской; кабинеты и лаборатории общепрофессиональных, профессиональных и специальных дисциплин по всем реализуемым программам; спортивный зал - 2, административные кабинеты – 10; библиотеки с читальными залами– 2, актовый зал – 1, спортивные площадки – 2, автодром – 1, трактодром – 1, учебно подсобное хозяйство. Шестьдесят три процента учебных лабораторий имеют контролируемых выход в интернет, технические средства обучения, компьютерную технику.
· Библиотечный фонд
Цели и задачи библиотеки: 

- воспитание толерантной личности с активной гражданской позицией, способной к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации;

- обеспечение профессионального и личностного становления студентов и обучающихся;

- ориентирование студентов и обучающихся на проявление национальной и религиозной терпимости;

- формирование гражданственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, чувства собственного достоинства;

- воспитание потребности в здоровом образе жизни и физическом развитии.

Состав фонда библиотеки
	
	2009-2010 уч. год
	2010 –2011 уч. год
	2011 –2012 уч. год

	
	СПО
	НПО
	СПО
	НПО
	СПО
	НПО

	Фонд библиотеки
	15637
	19483
	12495
	19483
	12597
	19546

	В т.ч. учебной литературы
	10652
	9805
	10652
	9805
	10754
	9868


Фонд  в основном состоит из учебной литературы. По сравнению с 2008-2009 уч. годом фонд библиотеки СПО значительно уменьшился, так в течение этого периода он был освобожден от устаревшей литературы, а новых поступлений практически не было. Количественный состав фонда библиотеки НПО изменений не претерпел, и сейчас перед нами стоит задача освобождения фонда от ненужной, устаревшей литературы.

Фонд  в основном состоит из учебной литературы. По сравнению с 2008-2009 уч. годом фонд библиотеки СПО значительно уменьшился, так в течение этого периода он был освобожден от устаревшей литературы, а новых поступлений практически не было. Количественный состав фонда библиотеки НПО изменений не претерпел, и сейчас перед нами стоит задача освобождения фонда от ненужной, устаревшей литературы.

Средства, затраченные на приобретение учебной, учебно-методической литературы 
и периодических изданий
	Учебный год
	Учебно-методическая литература
	Периодические издания

	
	СПО
	НПО
	СПО
	НПО

	2009 - 2010
	5642 руб.
	41685 руб..
	29832 руб.
	19095 руб..

	2010 - 2011
	12042 руб.
	-
	4993
	4993 руб.

	2011 - 2012
	32008
	19771
	11586
	11586


Объем средств уменьшается год от года, как на учебную литературу, так и на подписные Анализируя пополнение книжного фонда, можно прийти к выводу, что намечается тенденция к улучшению. Повышаются централизованные поступления из ГЛАВУО, планируется приобретение учебной литературы за счет внебюджетных средств.

Формирование библиотечного фонда осуществляется по плану перспективного комплектования учебной литературой на 2009 – 2014 годы. На данный период потребность в учебной литературе составляет около  144 наименований и 1700 экз. книг.

Книгообеспеченность учебного процесса

Отделение СПО

	№ п/п
	Уровень, ступень образования, вид образовательной программы  (основная, дополнительная), направление подготовки, специальность, профессия, наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Объем фонда учебной и учебно-методической литературу
	Количество экземпляров

литературы на одного обучающегося, воспитанника
	Доля изданий, изданных за последние 10 лет, от общего количества экземпляров

	
	
	Количество

наименований
	Количество экземпляров
	
	

	
	СПО, уровень повышенный, основная

Специальность

«Преподавание в начальных классах»
	76
	464
	5,3
	100

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общие гуманитарные и социально – экономические дисциплины
	18
	39
	0,5
	80

	
	Математические и общие естественно – научные дисциплины
	6
	30
	0,4
	80

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	20
	65
	0,9
	100

	
	Общеобразовательные дисциплины
	26
	236
	15,7
	100

	
	Дисциплины предметной подготовки:
	6
	94
	1,3
	100

	
	СПО, уровень повышенный, основная

Специальность «Профессиональное обучение» (по отраслям)
	96
	557
	7,5
	100

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общие гуманитарные и социально – экономические дисциплины
	18
	39
	0,6
	100

	
	Математические и общие естественно – научные дисциплины
	6
	30
	0,5
	100

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	20
	65
	1,0
	100

	
	Общеобразовательные дисциплины
	26
	236
	15,7
	100

	
	Специальные дисциплины
	26
	187
	3
	100

	
	СПО, уровень повышенный, основная

Специальность «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»
	72
	527
	5,6
	100

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общие гуманитарные и социально – экономические дисциплины
	18
	39
	0,5
	100

	
	Математические и общие естественно – научные дисциплины
	6
	30
	0,4
	80

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	18
	122
	1,7
	100

	
	Общеобразовательные дисциплины
	26
	236
	15,7
	100

	
	Специальные дисциплины
	4
	100
	1,4
	100

	
	СПО, уровень повышенный, основная

Специальность «Профессиональное обучение» (по отраслям) отрасль «Механизация сельского хозяйства»                                                                   
	66
	259
	12,9
	100

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общие гуманитарные и социально – экономические дисциплины
	18
	39
	2,0


	100

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	20
	65
	3,2
	100

	
	Специальные дисциплины
	28
	155
	7,7
	100


	
	СПО, уровень повышенный, основная

Специальность «Профессиональное обучение» (по отраслям) отрасль «Технология продукции общественного питания»
	61
	183
	9,1
	100

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общие гуманитарные и социально – экономические дисциплины

	18
	39
	2,0
	100

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	20
	65
	3,2
	100

	
	Специальные дисциплины
	23
	79
	3,9
	100


Отделение НПО

	
	НПО, уровень повышенный,  основная, профессия

 « Мастер сельскохозяйственного производства»
	12
	47
	2,7
	100%

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общеобразовательные дисциплины
	
	
	
	

	
	Дисциплины профессиональной подготовки
	12
	47
	2,7
	100%

	
	НПО, уровень повышенный,  основная, профессия «Повар- кондитер»
	43
	416
	5,7
	100%

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общеобразовательные дисциплины
	21
	337
	4,6
	100%

	
	Дисциплины профессиональной подготовки
	23
	79
	1,0
	100%

	
	НПО, уровень повышенный,  основная, профессия «Хозяйка усадьбы»
	17
	83
	7,0
	100%

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общеобразовательные дисциплины
	
	
	
	

	
	Дисциплины профессиональной подготовки
	17
	           83
	         7,0
	100%

	
	НПО, уровень повышенный,  основная, профессия «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»
	49
	492
	6,5
	100%

	
	В том числе по циклам дисциплин:

Общеобразовательные дисциплины
	21
	337
	4,0
	100%



	
	Дисциплины профессиональной подготовки
	28
	155
	2,0
	100%


Общий фонд библиотеки СПО – 12597 экз. Фонд основной учебной литературы по циклам дисциплин – 2592 экз. Общий фонд библиотеки НПО – 19483 экз. Фонд основной учебной литературы по циклам дисциплин – 2625  экз. Норма книгообеспеченности – 0,5 зкз. 

Показатели интенсивности пользования библиотекой 
Общее кол - во  читателей - 557

В т.ч. студенты – 444

Преподаватели – 68

Мастера производственного обучения – 15

Прочие –30;

Количество посещений – 17626;

Количество книговыдач – 35836 экз.

Количественные показатели посещаемости и книговыдач по сравнению с прошлым годом  идут на убыль, в связи с тем, что ушли «читающие» специальности, не востребованные в настоящее время на рынке труда: учитель русского языка и литературы и учитель иностранного языка
В 2011 – 2012 учебном году  велась работа по следующим направлениям воспитания: духовно – нравственное,  профессиональное (готовим профессионалов вместе), гражданско – правовое, воспитание здорового образа  жизни. В библиотеке оформлялись книжные выставки,  в учебных группах -  обзоры литературы и беседы, такие как: «Культура  личности – духовная ценность», «Живи своим умом, а честь расти трудом!», «Язык наших предков угаснуть не должен!», «Учителями славится Россия»,  «Наша профессия – главная на земле!», «Это радость со слезами на глазах – День Победы!» и др. 

Задачи в работе библиотеки:

- Привлечение внебюджетных  средств на приобретение учебной, учебно-методической литературы и периодических изданий.

- Формирование библиотечного фонда согласно Плана перспективного комплектования учебной литературой на 2009 – 2014 год; дальнейшее сотрудничество с Издательским Центром «Академия», и книжным магазином «Класс».

- совершенствование компьютеризации библиотеки (обновление компьютерной техники, приобретение ксерокса).

· Кадровый потенциал

Общая численность руководящих и инженерно-педагогических работников в 2010-11 учебном году составляла на начало года – 96 чел., на конец года – 92 чел. Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Кадровый состав колледжа представлен на диаграмме. Более половины кадрового состава составляют преподаватели. 
[image: image19.emf]Кадровый педагогический состав 
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Наблюдается положительная динамика качественного состава ИПР по образованию, квалификационным категориям. Все преподаватели и мастера п/о, не имеющие высшего образования, среднего специального образования, получают его в вузах, ОУ СПО. Многие преподаватели и мастера п/о в течение года прошли аттестацию на квалификационную категорию (подтвердили категорию – 5 чел., повысили квалификационную категорию – 7 чел.), либо на соответствие занимаемой должности (7 чел.). В процессе аттестации преподаватели и мастера п/о подготовили методические папки и портфолио, демонстрирующие достаточно высокий уровень профессиональной и информационной компетентности. 

Причины: мотивация ИПР к повышению образования и квалификации, систематическая индивидуальная работа с кадрами. Резервы повышения качественного состава ИПР: получение педагогами, мастерами производственного обучения высшего образования, аттестация на квалификационные категории.
Повышение квалификации планируется на основе диагностики проблем и затруднений преподавателей, в частности, в мае-июне 2011 года использована методика «Системные показатели профессионально-педагогической деятельности преподавателя за учебный год», «Самооценка ИКТ-компетентности». 

Повышение квалификации ИПР осуществляется в различных формах: курсы повышения квалификации, аттестация ИПР, областной и внутриучрежденческий Фестиваль медиауроков, участие педагогов в профессиональных конкурсах, выставках, научно-практических конференциях. Наиболее распространенными формами в 2011-12 учебном году являются курсы инновационного проектирования, дистанционные, целевые проблемные курсы, методический семинар «Педагогическая компетентность: Формирование информационной культуры педагога», Школа мастера, работа над единой методической темой, самообразование. 
По разным проблемам в 2011-12 учебном году прошли курсы повышения квалификации 24 чел./30%: дистанционно – 2, курсы инновационного проектирования – 3, целевые – 10 (в 2010-11 учебном году: 33 чел. / 34%: 2 чел. – дистанционно, 8 – курсы инновационного проектирования, 13 – курсы «Пользователь ПК», 1 – тьюторские курсы).  
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Тематика курсов актуальна: «Использование современных технологий в образовательном процессе УПО», «Введение ФГОС нового поколения в образовательный процесс УПО», «Социально-ориентированное профессиональное образование», «Психолого-педагогические аспекты работы с детьми «группы риска», «Современные технологии воспитательной работы в УПО» и др. В соответствии с программой курсов преподаватели участвуют в круглых столах, проектировании, представляют свой опыт посредством открытых уроков, защиты учебной программы дисциплины и профессионального модуля, творческого проекта, методической папки, портфолио (преп. Михайлова М.А., Фортыгин А.С., Осалихина Ю.А., Качесов А.М. и др). Новую информацию преподаватели активно внедряют в учебный процесс.

В целях повышения профессионального и методического мастерства в течение года преподаватели колледжа впервые участвовали:
- в областном Фестивале медиауроков - 9 педагогов и мастеров производственного обучения: Н.М. Ударцева - 2 место; Т.В. Контогова, О.М. Коротовских, Е.Г. Голощапова, Е.Ю. Дрыгина, Р.Н. Семенова, С.А. Мистюрин, А.М. Качесов, М.Я. Сабиров – дипломанты конкурса;

- в Интернет-конференции и Интернет-форуме: «Актуальные проблемы системы образования на современном этапе», «Интернет-инструменты и сервисы в работе учителя» (Онучина С.В., Коротовских О.М.).

Участие преподавателей в областных профессиональных конкурсах
	Учебный год
	ФИО преподавателя
	Название конкурса
	Результат

	2008-09
	Жихарев С.А., 

мастер п/о 

Потапов О.Ю., преподаватель физической культуры
	Конкурс по профессии «Пахарь»

Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности
	6 место

Сертификат участника конкурса

	2009-10
	Жамойда О.Н., преподаватель иностранного языка

Пономарева М.В., преподаватель русского языка и литературы

Дюрягин Ю.В., преподаватель физической культуры

Потапов О.Ю. преподаватель физической культуры
	Областной конкурс профессионального мастерства «Педагогическая эстафета»

Областной конкурс профессиональных портфолио преподавателей физической культуры 


	4 место

5 место

2 место

Сертификат участника



	2010-11
	Моторин С.И., 

мастер п/о 

Зенова О.М., 

мастер п/о 
	Конкурс по профессии «Водитель»

Конкурс по профессии «Кондитер»
	1 место

3 место



	2011-12
	Золотарева С.С., 

мастер п/о 
Анфиногенов А.В., мастер п/о
	Областной конкурс электронных портфолио
Конкурс профессионального мастерства по профессии «Тракторист»
	Диплом участника

Диплом участника


Продолжена работа по изучению технологии разработки учебно-планирующей документации в соответствии с ФГОС СПО, НПО нового поколения:

- педсовет-конференция «Реализация ФГОС нового поколения: задачи, условия, перспективы»;
- Методический семинар «Педагогическая компетентность». Тема: «ФГОС третьего поколения»: Разработка контрольно-оценочных средств по ПМ, УД»; 
Задача повышения информационной компетентности педагогов и связанное с этим оснащение учебных кабинетов современной техникой является одной из главных. 
Издательская деятельность, 
участие преподавателей в научно-практических конференциях

В течение учебного года опубликована 51 статья / 38 преподавателей (2010-11 учебный год 25 статей/33 преподавателя). Наиболее активны в издательской деятельности: Голощапова Е.Г., Кандакова Н.А., Юртина Т.Ю., Коротовских О.М., Онучина С.В., Осалихина Ю.А., Сабиров М.Я., Семенова Р.Н., Мистюрина И.В., Усынина Е.М. и др. Педагоги приняли участие в 25 научно-практических конференциях, в т.ч. 7 - международных, 3 – всероссийских, 15 – региональных.

По рекомендации ПЦК и НМС издано 5 изданий, получивших  сертификаты РИС ГАОУ ДПО «ИРОСТ»: 

1. Словарь-справочник по дисциплине «Кулинария» для обучающихся, студентов, слушателей профессиональной переподготовки, мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин по профессии «Повар, кондитер», специальности «Технология продукции общественного питания», сост. Черемных О.С., мастер производственного обучения, Бухарова Т.Н., преподаватель спецдисциплин;
2. Сборник инструкционно-технологических карт для учебной практики по профессии 260807.01 Повар, кондитер (Часть 1), сост. Зенова О.М., Колбина О.В., мастера п/о;

3. Сборник инструкционно-технологических карт для учебной практики по профессии 260807.01 Повар, кондитер (Часть 3), сост. Ионина В.В., Мокина В.А., мастера п/о;
4. Культура башкирского народа Курганской области. Сборник дидактических материалов, автор-составитель Семенова Р.Н., преподаватель спецдисциплин;
5. Формирование толерантной личности, сборник классных часов. Авторы-составители: Осалихина Т.А., преподаватель методики ВР, Осалихина Ю.А., социальный педагог.

Гриф Регионального экспертного совета Главного управления образования Курганской области получили издания:

Бухарова Т.Н., Черемных О.С. Словарь-справочник по дисциплине «Кулинария» по профессии 260807.01 Повар, кондитер, (8,1 усл. печ. л.);
Зенова О.М., Колбина О.В. Сборник инструкционно-технологических карт для учебной практики по профессии 260807.01 Повар, кондитер (Часть 1), (3,1 усл. печ. л.);
Ионина В.В., Мокина В.А. Сборник инструкционно-технологических карт для учебной практики по профессии 260807.01 Повар, кондитер (Часть 3), (1, 4 усл. печ. л.).
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Участие преподавателей в НПК в 2011-12 учебном году
	№ п/п
	Название НПК, уровень
	Ф.И.О. преподавателя

	
	Международные
	

	1.
	Международная заочная научно-практическая конференция «Наука сегодня: теоретические аспекты и практика применения», г. Тамбов, 28.10.2010
	Дрыгина Е.Ю.

	2.
	Международная заочная научно-практическая конференция «Современные тенденции в науке: новый взгляд», г. Тамбов, 29.11.2010
	Голощапова Е.Г.

	3.
	Международная заочная научно-практическая конференция «Актуальные научные вопросы: реальность и перспективы», г. Тамбов, 26.12.2011


	Семенова Р.Н.,

Контогова Т.В., Сабиров М.Я., 

Тхор Л.Л.

	4.
	«Теоретические и прикладные проблемы науки и образования в 21 веке», Тамбов,
	Юртина Т.Ю., Верхотурцев М.Н., 

Усынина Е.М.

	5.
	Международный форум «Самореализация личности в современном социуме», г. Екатеринбург, 29.02 – 1.03.2012
	Карасёва Л.А., Косолапова Н.Н., 

Юртина Т.Ю.

	6.
	Международная заочная

научно-практическая конференция «Актуальные проблемы науки и образования: прошлое, настоящее, будущее»,
Тамбов, 29.03.2012
	Верхотурцев М.Н., Кандакова Н.А.

	7.
	«Теоретические и прикладные проблемы науки и образования в 21 веке», Тамбов, 30.04.2012
	Мистюрина И.В., Чирков С.В.

	
	Всероссийские
	

	8.
	Х Всероссийская заочная научно-практическая конференция «Модернизация системы профессионального образования на основе регулируемого эволюционирования», МАНПО, ЧИПиПКРО, Москва-Челябинск, 16.11.2011
	Кандакова Н.А.

	9.
	Видеоконференция «Логико-информационный подход как методологическая основа процесса обучения», сайт завуч.инфо, 20.02.2012
	Сабиров М.Я.

	10.
	Всероссийский Фестиваль «Русский язык – общенациональное достояние народов РФ», МГГУ им. М.А. Шолохова
	Голощапова Е.Г.

	
	Региональные
	

	11.
	«Региональный опыт духовно-нравственного воспитания и развития детей и молодежи на основе нового национального идеала», ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области»,  27.10.2011
	Чеченева Л.Ф.

Дюрягина Л.М. 

Горенкова Н.И. 

Золотарева С.С. 

Семенова Р.Н. 

Косолапова Н.Н.

Усынина Е.М. 


	12.
	«Управление современной школой: состояние, проблемы, перспективы» ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области»,  10.11.2011
	Кандакова Н.А.

	13.
	«1150-ЛЕТИЕ РОССИИ: ОТ ИСТОКОВ ДО СОВРЕМЕННОСТИ», ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области», 02.11.2011
	Голощапова Е.Г.

Кутепов В.Г.

	14.
	Интернет-конференция «Актуальные проблемы системы образования на современном этапе», ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области», 16.11.2011
	Онучина С.В.

	15.
	Интернет – форум «Интернет-инструменты и сервисы в работе учителя»,  ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области», 25.11.2011
	Коротовских О.М.

	16.
	«Пути формирования социально – активной позиции студентов», ГБОУ СПО «ШАСК»

	Хрюкина И.Н., Михайлова М.А., Ионина В.В.,

	17.
	«Инновационные процессы в образовании: от теории к практике», ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области», 26.01.2012
	Осалихина Ю.А.

	18.
	«Социально-педагогическая поддержка детей – сирот, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», ГБОУ СПО «Катайский педагогический техникум», 29.02.2012
	Онучина С.В., 

Яковлева О.В.

	19.
	«Молодежь в информационном обществе: от теории к практике формирования информационной компетентности», ГБОУ СПО «МППК»


	Кандакова Н.А., 

Мистюрина И.В. Коротовских О.М., 

Золотарева С.С., 

Чирков С.В.

	20.
	«Память поколений» (к 200-летию Войны 1812 года), ГАОУ ДПО «ИРОСТ», 29.03.2012
	Сабиров М.Я.

	21.
	«Инновационные процессы в сфере подготовки специалистов профессионального обучения», 

г. Шадринск, ГОУ ВПО «ШГПИ», 27.04.2012
	Иванова Н.А.

	22.
	«Роль учреждений профессионального образования в подготовке специалистов в сфере услуг и потребления», ГБОУ СПО «КТСиТ», 26.04.2012
	Черемных С.П.

	23.
	«Становление «Человека культуры» в условиях среднего профессионального образования». ГБОУ СПО «КПТ», 15.05.2012
	Коротовских О.М.

	24.
	Областные педагогические чтения «Роль образовательных учреждений в обеспечении безопасности дорожного движения», ГАОУ ДПО «ИРОСТ», 24.05.2012
	Качесов А.М., 

Капралов А.А.

	25.
	Областные педагогические чтения «Управление инновационными процессами в социально-активном образовательном учреждении», ГАОУ ДПО «ИРОСТ», 14.06.2012
	Онучина С.В., Осалихина Ю.А.

	
	Областные издания
	

	
	Педагогическое Зауралье, № 3, 2011, ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области»
	Верхотурцев М.Н.

Кандакова Н.А.

	
	Педагогическое Зауралье, № 4, 2011, ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области»
	Ударцева Н.М.

	
	Журнал «Педагогическое Зауралье»  № 1, 2012 год
	Кандакова Н.А., 

Онучина С.В.,

Семёнова Р.Н., 

Голощапова Е.Г.,  

Мокина В.А., 

Панихидина М.А.

	
	Журнал «Инновационный вестник образования»
	Верхотурцев М.Н., 

Кандакова Н.А.

	
	Муниципальный
	

	
	Районный методический совет по инновационной деятельности МОУО Администрации Мишкинского района «Использование современных образовательных технологий в практике работы учителя школы», март 2012
	Дрыгина Е.Ю.

	
	2011-12 учебный год     25 НПК
	38 преподавателей

	
	2010-11 учебный год      9 НПК
	33 преподавателя


Педагогическая деятельность руководителей и преподавателей колледжа многократно отмечалась наградами и почетными званиями. Награды и знаки отличия имеют 40 руководящих и педагогических работников колледжа, что составляет 50%. В колледже работают 4 Заслуженных учителя РФ: М.Н. Верхотурцев, директор колледжа; Б.А Кандаков, преподаватель химии, А.А. Климов, преподаватель физической культуры, Ю.В. Дюрягин, руководитель физвоспитания; Заслуженный мастер производственного обучения Т.Н. Бухарова.
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3. Особенности образовательного процесса
В течение учебного года педколлектив продолжал работать над разработкой рабочих программ и контрольно-оценочных средств профессиональных модулей и учебных дисциплин, связанных с введением ФГОС НПО, СПО нового поколения. Работа осуществлялась в соответствии с планом, он в основном выполнен. Проведены семинары-практикумы по разработке учебной и программной документации, преподаватели активно и результативно участвовали в работе областных УМК по направлению «Образование и педагогика», «Сельское хозяйство», «Технология продовольственных продуктов», «Информатика». 

Активно, на высоком профессиональном уровне участвовали в инновационной деятельности по разработке учебно-планирующей и учебно-методической документации: Осалихина Т.А., Тряскина Н.М., Хрюкина И.Н., Коротовских О.М., Голощапова Е.Г., Пономарева М.В., Ударцева Н.М., Бухарова Т.Н.; мастера п/о Зенова О.М., Колбина О.В.,  Мокина В.А.. Ионина В.В., Черемных О.С., Панихидина М.А.

Задачи на новый учебный год:

- Приобретение оборудования и современных технических средств обучения, учебников, множительной техники в соответствии с требованиями ФГОС к материально-технической базе специальностей, профессий.
- Продолжение разработки по специальностям СПО и профессиям НПО:

- рабочих программ учебных и производственных практик;
- банка контрольно-оценочных средств для промежуточной, итоговой аттестации; 

- программ итоговой государственной аттестации;

- методических рекомендаций по курсовому и дипломному проектированию;

- учебно-методических комплексов по ПМ и УД.
- Разработка и реализация Модели взаимодействия колледжа с работодателями по подготовке к введению ФГОС

Продолжается  реализация программы «Информатизация образовательной среды колледжа». 
Программа реализуется по блокам:


[image: image25]
Методической службой колледжа ежегодно проводятся различные мероприятия научно-методического, инструктивно-методического, аналитического, организационного характера. В их числе в 2011-12 году были:

- Курсовая переподготовка педагогических работников в области ИКТ, в т.ч. дистанционно.

- Диагностика уровня владения ИКТ инженерно-педагогическими работниками, студентами, обучающимися, методика «Самооценка ИКТ-компетентности».
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- Диагностика уровня оснащенности  колледжа средствами информатизации. Укрепление материально-технической базы. 
- Использование информационно-коммуникационных технологий, переход от эпизодического применения ИКТ преподавателями к системе.
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- Педсовет-конференция «Формирование информационной культуры педагога».
– Областная студенческая научно-практическая конференция на базе колледжа «Молодежь в информационном обществе: от теории к практике формирования информационных компетенций»: 40 студентов разных курсов и специальностей и  11 преподавателей  из 13 ОУ СПО и НПО Курганской области (в 2011 году – «Информационная культура современного специалиста как показатель профессиональной успешности»: 38 студентов разных курсов и  9 преподавателей  из 12 образовательных учреждений СПО Курганской области).

 - Областной Фестиваль медиауроков (9 участников). 

- Инструктивно-методические совещания, индивидуальные консультации («Электронный УМК: содержание, технология оформления», «Электоронный портфолио преподавателя», «Электронный учебник»).

- Разработка преподавателями электронного программно-методического обеспечения учебных дисциплин.

- Вовлечение студентов и обучающихся в проектную деятельность с использованием ИКТ, в т.ч. в процессе курсового и дипломного проектирования, на научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах. 
- Участие студентов в Федеральном Интернет-тестировании.

- Организация работы элективных курсов и  факультативов с применением ИКТ («Секреты компьютерной графики», «Информационные технологии», «Сайт колледжа» и др.).

- Реализуется дополнительная образовательная программа на отделении курсовой подготовки «Пользователь ПК».
- Создание единой локальной сети колледжа, электронный документооборот, функционирование информационно-управленческой системы (ведение внутриколледжной базы данных; делопроизводство на ПК, внедрение управленческих баз данных).
- Использование информационно-коммуникационных технологий в работе  средств массовой информации колледжа (выпуск газеты и др.). 

- Создан, зарегистрирован и работает сайт колледжа, информация обновляется ежедневно (рук. Андреюк Д.А.).

- Сделаны первые шаги на пути создания печатного центра колледжа.

Материальная и методическая база, уровень подготовки кадров позволяют осуществлять работу по информатизации и  применению ИКТ в учебно-воспитательном процессе.  Проводимая работа имеет результаты, характеризующиеся положительной динамикой. Последовательная, методически грамотная работа по созданию условий для внедрения в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий в соответствии с реализуемой Программой, приведет к созданию  информационной образовательной среды, что обеспечит: 

· формирование информационного сообщества педагогов и студентов;   

· повышение качества обучения на основе внедрения новых информационных   образовательных технологий; 

· повышение уровня информационной культуры руководителей, инженерно-педагогических работников и обучающихся, повышение конкурентоспособности выпускников  на рынке труда; 

· оптимизацию труда педагогов, студентов, интенсификацию образовательного процесса;

· обновление материально-технической базы колледжа.  

Задачи: подготовка и переподготовка кадров для новых специальностей, профессий (Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей, Прикладная информатика (по отраслям); оснащение учебного процесса современными компьютерными средствами; оборудование кабинетов и лабораторий в связи с открытием новых специальностей, профессий по блокам дисциплин ОПД, СД; обеспечение учебного процесса электронными ресурсами, повышение квалификации ИПР в области информационных технологий.

Проводимые научно-методические мероприятия способствуют расширению информационной культуры преподавателей, повышению их профессионализма и методической осведомленности, являются источником профессионального мастерства.
ноябрь 2011  

В ноябре 2011 года состоялся Отчет колледжа на методическом совете ГАОУ ДПО «ИРОСТ Курганской области» по теме «Система научно-методической работы в Мишкинском профессионально-педагогическом колледже»; работа одобрена, материал размещен на сайте ИРОСТ.
· Используемые современные образовательные технологии

 

В образовательном процессе колледжа широко используются новые методы и формы обучения, активизирующие мыслительную активность, самостоятельность, креативность студентов. Успешно применяют интерактивные, игровые, поисковые методы и приемы преподаватели Бухарова Т.Н., Тхор Л.Л., Чеченева Л.Ф., Качесов А.М., Мешков В.В., Капралова О.В., Панихидина М.А. и др. 73 % преподавателей достигают интерактивного взаимодействия на уроке посредством педагогических технологий или их элементов:

- блочно-модульное обучение (Контогова Т.В., Горенкова Н.И.);

- метод проектов (Коротовских О.М., Хрюкина И.Н., Осалихина Т.А.);

- технология мастерских (Куркина Г.М.);

- технология развития критического мышления (Дрыгина Е.Ю., Хрюкина И.Н.), 
- метод направляющих текстов (Мокина В.А., Мистюрина И.В., Усынина Е.М.), 

- кейс-технология (Усынина Е.М., Михайлова М.А.), 

- ИКТ (Контогова Т.В., Андреюк Д.А., Чирков С.В., Чумаченко Ю.Н., Коротовских О.М., Хрюкина И.Н., Тряскина Н.М., Сабиров М.Я. Фортыгин А.С., Семенова Р.Н., Ударцева Н.М., Голощапова Е.Г., Дюрягина Л.М., Пономарева М.В. и др.);

- КСО (Куликовских В.А., Горенкова Н.И.);

- здоровьесберегающие технологии (Потапов О.Ю., Климов А.А., Дюрягин Ю.В., Горшков А.И. и др.). 
Опыт работы по внедрению современных образовательных технологий успешно транслируется, в т.ч. на муниципальном уровне: Районный методический совет по инновационной деятельности МОУО Администрации Мишкинского района «Использование современных образовательных технологий в практике работы учителя школы», Дрыгина Е.Ю., преподаватель спецдисциплин, март 2012. Преподаватели Т.В. Контогова, О.М. Коротовских, И.В. Мистюрина, С.В. Чирков и многие другие в течение учебного года представляли свой опыт работы на страницах сборников областных, федеральных и международных НПК.

· Воспитательная работа 

В колледже в 2011-2012 учебном году воспитательная работа проходила в соответствии с  Концепцией воспитания студентов и обучающихся,  целевых воспитательных программ: «Колледж-территория здоровья», «Готовим профессионалов вместе», «Моя позиция»,  «Жизнь в многоликом мире», «Духовное становление»,  «Профилактика ПАВ», «Профилактика правонарушений», «Наследница мариинских традиций» и др. 

Основные приоритетные направления воспитательной работы ГБОУ СПО «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»  в 2011-2012 году:

Адаптация студентов и обучающихся I курса,  Духовно-нравственное, Гражданско-правовое, Патриотическое, Семейное, Воспитание толерантности, Профилактика ПАВ, Профилактика правонарушений, Профессиональное, Воспитание здорового образа жизни,  Воспитание лидерских качеств.

В соответствии с данными направлениями реализовывались соответствующие воспитательные задачи:

- обеспечение самореализации студентов в различных видах внеучебной и социальной деятельности;

-формирование лидерских качеств студентов и обучающихся.

-повышение активности студенческого самоуправления, волонтерского движения;

-формирование толерантности студентов;

-воспитание  здорового образа жизни, профилактика ПАВ;

В начале учебного года большое внимание уделялось Адаптации студентов 1 курса, проводились анкетирования студентов и обучающихся, посещение предметных уроков. В результате анкетирования «Удовлетворены ли вы  различными сторонами жизни колледжа» выяснилось, что все обучающиеся и студенты 1 курса удовлетворены бытовыми условиями в колледже, отношениями с преподавателями и мастерами п/о, итоги адаптации были доведены до преподавателей.

Большое количество мероприятий, встреч,  классных часов, статей, реализация социальных проектов.

Продолжалась работа по реализации волонтерского движения в данный момент  зарегистрированы 95 и получили волонтерские книжки 65 студентов, работа по регистрации и привлечению студентов к волонтерской деятельности будет продолжаться.

     Проводилась работа по воспитанию лидерских качеств, через органы самоуправления, работу студенческого  профкома, издательства «Альянс», проведение игры БАНК, реализацию КВН направления. (принимали участие в областном Фестивале команд КВН, были отмечены Дипломом участника, участвовали в полуфинальных играх КВН среди НПО и СПО образовательных учреждений, участвовали в фестивале команд КВН Мишкинского района «Оранжевый еж»,  участвовали в сельских играх КВН «Веселый гусь» ). 

Проведен конкурс  «Лучшая группа-2012», победителями стали студенты 31 группы. Реализован социальный проект «Колледж начинается с меня!» (созданы стенды «Мы волонтеры »). 

      В ГБОУ СПО «МППК» за 2011-2012 уч. год   в рамках воспитательных программ  проведено 25 внутриколледжных мероприятий,   особо яркими получились, посвящение в студенты  «Друзья, прекрасен наш союз», День учителя «Быть учителем – это прекрасно!», Осеннй бал Выставка «ДАРЫ ОСЕНИ», Спортивный праздник «ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ» игровая дискотека СТАРТИНЕЙДЖЕР, день матери, студенческая елка «Новогодняя ночь Шахеризады», Татьянин день- день студентов День влюбленных «Любовь стара как мирозданье», 23 февраля-«Вы служите, мы вас подождем», Праздник посвященный международному женскому дню «Женщина. Весна. Любовь.», «Мисс и мистер колледж-2012!», Вечер встречи «Мы долго ждали этой встречи»,1 апреля «Смех продлевает жизнь» «Праздник с сединою на висках», Последний звонок «Сегодня мы выпускники!» выпускной бал «Прощай колледж»

Особое и значимое место отводилось  работе  по профилактике  здорового  образа  жизни,  сохранению  и  укреплению  здоровья  студентов,   уделено   особое  внимание  вопросам  гигиенических правил и  предупреждению  инфекционных  заболеваний, проводились различные мероприятия, соревнования,  кл. часы,  в рамках программы реализовывался  социальный проект «В здоровом теле- здоровый дух»-строительство беговой  дорожки. Традиционными мероприятиями являются: спортивный праздник «Золотая осень», соревнования по баскетболу на приз Комарова Николая, по волейболу на приз  Евдокимова Д., Ваганова Р., Мокина Е. погибшим в горячих точках. 

В колледже работало 6 кружков и 11 спортивных секций. Кружки и секции в  2009-10  437- чел.  (73%)      2010-11  -379 чел. ( 71 %), 2011-12 – 254чел (60%) произошло снижение за счет сокращения количества кружков и секций, за счет сокращения контингента.
Особое место занимает работа по профилактике употребления ПАВ была проведена анкета по наркозависимости и употреблению ПАВ студентами колледжа, результаты удовлетворительны. Проводились акции «Мы за ЗОЖ», «Мы против», «мы против ВИЧ!»,  встречи с врачами ЦРБ, проводилась совместная работа с ЦСОН.

Ведется воспитательная работа по профилактике безнадзорности и правонарушений  в соответствии с Программой   по профилактике правонарушений «Я и закон», в  рамках которой проводятся  мероприятия, беседы, круглые столы, классные часы: «Подросток и закон», «Если ты нарушил закон», «Терроризм это?», «Жизнью дорожить умейте!» (раскрытие проблем возникновения суицида), «Преступность: виды,  причины,  проявления», «Об Административных правонарушениях»,  «Об уголовной ответственности несовершеннолетних».

Ведется кружок «Подросток и закон».  В колледже создан уголок правовой культуры.

Внутриколледжный учет обучающихся и студентов осуществляется посредством проведения Совета Профилактики правонарушений несовершеннолетних обучающихся и студентов, созданный для осуществления системы социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующим правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с семьями несовершеннолетних, находящимся в социально – опасном положении и трудной жизненной ситуацией. В результате осуществляется постановка обучающихся и студентов на индивидуально – профилактический учёт и внутриколледжный педагогический контроль. После комплекса профилактических мероприятий  и положительных тенденций в учебе, поведении и взаимоотношений с окружающими происходит снятие с данных видов  учёта

	учебный год
	Советы профилактики
	ИП учёт
	ВУК (внутриколледжный педагогический контроль)

	2009 – 2010
	                  15
	                  3
	                      40

	2010 – 2011
	12
	4
	                      30

	2011-2012
	15
	6
	                     12


Основные проблемы, которые рассматриваются на Советах профилактики: пропуски занятий без уважительной причины, нарушение «Правил проживания в общежитии», употребление спиртных  напитков.
Наблюдается увеличение количества проведенных Советов профилактики, а также количества студентов и обучающихся, состоящих на индивидуально-профилактическом учете,  что связано с увеличением социально дезадаптированной студенческой молодёжи.  Положительная динамика количества студентов и обучающихся, состоящих на внутриколледжном контроле позволяет сделать вывод о том, что проведенные Советы профилактики, беседы, разъяснения, увещевания, помогают несовершеннолетним студентам найти себя, обрести уверенность, действовать самостоятельно, адаптироваться к внешним условиям.  

Профилактическое направление работы охватывает практически всех студентов колледжа. Данное направление  осуществляется совместно с различными органами социально – психологических служб района, которые  вносят свои коррективы в специфику работы со студентами и обучающимися «группы риска». Социальное взаимодействие колледжа с внешними структурами определено в таблице 1. 


[image: image28]
Профилактическая деятельность осуществляется и с внешними структурами поселка:

· Отделом опеки и попечительства как Мишкинского, так и других районов области (Щучанского, Шумихинского, Юргамышского), в результате данной работы составлены планы индивидуальной работы с несовершеннолетними студентами и обучающимися колледжа, количество которых зависит от количества несовершеннолетних, нуждающихся в систематическом контроле со стороны социальных педагогов, педагога – психолога, классного руководителя, мастеров п/о.

· Подразделением по делам несовершеннолетних по Мишкинскому району. Взаимодействие осуществляется в основном по оказанию содействия в розыске несовершеннолетних детей – сирот, доставлением их в образовательное учреждение; выяснения причин и последствий данного поведения

Количество самовольных уходов увеличилось за счет несовершеннолетних, поступивших из детских домов, причины данного асоциального поведения указаны ниже. Количество состоящих на учете также зависит от данной категории детей. 

· Деятельность с КДН и ЗП  при Администрации Мишкинского района осуществляется путем официального приглашения родителей, законных представителей несовершеннолетних и определение дальнейших действий по устранению нежелательного поведения:

Увеличилось число студентов и обучающихся, совершивших административные правонарушения, включая несовершеннолетних детей – сирот. Привлечение родителей, законных представителей к воспитанию дает определенный положительный результат и предотвращение совершаемых правонарушений несовершеннолетними студентами и обучающимися.

Кроме того, инженерно - педагогический коллектив сталкивается со следующими проблемами: 
- агрессивность – это личностная характеристика, приобретенная и зафиксированная в процессе развития личности на основе плохой наследственности, социального научения, дефектов в становлении самоидентичности;

- дипсомания – патологическое влечение к алкоголю, употреблению спиртного. Ранее приобщение связано с негативным микросоциальным окружением, подражанием взрослым и старшим. Поведение характеризуется быстрым нарастанием социальной дезадаптации, падением работоспособности и снижением социальной активности. Итог – социальная и психологическая деградация личности. Профилактическая работа заключалась в беседах со студентами и обучающимися о вреде употребления алкоголя, воздействии в целом на организм, а также построение дальнейшей жизненной перспективы с алкоголем и без него.

- гиперсексуальность (повышенная чувствительность, жажда сексуальных удовольствий) – есть проявление возрастной закономерности, обусловленной активным половым созреванием в пубертатный период. Профилактические мероприятия включали в себя беседы с несовершеннолетними  об эффективной контрацепции, взаимоотношениях полов, последствиях ранней беременности и аборта.

- побеги и уход из образовательного учреждения – характерны для подростков с психической неустойчивостью. Можно отметить следующие формы побегов:

· побеги как реакция протеста на чрезмерное требование или недостаточное внимание взрослых,

· побеги как реакция оппозиции,

· пробеги в целях развлечения и получения удовольствия,

· побеги как следствие фантазерства и мечтательства,

· побеги как реакция протеста на трудности, связанные с учебной деятельностью, повторные побеги как проявление поведенческой стереотипии.

Деятельность в данном направлении проходила совместно с органами полиции, в частности, ПДН, сектором опеки и попечительства Мишкинского района, так как студенты и обучающиеся были несовершеннолетними. Количество побегов за год – 5 случаев.

- табакокурение – является одним из ведущих факторов риска нарушения здоровья, влияющего на умственную и физическую работоспособность, повышающего утомляемость, оказывающего вредное воздействие на все системы организма, обмен веществ, формирование негативных качеств личности обучающихся и студентов и приводящим таким образом, к нарушениям его поведения. Профилактические занятия имеют как индивидуальный, так и групповой характер, проводятся педагогом – психологом, социальными педагогами, классными руководителями на классных часах, в личных беседах с обучающимися и студентами.

Реализации профилактического направления способствовала тема родительского собрания: «Культура поведения студентов и обучающихся как одна из общих компетенций специалиста», в ходе подготовки которой было проведено анкетирование «Ваш балл по поведению», (охват 105 человек), упражнение «Наша культура», цель которого сплочение группы и непосредственное поведение студентов в различных ситуациях, которые происходят в группе и вне ее. Студенты делились на 3 микрогруппы и работали над следующими заданиями: одни выписывали «словечки» и высказывания, которыми пользуется вся группа, вторые описывали традиции в группе, третьи вспоминали и записывали истории, которые случались в группе. Беседы с классными руководителями и педагогами способствовали составлению общего уровня культуры студентов и обучающихся. Проведённая работа  позволила сделать вывод о том, что культура поведения студентов и обучающихся соответствует среднему уровню, данные сведения были доведены до родителей и предложены рекомендации принципов повышения культуры поведения. 
Ежегодно согласовывается и подписывается совместный план работы с ПДН, КДН п. Мишкино. Ведется  тесное сотрудничество  с представителями прокуратуры Мишкинского района; с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, с инспекторам ПДН; представителями органов опеки и попечительства Мишкинского района,  с центром социального обслуживания

Сравнительная таблица показателей

воспитательно-профилактической работы в колледже (по годам)

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Советов профилактики
	15
	12
	15

	На ИП учете
	3
	4
	6

	На ВУК учете 
	47
	30
	12

	На учете в КДН
	4
	3
	3

	На учете в ПДН
	4
	-
	4

	Административных преступлений 
	3
	4
	3

	Правонарушений
	7
	4
	3

	Социально-опасных семей
	-
	-
	-

	Неблагополучных семей 
	37
	41
	38

	Самовольных уходов несовершеннолетних 
	4 (3 чел.)
	-
	4 (2 чел)

	Суицидов 
	-
	-
	-

	Отправлено на принудительное лечение по употреблению алкоголя
	2
	1
	1


              Наблюдается положительная динамика, снижение количества студентов состоящих на учете в  ВУК,  следовательно, все проводимые профилактические мероприятия носят положительный характер. 
Педагогом- психологом осуществлялась деятельность по определению уровня адаптации студентов,  изучение ведущих ценностных ориентаций студентов,  выявление уровня удовлетворенности обучающимися и студентами условиями обучения в колледже,  исследование межличностных отношений в группах первого курса отделений НПО и  СПО, индивидуальное психологическое консультирование и коррекционные занятия. 
Кроме того, для  создания социальной поддержки по преодолению форм подростково-юношеской дезадаптации является внеклассная деятельность, которая в текущем учебном году заключалась в реализации планов работы клубов, кружков, спортивных секций, молодёжных объединений в реализации социально – значимых проектов и программ
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Задачей социально – психологической службы является включение наибольшего количества студентов и обучающихся «группы риска», а также находящихся в социально – опасном положении, кроме того предупреждение асоциального поведения. Количественное отношение  составляет 78%. На отделении СПО обучается 27 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, количество задействованных составляет – 21: 
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Одной их форм воспитания активной жизненной позиции студентов является участие в работе молодёжного объединения «Молодая Гвардия», которое в текущем учебном году  принимало участие в мероприятиях районного, областного, федерального уровней.  Численный состав – 70 человек, что составляет 30% от  числа студентов отделения СПО. 
	Наименование
	Охват, человек
	Результат

	Мероприятия районного уровня

	1. Конкурс  «Трудовое лето – 2011»
	25 человек
	Грамота, 2 –место в выставке  - продукции, Грамота  «Лучший волонтерский отряд» - 5 Грамот  индивидуального  характера, отражающие деятельность волонтеров в летний период

	2. Благотворительный марафон «Сердце детям»
	125 
	Публикация в районной газете «Искра»;

	3. Фестиваль волонтёров «Сердце людям»
	15 
	Грамота, 1 место

	4. Информационная атака для родителей «Детство без жестокости и слёз»
	       200
	Публикация в районной газете «Искра»

	5. Конкурс  программ и  проектов
	5
	Грамота, 2 место,

проект «Активизация волонтёрского движения в рамках реализации грантового проекта

«Семья – это значит мы вместе!»

	6. Мероприятие по итогам работы волонтерского отряда  «Молодая Гвардия» «Частичку сердца людям отдавать»
	230
	- Цифровой фотоаппарат от местного отделения ВВП «Единая Россия»,

- 60 волонтерских книжек,

- 40 человек грамоты и благодарности от ГБУ «КЦСОН по Мишкинскому району»


	7. Мероприятие  «День Земли»
	26
	Публикация в районной газете «Искра»

	8. Шествие – митинг  «Тысяча свечей»
	4204
	Публикация в районной газете «Искра»

	9. Мероприятие к празднику  

«День Победы»
	424
	Публикация в районной газете «Искра»

	10. Участие в районной акции «Сигарета на фанту!»
	160
	Публикация в районной газете «Искра»

	11. День молодёжи
	      100
	Публикация в районной газете «Искра»

	Мероприятия областного уровня

	12. Конкурс «Трудовое  лето – 2011»
	16
	Диплом  в номинации «Лучший отряд учреждений начального и среднего профессионального образования», музыкальный центр;

	13. Конкурс социальных реклам 

«Время перемен»
	2
	Сертификаты участников

	14. Мероприятие «От  сердца к сердцу», посвященное Международному Дню инвалидов
	125
	Публикация в районной газете «Искра»;

	15. Конкурс «ВИЧ - СПИД. Знать – значит жить!»
	15
	Благодарность Администрации колледжа, 2 Грамоты, 3 место Шеливальник Анастасия и руководитель Пономарёва М.В.

Дипломы участников – 11 человек;

	16. Мастер – класс в рамках реализации социально – значимого проекта  «Равный – равному»
	2
	Свидетельства об участии 

	17. Участие в выставке «Зауральский знак качества на Мишкинской земле»
	5
	Публикация в районной газете «Искра»

	18. Конкурс «К 1150 – летию образования Российского государства, Отечественной войне 1812 года»
	10
	Дипломы участников

	19. Конкурс Агитбригад «Профсоюзы за достойный труд»
	16
	Диплом участника, билеты в боулинг

	20. «Добровольцы – детям – инвалидам «Пять пятниц»

	200
	Публикация в районной газете «Искра»

	21. Отчет на Совете ветеранов по проекту «Молодёжь – ветеранам»
	25
	Публикация в районной газете «Искра»

	22. Соревнования по боулингу среди обучающихся учреждений СПО
	7
	5 место

	23. Социологический опрос населения Мишкинского района на кануне выборов Президента России
	200
	Публикация в районной газете «Искра»

	24. Акция «Думаем! Решаем! Выбираем!»
	      175
	Публикация в районной газете «Искра»

	25. Молодёжный слёт «Россию строить молодым!»
	        3
	Сертификаты  участников

	26. Конкурс Агитбригад «Профсоюзы за достойный труд»

	       16 
	Диплом участника, билеты в боулинг

	Федеральный уровень

	27. Ресурсный центр  «Инфраструктура  Благотворительности»
 (г. Москва)


	          2
	проект «Активизация волонтёрского движения в рамках реализации грантового проекта

«Семья – это значит мы вместе!»,

Итоги не подведены


     Студенты и обучающиеся в МППК –активные участники районных и областных мероприятий: 

	Участие в

мероприятиях 
	2011-2012 год

результат

	Районные

	Фестиваль трудовое лето -2011
	Благодарность за активную работу отряду Молодая гвардия


	
	

	Фестиваль команд КВН «Оранжевый еж-2010»
	Грамота в номинации «Самая находчивая команда»

	Сельские игры КВН «Веселый гусь»
	Грамота 

	Участие в районном «Дне патриота»
	Благодарность 

	Участие в районном «А ну-ка, парни!»
	Грамота 3 место

	Участие в районных соревнованиях по волейболу памяти погибших выпускников колледжа
	Грамота 2 место

	Легкоатлетический пробег на приз газеты «Искра»
	Грамоты 

	Участие в районной акции «Мы за ЗОЖ»
	-

	Участие в фестивале «Старт Трудовому лету!»
	-

	Участие в проведении вечернего шествия «1000 свечей» в п. Мишкино
	-

	Участие в проведении митинга, посвященного Дню Победы в Мишкинском районе
	-

	Участие в Дне защиты Детей
	-

	Приняли участие в проведении «Дня России» в п. Мишкино
	-

	Областные

	«Лучшее студенческое общежитие» 2010
	Диплом номинация лучшая спортивная площадка

	Фестиваль трудовое лето- 2011
	Диплом за активное участие

	Фестиваль команд КВН СПО и НПО
	Диплом участника

	Информационная акция «Остановим СПИД вместе!»
	Благодарственное письмо 

	Участие в областном конкурсе «ВИЧ/СПИД.  Значит жить!
	Диплом участника 2 шт.

	Конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия»
	Диплом участника 

	Областной фестиваль «Зауральская студенческая весна!»
	Дипломы участника- 2 шт.

	Участие в областных соревнованиях по боулингу среди обучающихся учреждений среднего профессионального  образования
	Грамота

	Открытый турнир по гиревому спорту памяти Т.С. Мальцева 
	Диплом 
Грамоты личные



	Кубок ректора КГСХА по гиревому спорту 
	Грамоты личные



	Областной конкурс по парашютным прыжкам на зональном этапе областных соревнований среди ОУ Курганской области
	Грамота 

	Спартакиада «Надежды Зауралья»  среди ССУЗов

баскетбол (юноши)

легкоатлетический кросс

баскетбол (девушки)

лыжные гонки
	Грамота 
Грамота 


	Участие во Всероссийском дне забега «Кросс наций»
	 Грамота 

	Легкоатлетическая эстафета  на приз газеты «Новый мир»
	

	Первенство области среди ССУЗ по мини-футболу
	Грамота  

	Соревнования по полиатлону «Золотая осень»
	Грамота 

	Участие в 1 этапе Кубка области по зимнему полиатлону
	Грамота 

	Лыжный пробег «Лыжня России» г. Курган
	-

	Спартакиада допризывной молодежи г. Курган
	Грамота 

	Первенство области среди ССУЗ по легкой атлетике  г. Шадринск  
	грамота

	Россия

	Чемпионат России по гиревому спорту  среди мужчин и женщин г. Тюмень 
	10, 12 место


	наименование
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	грамоты
	34
	47
	40

	дипломы
	6
	18
	17

	благодарственные письма
	2
	3
	3


Согласно плану воспитательной работы  сотрудниками библиотеки  проводятся обзоры и выставки литературы, по приоритетным направлениям:

Духовно – нравственное воспитание, Профессиональное воспитание, Гражданско – правовое воспитание,  О здоровом образе жизни, проведено 14 тематических выставок.
Проводились совещания с преподавателями и классным руководителями по следующим темам: «Основные направления работы на 1 семестр 2011-2012 уч. года», «Итоги адаптации студентов и обучающихся МППК», «Профилактика употребления и распространения  наркотиков в МППК»,   было проведено родительское собрание «Семья как фактор формирования нравственных ценностей». 

Большое внимание уделялось методической работе, плодотворно работало МО по воспитательной работе, по программам: «Шаг на встречу»- воспитание толерантности, «Я-лидер!»-воспитание лидерских качеств, «Патриот. России»,-патриотическое воспитание, «Ложные ценности»- профилактика ПАВ, «Я и закон»-  профилактика правонарушений». Концепция воспитания студентов и обучающихся.      
Уровень воспитанности за последние 3 года

   В  2008-2009 учебном году средний уровень воспитанности студентов и обучающихся колледжа составлял 80%, в  2009- 2010 -81 % , в   2010-2011 году- 81,5%., в 2011-12 году 82%

Сравнивая результаты деятельности нынешнего учебного года с прошлым  можно сделать вывод о том, что воспитательная работа в ГОУ СПО  «Мишкинский профессионально-педагогический колледж» ведется на должном уровне. 

4. Результаты деятельности, качество образования

В 2011-2012 учебном году в государственной (итоговой) аттестации приняли участие 121 обучающихся колледжа. 

К итоговой аттестации на отделении СПО были допущены 51 человек по 3 специальностям. Все допущенные обучающиеся прошли ИГА успешно.

По результатам защиты дипломного проекта и сдачи междисциплинарного экзамена получили следующие результаты:
	Код и наименование специальности.
	Количество студентов, допущенных к итоговой государственной аттестации, чел.
	Количество студентов, прошедших итоговую государственную аттестацию, чел.
	Средний балл на итоговой государственной аттестации.

	
	
	Всего
	Из них получили дипломы с отличием
	

	Очная форма обучения

	050709 Преподавание в начальных классах

	21
	21
	1
	4,2

	230106 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей
	18
	18
	3
	4,4

	050501 Профессиональное обучение (по отраслям)
	12
	12
	-
	4,1

	Итого:
	51
	51
	4
	

4,2

	Очно - заочная форма обучения

	Итого:
	-
	-
	-
	-

	Заочная форма обучения

	Итого:
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	51
	51
	4
	

4,2


К итоговой аттестации на отделении НПО были допущены 74 человека по 4 профессиям, из них: 18 человек принимали участие в независимой сертификации:

         
	Шифр и название профессии
	Количество обучающихся, допущенных к итоговой аттестации
	Количество обучающихся, прошедших итоговую аттестацию
	Количество обучающихся получивших
	Количество человек, получивших дипломы (чел.)
	Количество человек, получивших свидетельства (чел.)
	Средний балл на итоговой аттестации



	
	
	всего
	Из них получили дипломы с отличием
	Повышенный разряд
	Установленный разряд
	Ниже установленного разряда
	
	
	

	37.16 Хозяйка усадьбы
	12
	12
	0
	0
	12
	0
	12
	0
	3,91

	37.14 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	24
	24
	0
	6
	18
	0
	24
	0
	3,87

	37.6 Мастер сельскохозяйственного производства
	18
	18
	0
	4
	14
	0
	18
	0
	3,61

	34.2 Повар, кондитер
	20
	20
	0
	7
	13
	0
	20
	0
	4,2



	Всего:
	74
	74
	0
	17
	57
	0
	74
	0
	3,9


Учебно-исследовательская деятельность в учебном процессе представляет собой учебное моделирование, разработку учебных и творческих проектов, проведение наблюдений, лабораторных, практических и творческих работ, постановку опытов;  подготовку сообщенй, докладов (пропедевтический этап), рефератов, курсовое и дипломное проектирование, выполнение письменной экзаменационной работы (НПО) (адаптационно-методический, адаптационно-аналитический этап). Вовлечение студентов в эти виды работы осуществляется на основе покурсовой динамики, при которой уровень исследовательской деятельности меняется от курса к курсу: от репродуктивного к поисковому и творческому. 
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 Студенты справились с данным видом учебно-исследовательской деятельности и продемонстрировали достаточный уровень сформированности профессиональной, коммуникативной, информационной компетенции. В процессе выполнения КР и ВКР студенты показали умения:

· достаточно убедительно актуализировать тему, рассматривать ее с точки зрения современных требований к образованию;

· формулировать компоненты научно – педагогического исследования;

· подбирать адекватно цели и задач диагностические методики;

· составлять сложный план и излагать материал в логической последовательности;

· предоставлять ретроспективу взглядов ученых и практиков на теорию, историю и современное состояние проблемы, делать психолого – педагогическое обоснование изучаемых вопросов;

· освещать педагогический опыт по исследуемой проблеме;

· работать с литературой: справочной, нормативной, научной, методической, периодической;

· делать выводы, обобщения, резюме;

· оформлять работу согласно требованиям;

· представлять работу к защите: быть убедительным, владеть вниманием аудитории и грамотной речью, использовать наглядность и мультимедийные средства, аргументировано отвечать на вопросы.

Объем работ отвечает требованиям, использовано достаточное количество источников информации. Работы носят исследовательский, практико-ориентированный, проектный характер. Повысилось качество выполнения ВКР, что объясняется пристальным вниманием руководителей  работ к данному виду учебной деятельности. 

Результаты курсовых и выпускных квалификационных работ студенты представляли на научно-практических конференциях в колледже и на областном уровне: Волкова Н. - по проблеме формирования толерантности; Евдокимова А. – по проблеме формирования исследовательских умений у младших школьников, Пономарев А., Паленко А., Благинина Д. – на конкурсе курсовых работ по экономике отрасли, на региональном конкурсе бизнес-проектов и др. 
Значимы работы, имеющие практические результаты, представленные в виде учебно-методических изданий. Это работы Репняговой Т. (Сборник программ кружков и клубов для младших школьников), Гвоздевой Т. (Сборник физминуток, игр и упражнений), Кузьминой К. (Сборник игр для обучения иностранному языку в начальных классах), Мелехиной Н. (Сборник текстов для чтения и упражнений для обучения рецептивным видам речевой деятельности на уроках иностранного языка) и др. Все разработанные издания актуальны, хорошо структурированы, оформлены, содержат богатый учебный материал, имеют практическую значимость и могут быть использованы в работе с младшими школьниками. 

Сведения о трудоустройстве:

В целях координации действий всех структурных подразделений колледжа по трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда в колледже создана служба содействия трудоустройству выпускников колледжа. Служба осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с органами исполнительной власти, с органами по труду и занятости населения,

общественными организациями и объединениями работодателей.
Данные о трудоустройстве выпускников 2011 года и предварительная информация о трудоустройстве выпускников 2012 года в таблицах.
Выпускники 2011 года
	

	 Наименование специальности, профессии
	Кол-во по  специальностям чел.
	Каналы распределения выпускников

	
	
	Продолжают обучение, чел.
	Призваны в РА, чел.
	Трудоустроено, чел.
	в т.ч. по полученной профессии, спец-ти, чел.
	Не трудоустроилось, чел.
	Находятся в отпуске по уходу за ребёнком, чел.

	05 Преподавание в начальных классах  
	12
	1
	3
	8
	6
	0
	0

	05 Иностранный язык  
	14
	3
	0
	8
	7
	0
	3

	05 Профессиональное обучение (по отраслям) 
	18
	2
	8
	7
	4
	0
	1

	05 Русский язык и литература 
	18
	1
	2
	13
	6
	0
	2

	10 Повар, кондитер  
	21
	3
	2
	10
	7
	0
	6

	11 Мастер с/х производства 
	37
	9
	20
	8
	8
	0
	0

	14 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	16
	5
	4
	7
	5
	0
	0

	11 Хозяйка усадьбы 
	13
	2
	0
	8
	3
	0
	3

	26 Портной 
	17
	4
	3
	6
	2
	0
	4

	Количество выпускников всего, человек:
	166
	30
	42
	75
	48
	0
	19


Выпускники 2012 года
	ГБОУ СПО "Мишкинский профессионально-педагогический колледж"                                                                                                                   Трудоустройство выпускников 2012года (на 01.07.2012 г.)

	 Наименование специальности, профессии
	Кол-во по  специальностям чел.
	Каналы распределения выпускников 2012 года

	
	
	Продолжают обучение, чел
	Призваны в армию, чел
	Трудоустроены, чел
	в том числе пополученной профессии, специальности, чел
	Не определились с трудоустройством, чел
	Планируют уйти в отпуск по уходу за ребёнком, чел

	Преподавание в начальных классах  05
	21
	3
	0
	17
	17
	0
	1

	Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей 23
	18
	5
	2
	10
	8
	0
	1

	Профессиональное обучение по отрослям 05
	12
	4
	4
	4
	4
	0
	0

	Тракторист-машинист с/х производства 11
	24
	4
	16
	4
	4
	0
	0

	Повар кондитер  10
	20
	5
	2
	10
	8
	0
	3

	Мастер с/х производства 11
	18
	0
	10
	7
	6
	1
	0

	Хозяйка усадьбы 11
	12
	1
	0
	4
	3
	1
	6

	Количество выпускников всего, человек:
	125
	22
	34
	56
	50
	2
	11


· Участие студентов в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах
Студенты и обучающиеся активно участвуют в предметных неделях, олимпиадах и конкурсах, в работе предметных кружков, клубов и факультативов, (студенческое издательство «Альянс», клубы «Музееведение» и «Краеведение», кружки ДПИ и т.д.), имеет место положительная динамика. Студенты готовят рефераты и сообщения, занимаются поисковой деятельностью, проводят опыты и диагностику, анализируют и интерпретируют полученные результаты. Результаты представлены в рефератах, фотоколлажах, заметках, видеофильмах, на выставках творческих работ в ОУ, районе и области. 

Студенты отделения СПО и НПО участвовали в течение учебного года в 10 областных олимпиадах и 1 международной (в 2010-11 учебном году – в 7). Количество участников увеличивается, в истекшем учебном году есть студенты – победители и призеры областных олимпиад: Сатанина Алиса – 1 место на областной заочной олимпиаде по естествознанию и экологии; Чернов Антон – 3 место на областной олимпиаде по математике и Диплом 1 степени на Областной  студенческой Олимпиаде по информационным технологиям; Лаптев С. – 1 место на олимпиаде по физической культуре; Кузьмина Ксения – 3 место на олимпиаде по дисциплине «Русский язык и культура речи» и др..

Участие студентов в Олимпиадах в 2011-12 учебном году
	№ п/п
	Учебная дисциплина
	ФИО студента/ результат
	Преподаватель

	1.
	Участие в VIII Международной Олимпиаде по основам наук, ноябрь-декабрь 2011 (первый и второй этап – высшая лига)
	Лисина Оксана, 11

Бабкова Валерия, 11

Барташевич Августина, 11

Пермяков Олег, 11

Сафронова Екатерина, 11

Светлова Александра, 11

Каяткин Денис, 13

Федореев Кирилл, 13
	Контогова Т.В. 

Носова С.М.

Кутепов В.Г.

Голощапова Е.Г.

Шиндер А.И.

Чумаченко Ю.Н.

	2.
	Областная олимпиада по МХК, 20 ноября 2011
	Аббасова Ш., Евдокимова А., Назаров Г., 

Рева Е., 4 курс;

Клепинина О., Худякова О., 3 курс
	Дюрягина Л.М.

	3.
	Областная олимпиада по ОБЖ, БЖ, 15 декабря 2011
	3 участника, 

Клопов Артем, 2 курс – Грамота «Лучшая практическая подготовка»,

Дипломы участников Мишарин И.,

Лаптев С., 3 курс
	Шиндер А.И.

	4.
	Областная олимпиада по математике, физике, информатике, ГБОУ СПО «КПТ», 28 февраля 2012
	3 участника, 

Чернов Антон, 23 гр., математика - 3 место

Дипломы участников -Балуков Альберт, 13 гр., математика

Лисина Оксана, 11 гр., физика
	Контогова Т.В. 

Носова С.М.



	5.
	Областная олимпиада по истории, 

ГБОУ СПО «КПК», 28 февраля 2012
	15 участников, 3 финалиста: Кондратов А, Сафронова Е. - дипломы участников,

Сапогов Дмитрий, 23 группа - Грамота в номинации «За активную жизненную позицию»
	Кутепов В.Г.



	6.
	Областная олимпиада по предметам профессиональной подготовки обучающихся образовательных учреждений начального профессионального образования и среднего профессионального образования, реализующих программы НПО

по предметам профессиональной подготовки «Кулинария», «Товароведение  продовольственные товаров»,  ГБОУ СПО «КТСиТ», 23 марта 2012
	4 участника:

Дубынина Ю, Сапожникова А., 24 гр., 

Мешкова М., 

Сажина Т., 26 гр.

Сертификаты участников
	Бухарова Т.Н.

Ионина В.В.

	7.
	Областная  студенческая Олимпиада по информационным технологиям, ГБОУ СПО «КТК», 29 марта 2012
	Диплом 1 степени -Чернов А., 23 гр., в номинации «WЕВ-дизайн и компьютерная графика»
	Андреюк Д.А.

	8.
	Областная студенческая олимпиада по физической культуре обучающихся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ГКОУ СПО «Куртамышский педагогический техникум», 13 апреля 2012
	4 участника:

Лаптев С. – 1 место по легкой атлетике

Грамоты, дипломы участников
	Дюрягин Ю.В.

Шиндер А.И.

	9.
	Областная студенческая олимпиада по дисциплине «Русский язык и культура речи» для студентов учреждений среднего профессионального образования, ГБОУ СПО «МППК», 19 апреля 2012
	1 командное место;

3 место – Кузьмина Ксения, 41 гр., 

Худякова О., 33 гр. -диплом участника
	Горенкова Н.И.

Голощапова Е.Г.

	10.
	Областная заочная олимпиада по естествознанию и экологии, ГБОУ СПО «КПК», апрель-май 2012


	1 место - Сатанина Алиса; 

дипломы участников: Юшкина М., Секретова А.,  Леготин М., Показаньева А., 31 группа
	Тряскина Н.М.

	11.
	Региональная олимпиада студентов ОУ СПО по учебным дисциплинам 

«Химия и  биология», «Английский язык», ГБОУ СПО «КГК», 30 мая 2012


	Худякова К. - 5 место, Сафронова Е. -7 место по дисциплине «Английский язык»; 

Абдрахманова А, - 5 место, Лисина О. – 10 место по дисциплине «Химия и  биология»,11 гр.
	Коротовских О.М.

Мишакина В.Г.
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Кузьмина Ксения – 

призер областной студенческой олимпиады по дисциплине «Русский язык и культура речи»
	Кандакова С., Школкина А. – стипендиаты Правительства РФ, отличницы учебы, активные участницы учебно-исследовательской деятельности 
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Сатанина Алиса – 
победитель областной студенческой олимпиады по естествознанию и экологии
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С 28 марта по 25 апреля 2012  года на отделении НПО прошел Месячник профессионального мастерства. Его цель: повышение качества профессионального обучения, пропаганда рабочих профессий, совершенствование форм, методов, средств профессионального обучения, развитие творческих способностей обучающихся. В числе мероприятий Месячника  были проведены: конкурсы профессионального мастерства по профессиям «Тракторист», «Повар, кондитер» среди обучающихся и мастеров п/о, защита проектов «Лидер в моей профессии», встречи, конкурс газет.

Внеурочная учебно-исследовательская работа осуществляется через  деятельность студенческого научного общества (СНО). В структуре СНО работают отделения:

· Воспитание толерантного самосознания личности

· Стилистическое использование фразеологизмов русского языка

· Современные ИКТ на уроках иностранного языка

· Web - Сайт колледжа

Задачи работы:

1. Расширение кругозора, получение новых знаний.

2. Глубокое и многогранное восприятие окружающего мира.

3. Формирование исследовательских умений и навыков, культуры умственного труда.

4. Воспитание внутренней свободы и самодостаточности личности.

Результативность работы: активное вовлечение студентов в научно-практические конференции областного и регионального уровней; Неделя науки, возможность самовыражения и реализации творческого потенциала.
В 2011-12 учебном году студенты участвовали в 8 научно-практических конференциях: одной международной и семи областных (в 2010-11 учебном году – в 7 НПК).
Участие студентов в научно-практических конференциях в 2011-12 учебном году
	№ п/п
	Учебная дисциплина
	ФИО участника/ Результат
	Преподаватель

	
	Международные
	
	

	1.
	Международный форум «Самореализация личности в современном социуме», г. Екатеринбург,  29.02 – 1.03.2012


	Кандакова Светлана, 43 гр., 

Мишарин Иван, 32 гр., сертификаты участников, публикация в сборнике
	Кандакова Н.А.

Чеченева Л.Ф.

	
	Областные
	
	

	2.
	Областная студенческая научно-практическая конференция «Развитие экономического мышления у обучающихся учреждений профессионального образования», 30 ноября 2011
	5 участников: 

Фролова К., 34 гр., 

Пологушин П., 31 гр., 

Стенников Д., 42 гр., Пожидаев Н.,

Гурьев К., 32 гр.,
сертификаты, диплом, публикации в сборнике статей
	Мокина В.А.

Мистюрина И.В.

Фортыгин А.С.

Сабиров М.Я.

	3.
	Областная студенческая научно-практическая конференция «Пути формирования социально-активной позиции студентов и обучающихся», ГБОУ СПО «ШАСК»,  20 декабря 2011
	Волкова Алена, 21 гр., 

Стенников Дмитрий, 42 гр., 

Тайжанова Гульмира, Показаньева Анна, 31 гр. Сертификаты участника, 

публикация в сборнике работ 
	Голощапова Е.Г.

Семенова Р.Н.

Онучина С.В.

Михайлова М.А.

	4.
	Областная студенческая научно – практическая конференция «Социально-педагогическая поддержка детей – сирот, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», ГБОУ СПО «Катайский педагогический техникум», 29 февраля 2012
	Галеева Гузалия, 31 гр. 

Диплом участника, публикация в сборнике работ


	Осалихина Ю.А.

	5.
	Областная студенческая научно – практическая конференция «Образовательная среда как источник формирования социальной компетентности будущего специалиста», ГБОУ СПО «КПК», 28 февраля 2012 
	Попова Юлия, 21 гр. 

Грамота в номинации «За лучший доклад», публикация в сборнике работ 
	Семенова Р.Н.

	6.
	Областная студенческая научно-практическая конференция 

«Молодежь в информационном обществе: от теории к практике формирования информационной компетентности», ГБОУ СПО «МППК», 27 марта 2012


	17 участников: Понькин К., Березин Е., 32 гр.; Клопов А., Белых А., Петров И., Юртин А., 21 гр.; Бикжанова А., 31 гр.; Гурьев К., 32 гр.; Передернин Ю., Сайфулина Д., 33 гр.; Варлакова Л., 31 гр.; Лукьянова А., Евдокимова А., 41 гр.; Школкина А., 43 гр.; Ионин Р.,33 гр.; Телегина М., 42 гр.; Дипломами в номинациях отмечены: Понькин К., Школкина А., Клопов А., Евдокимова А. и др.,

публикации в сборнике, дипломы участников
	Юртина Т.Ю.

Усынина Е.М.

Голощапова Е.Г.

Осалихина Т.А. 

Куликовских В.А.

Тряскина Н.М.

Мишакина В.Г.

Семенова Р.Н.

Сабиров М.Я.

Дрыгина Е.Ю.

Хрюкина И.Н.

Чумаченко Ю.Н.

Тхор Л.Л.

	8.
	Областной студенческий форум «Роль студенческого самоуправления в социализации личности студентов», ГБОУ СПО «КГК», 15 марта 2012
	Попова Ю., 21 гр., 

публикация в сборнике
	Осалихина Ю.А.

Онучина С.В.

	8.
	Областная студенческая научно-практическая конференция «Становление «Человека культуры» в условиях среднего профессионального образования», ГБОУ СПО «КПТ», 15 мая 2012
	Кандакова С.В., 43 гр., Клопов А., 21 гр., дипломы участников
	Кандакова Н.А.

Юртина Т.Ю.


Всего в научно-практических конференциях участвовало 33 студента, отмечается положительная мотивация, интерес к данному виду деятельности. В своих выступлениях студенты рассматривают важные профессиональные темы, выражают свою позицию, формируют целый комплекс компетенций: профессиональные, коммуникативные, социальные, исследовательские и т.д.
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Награждение Евдокимовой А. 

по итогам областной студенческой НПК «Молодежь в информационном обществе: от теории к практике формирования информационных компетенций»
	На областной студенческой НПК «Пути формирования социально-активной позиции студентов и обучающихся», в ГБОУ СПО «ШАСК»
[image: image35.jpg]



	[image: image36.jpg]



Пожидаев Н, Гурьев К. – участники областной студенческой научно-практической конференции «Развитие экономического мышления у обучающихся учреждений профессионального образования»
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Участие студентов в конкурсах в 2011-12 учебном году
	№ п/п
	Направление
	ФИО участника/ Результат
	Преподаватель

	
	Всероссийские 
	
	

	1.
	Всероссийский конкурс курсовых работ (проектов) по дисциплинам «Экономика отрасли» и «Экономика предприятия», ФГОУ СПО «КТК», февраль – март 2012
	2 место в заочном туре - Паленко А., 55 гр.; 

3 место - Стенников Д, 42 гр.; 

Сертификаты участников - Пономарев А., 55 гр., Назарова Н., 42 гр. 
	Сабиров М.Я.

Фортыгин А.С.

Тхор Л.Л.

	
	Региональные
	
	

	2.
	Областной конкурс студенческих исследовательских работ  в гуманитарной сфере «Студент и наука»,  ГБОУ СПО «КПК», 28 февраля 2012
	4 участника

Евдокимова Анастасия, 4 курс - Грамота за 1 место, Тайжанова Гульмира, 3 курс - Грамота «За теоретическую и практическую значимость исследования» Юшкина Мария, 3 курс - Грамота «За  практическую значимость исследования»
Сатанина Алиса, 3 курс - Диплом участника

сборник работ
	Кандакова Н.А.

Онучина С.В.

Ударцева Н.М.

Тряскина Н.М.

	3.
	III региональный  конкурс молодежных  бизнес-проектов  

«Идеи молодых - предпринимательские бизнес проекты», Курган, АТиСО, февраль – март 2012
	3 проекта:

Благинина Дарья, 5 курс,

Алексеев Станислав, 

Горных Максим, 4 курс 
Фролова Ксения, 3 курс 
	Тхор Л.Л.

Мистюрин С.А.

Мокина В.А.

Мистюрина И.В.

Усынина Е.М.

	4.
	Конкурс профессионального мастерства по профессии «Тракторист», 5 июня 2012
	- диплом участника
	Анфиногенов А.В.


В декабре 2011 года прошел традиционный конкурс профессионального мастерства «Студент года» на отделении СПО. Участники продемонстрировали профессиональную готовность к будущей работе в школе, сформированность креативных и коммуникативных способностей,  достойные личностные качества. Победителем конкурса стала Евдокимова Анастасия, студентка 41 группы, специальность «Преподавание в начальных классах».

Учебно-исследовательская деятельность студентов является школой умственного труда с высоким содержанием креативности и создает благоприятные условия для формирования ключевых образовательных компетенций: ценностно-смысловой, общекультурной, учебно-познавательной, информационной, коммуникативной, социальной. Задача: активизировать проектную, творческую, исследовательскую деятельность студентов в процессе овладения компетенциями современного специалиста.
5. Финансово экономическая деятельность
Финансовое обеспечение ГБОУ СПО «МППК» в 2011-2012 учебном году осуществлялось за счет:
- средств областного  бюджета Курганской области – 39823222,14 рублей;

- средств, полученных от приносящей доход деятельности – 2675942,88 рублей.

Бюджетные средства в течение года были использованы по направлениям:
	Оплата труда сотрудников колледжа
	17124993,12 руб.

	Прочие выплаты
	10100 руб.

	Компенсации за метод. литературу и коммунальные услуги.
	1790531,76 руб.

	Начисления на оплату труда
	5378638,71 руб.

	Транспортные услуги
	18183,50 руб.

	Приобретение материальных запасов
	2874915,18 руб.

	Услуги связи
	97505,97 руб.

	Коммунальные расходы
	5315716,53 руб.

	Содержание помещений
	457063,83 руб.

	Прочие работы
	411749,97 руб.

	Социальное обеспечение сирот
	1588344,31 руб.

	Стипендия, налоги
	2426500 руб.

	Приобретение основных средств
	-


Внебюджетные средства в течение года были использованы по направлениям:

	Оплата труда сотрудников колледжа
	784761,87 руб.

	Начисления на оплату труда
	 198961,29 руб.

	Услуги связи
	1000 руб.

	Коммунальные расходы
	75403 руб.

	Содержание помещений
	138846,21 руб.

	Прочие работы
	58605,91 руб.

	Налоги
	626966 руб.

	Приобретение материальных запасов
	864585,69 руб.

	Приобретение основных средств
	66310 руб.


6. Социальное партнерство

Сегодня одной из главных задач системы профессионального образования (в связи с ростом требований к квалификации и качеству подготовки специалистов) является полный учет требований работодателей и естественно основными реальными партнерами являются образовательные учреждения поселка и района, сельскохозяйственные предприятия района, предприятия пищевой промышленности, предприятия лесоперерабатывающей промышленности, где студенты колледжа проходят все виды педагогической, учебной и производственной практики по разным специальностям и профессиям.

Заключены договора о сотрудничестве:

· МОУО - 6 районов;
· Сельскохозяйственные предприятия и фермера - 5,

· предприятия общественного питания - 5,

· предприятия лесоперерабытывающей промышленности – 4.

Список социальных партнеров постоянно увеличивается с введением новых специальностей в колледже. Это взаимодействие позволяет формировать личностные качества, коммуникативные навыки, общие и профессиональные компетенции выпускников колледжа.

К потенциальным субъектам социального партнерства в сфере профессионально-педагогического образования, с которыми взаимодействует колледж, относятся органы управления образованием, ИРОСТ, ИМЦ, органы труда и занятости, образовательные учреждения СПО и ВПО, общественные организации.

Социальное партнерство для колледжа является естественной формой существования. Установление и укрепление связей с социальными партнерами помогает в реализации целей СПО и НПО, открывает для колледжа дополнительные возможности опережающего развития:

· упрощает доступ к информации о рынке труда (каких специалистов и в каком количестве надо готовить);
· обеспечивает учет требований работодателей к содержанию подготовки специалистов;
· упрощает процедуру корректировки старых и разработки новых стандартов, программ материалов, отвечающих требованиям работодателей;
· открывают более широкие возможности для организации практики студентов;
· расширяют возможности трудоустройства.
7. Заключение. Перспективы развития колледжа

В числе основных приоритетов в развитии начального и среднего профессионального образования в Мишкинском профессионально-педагогическом колледже считаем следующие:
· Переход на ФГОС третьего поколения
Лежащий в основе компетентностный подход призван обеспечить соответствие качества подготовки требованиям рынка труда, формирование способности применять знания, умения и практический опыт  для успешной деятельности в определенной области.
· Реализация модели интегрированной образовательной программы НПО-СПО
Их достоинство в объединении и рациональном перераспределении ресурсов: кадровых, методических, материально-технических и технологических, информационных; в новом качестве  содержания профессиональных образовательных программ; в возможности в одном учреждении  обучающемуся  получить образование от азов профессии до уровня высококвалифицированного рабочего или специалиста; в особенностях организации образовательного процесса: концентрация общеобразовательной подготовки на первом году обучения для всех обучающихся независимо от получаемых образовательных программ; интенсификация и углубление  профессиональной подготовки  через блочно-модульную организацию практического обучения и всех видов практики; в несомненном повышении статуса образовательного учреждения среди родителей, студентов и социальных партнеров. 
· Информатизация колледжа
Главной целью становится формирование готовности личности к жизнедеятельности на информационной ос​нове, к успешной социализации человека в постоянно меня​ющейся, все более взаимосвязанной инфосреде: подготовка выпускника к жизни в информационном обществе; организация управления образованием на основе новых информационных технологий. 

· Ресурсный центр как инновационная модель подготовки конкурентоспособных специалистов
Ресурсный центр на базе колледжа выступает средством: а) приобщения к профессии; б) достижения определенного социального статуса; в) развития личности на основе самоуправления карьерой; г) повышения эффективности использования мощностей новой системы непрерывного профессионального образования; д) повышения уровня материально-технической базы колледжа 

· Маркетинговая деятельность колледжа
Важно получение исчерпывающих сведений (или учет имеющейся информации) по следующим направлениям:
• желательные социально-экономические характеристики будущего контингента обучающихся;

• цели обучения и адекватное их соотношение между общекультурными, фундаментальными и специальными (прикладными) знаниями;

• длительность формы и ступени обучения, технологии обучения и контроль его результатов;

• характеристики персонала, оказывающего образовательные услуги;

• желательный рынок образовательных услуг, предлагаемый ОУ;

• соотношение спроса и предложения.
· Расширение сервисной активности образовательного учреждения по повышению квалификации и переподготовке для взрослого населения, спектра и качества дополнительных образовательных услуг 
В структуру колледжа входит отделение непрерывного профессионального образования, курсовой подготовки. Все это позволяет колледжу оказывать такие дополнительные образовательные услуги, как:

• получение дополнительной рабочей профессии;

• получение второго образования по сокращенным, ускоренным программам;

• углубленное изучение дисциплин через спецкурсы;

• обучение в профильных классах;

• повышение профессиональной квалификации и т.д.

Чем полнее, стабильнее, разнообразнее и качественнее предлагаемые услуги, тем больше шансов повысить конкурентоспособность учебного заведения на рынке образовательных услуг.

Исходя из этого, приоритетные направления работы ГБОУ СПО «МППК» на 2012-13 учебный год:

· Достижение в условиях разноуровневого и многопрофильного учебного заведения современного качества образования, характеризующегося востребованностью и мобильностью специалистов на рынке труда, конкурентоспособностью,  карьерной перспективностью, мотивацией к учению через всю жизнь. 
· Информатизация образовательной среды колледжа.
· Укрепление кадрового состава, дальнейшее развитие инновационной деятельности, совершенствование методического мастерства и профессионализма преподавателей; мотивация педагогической инициативы и творческого поиска.
· Воспитание толерантной личности с активной гражданской позицией, способной к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации.

Задачи деятельности:
· организация образовательного процесса на основе требований ФГОС третьего поколения; 
· осуществление системы работы по сохранности контингента обучающихся, студентов;

· совершенствование содержания и технологий образования через внедрение модели непрерывного профессионального образования СПО на базе НПО, заочное обучение;

· рациональное применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, автоматизация управления и функционирования колледжа, в т.ч. на основе  информационной системы Net-школа, достижение современного уровня компьютерной грамотности специалистов; обеспечение качественного функционирования сайта колледжа;
· укрепление кадрового состава, дальнейшее развитие инновационной деятельности, совершенствование методического мастерства и профессионализма преподавателей;

· дальнейшее развитие воспитательного и здоровьесберегающего потенциала образовательной среды колледжа, реализация воспитательных программ и социальных проектов;
· формирование духовно-нравственных качеств личности, гражданственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, толерантности, чувства собственного достоинства; обеспечение самореализации в различных видах деятельности;
· расширение сервисной активности образовательного учреждения по повышению квалификации и переподготовки для взрослого населения, спектра и качества дополнительных образовательных услуг (спецкурсы, краткосрочные программы дополнительного профессионального образования, профильное обучение, курсовая переподготовка);

· активизация самостоятельной, творческой деятельности, инициативы студентов через повышение мотивации к НИР, вовлечение в социально значимую деятельность;

· развитие материально-технической базы ОУ, позволяющей эффективно осуществлять учебно-воспитательный процесс; материально-техническое оснащение ресурсного центра, активизация его деятельности;
· модернизация профориентационной работы, обеспечение приема на 2013-14 учебный год;
· развитие взаимодействия с социальными партнерами в процессе подготовки специалистов для регионального рынка труда
Ожидаемые результаты жизнедеятельности колледжа в 2012-13 учебном году: сохранение тенденций по подготовке специалистов, конкурентоспособных и профессионально мобильных  на рынке труда, способных к  успешному жизненному и профессиональному самоопределению; содействие гражданскому, правовому, духовно-нравственному становлению молодежи, формированию здорового образа жизни, активной социализации; повышение профессиональной компетентности инженерно-педагогических работников; укрепление материально-технической базы колледжа; реализация ФГОС СПО, НПО третьего поколения; устойчивое взаимодействие с социальными партнерами.
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Блок №6 «Сайт колледжа»


Цель: Разработка и создание сайта колледжа





Блок №5 «Информационная культура выпускников»


Цель: Повысить качество обучения студентов и учащихся за счет освоения информационных технологий, обеспечивающих их информационную культуру








Блок №4 «Новое качество образовательных услуг»


Цель: Обновление содержания обучения, расширение спектра образовательных услуг, изменение методов и форм организации предоставления образовательных услуг








Блок №3 «Управление колледжем»   


Цель: Повышение оперативности и качества управления колледжем на основе ИКТ








Блок №2 «Материально-техническая база колледжа» 


Цель: Создание материально-технической базы колледжа и банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение колледжа в глобальное информационное пространство





Блок №1 «Кадры» 


Цель: Повышение информационно-коммуникационной компетентности   ИПР








Структура Программы «Информатизация образовательной среды колледжа»





Органы управления и соуправления МППК








Собрание трудового коллектива –


решает организационно-управленческие, стратегические и тактические вопросы, требующие общего обсуждения. Состав: все участники образовательного процесса. Режим работы: два раза в год и по необходимости.








Педагогический совет колледжа – 


коллегиальный совещательный орган управления ОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей. Состав: администрация, преподаватели, работники служб сопровождения, мастера производственного обучения, библиотекарь, методисты. Режим работы: два раза в семестр и по необходимости. 


Руководитель педсовета – директор колледжа.








Совет колледжа – 


орган стратегического и тактического управления деятельностью МППК, решает вопросы организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. Состав: представители администрации, ИПР, сотрудников, студентов, обучающихся, родителей, общественности, учредителя. Режим работы: два раза в семестр и по необходимости. Руководитель Совета – директор колледжа.











Студенческий совет – 


объединение коллектива студентов, реализующих вопросы и принимающих решения, касающиеся общественно-значимой деятельности.








Административное совещание – 


решение тактических и текущих вопросов. Состав: директор, заместители директора, главный бухгалтер, зав. отделениями. Режим работы: еженедельно. 


Отв. за организацию работы – директор.








Исполнительные органы


МППК





Совещание при директоре – 


решение стратегических, тактических и текущих вопросов. Состав: директор, заместители директора, зав. отделениями, методисты, председатели ПЦК. Режим работы: ежемесячно. 


Отв. за организацию работы – директор.








Совещание при зав. отделением – рабочий орган, координирующий организацию учебно-воспитательной и научно-методической работы на отделении. Состав: преподаватели отделения. Режим работы: ежемесячно и при необходимости. Отв. за организацию работы – зав отделением.








Предметно-цикловые комиссии - объединение педагогических работников в целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения УВП,  оказания помощи преподавателям в реализации ФГОС СПО, повышения профессионального уровня педагогических работников, реализации инновационных педагогических и информационных технологий. Состав: преподаватели родственных учебных дисциплин. Режим работы: не менее двух раз в семестр. Отв. за организацию работы – председатель ПЦК, зам. директора по НМР.








Методическое объединение классных руководителей – рассматривает вопросы учебно-организационной, воспитательной работы, социально-педагогической работы со студентами, обучающимися; развитие психолого-педагогических, ментодических компетенций классных руководителей. Состав: классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог. Режим работы: не менее двух раз в семестр. Отв. за организацию работы – руководитель воспитательной службы.








Тарификационная комиссия – решение вопросов тарификации и педагогической нагрузки преподавателей. Режим работы: не менее 1 раза в семестр. Председатель – директор. Отв. за организацию – зам. директора по УР.








Приемная комиссия – решение вопросов приема и зачисления абитуриентов. Режим работы – по графику. Председатель – директор. Отв. за организацию работы – ответственный секретарь.








Научно-методический совет – 


коллективный профессиональный орган, координирующий научно-методическую, инновационную, экспериментальную работу в колледже, Состав научно-методического совета: члены администрации, председатели предметно-цикловых комиссий, творчески работающие преподаватели. Режим работы: два раза в семестр. Отв. за организацию работы – зам. директора по НМР.








Социально-психологическая служба – психолого-педагогическое сопровождение учебно -  воспитательного процесса. Состав: педагог-психолог, социальный педагог, заведующие и воспитатели общежитий, руководитель студенческого самоуправления. Режим работы: в соответствии с планом работы и при необходимости. Отв. за организацию работы – руководитель воспитательной службы.








Студсовет – 


решение вопросов жизнедеятельности студенческого коллектива. Состав: представители студенческих групп, студенческих объединений и коллективов. Режим работы: 1 раз в месяц. Отв. – руководители студенческого самоуправления.








Старостат – 


орган студенческого самоуправления, решающий вопросы организационного, учебного характера. Состав: старосты всех учебных групп ОУ. Режим работы: 1 раз в месяц. Отв. за организацию работы – зав отделением.








Профсоюзная организация преподавателей/ студентов – 


орган общественного управления, исполнительный орган – профсоюзный комитет преподавателей/ студентов. Режим работы: в соответствии с планом работы и при необходимости. Отв. за организацию работы – председатель профсоюзного комитета преподавателей/ студентов.











ГБОУ СПО «МППК»





РЦК «Юность»


- ДК «Юность»;


- центральная районная библиотека;


- историко-краеведческий музей


(организация культурно-досуговой деятельности студенческой молодежи; гражданско-патриотическое, правовое воспитание)





ГУ ЦЗН Мишкинского района


(вопросы трудоустройства студенческой молодежи в каникулярное время; выпускников колледжа)





ГБУ «Мишкинская ЦРБ»


(вопросы работы с несовершеннолетними обучающимися и студентами, находящимися на учете  в НК; организация профилактической деятельности, здоровьесберегающего пространства в колледже)





Социальные партнеры по профессиональной подготовке: учреждения и организации


(работа по определению современных требований работодателя к молодому специалисту; развитие профессиональных компетенций)





ГУ СРЦН Мишкинского района


(вопросы работы с несовершеннолетними обучающимися и студентами группы риска)








МОУО Мишкинского района


- детский сад №2, №6, №8; 


- начальная школа, средняя школа; 


- детско-юношеская спортивная школа;


- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав;  


- сектор опеки и попечительства


(реализация социальных проектов, организация совместных спортивно – оздоровительных мероприятий с привлечением несовершеннолетних обучающихся и студентов, совершивших административные правонарушения; вопросы работы с детьми-сиротами, оставшимися без попечения, лицами из их числа)








Военный комиссариат, 


отдел Мишкинского района


(обеспечение явки обучающихся и студентов призывного возраста; гражданско-патриотическое воспитание молодежи)





ГУ КЦСОН по Мишкинскому району


(вопросы работы с детьми и семьями,  находящимися в трудной жизненной ситуации, социально-опасном положении; волонтерская деятельность по организации досуга несовершеннолетних детей)





ОП «Мишкинское» УМВД


- подразделение по делам несовершеннолетних;


- уголовно-исполнительная инспекция





(вопросы работы с обучающимися и студентами  группы риска; состоящими на педагогическом и индивидуально-профилактическом учете)








Свято – Троицкая церковь





(духовно-нравственное воспитание обучающихся и студентов, их приобщение к семейным ценностям и православным традициям)
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